
АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
 

 
№ 

Үндэсний хөтөлбөрт 
тусгагдсан үйл ажиллагаа 

 

Үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 

Хэрэгжих 
хугацаа 

 

Хүрэх 
түвшин, үр 

дүнгийн 
үзүүлэлт 

 

Биелэлт  

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

 
 

4.1.1.1. Төрийн албаны төв 
байгууллагын дүгнэлт, хувийн 
ашиг сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлгийг хянасан байдлыг 
үндэслэн албан тушаалд 
томилох тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, 
хариуцлагыг 

 
 
Төрийн албаны зөвлөлийн 
болон салбар зөвлөлийн 
дүгнэлт, нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр дэвшсэн 
этгээдийн Хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлэг(ХАСУМ)-ийг хянасан 
дүгнэлтийг олон нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох  

 

 
 
 
 
 
 
2017-2022 

 

 
 
 
 
 
 Дүгнэлтүүд 
нээлттэй, ил 
тод болсон 
байх  

 

 
2022 онд нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр 
дэвшсэн 5 байцаагч 
ажилтны Хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлгийг цахимаар 
гаргуулан авлигатай 
тэмцэх газраар хугацаанд 
нь хянуулан ажилласан. 
Мөн мэдэгдэл тайлбарыг 
тухай бүр нь шилэн 
дансанд болон хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийн 
бүрдүүлэлтийн програмд 
оруулан ажилласан. 
 

 
 
 
 
 
 

2 

 
  
 
Төрийн захиргааны төв 
байгууллагын хүний нөөцийн 
жагсаалт, төрийн албанаас түр 
чөлөөлөгдсөн, Төрийн албаны 
тухай хуульд заасан 
үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн 
төрийн албан хаагчийн нөөцийн 
бүртгэлийг ил тод, нээлттэй 
болгох  
 

 

 
 
 
 
 
 
2017-2022  

 

 
 
 
 
 Нөөцийн 
жагсаалт, 
бүртгэл ил 
тод, нээлттэй 
болсон байх  

 

 
Төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн сул орон тоо 
гарсан тухай бүр нь 
аймгийн Төрийн албаны 
салбар зөвлөлд ажлын 
байрны захиалгыг 
хүргүүлэн ажилласан. 
Мөн Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
батлагдсан бүтэц орон 
тооны тушаалыг шилэн 
дансанд байршуулсан.  
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4.1.1.2.нийтийн албанд 
томилогдох албан тушаалтны 
ѐс зүй, мэдлэг, боловсрол, 
туршлага, ур чадварын 
шалгуурыг олон улсын жишигт 
нийцүүлэн шинэчлэх, албан 
тушаалтныг мэдлэг, боловсролд 
суурилсан мерит зарчмыг 
баримтлан томилох, дэвшүүлэх  
 

 
 
 
 
 
 
Албан тушаалтанд тавигдах ѐс зүй, 
мэдлэг, боловсрол, туршлага, ур 
чадварын ерөнхий болон тусгай 
шалгуурыг үндэслэн төрийн 
албанд томилох, дэвшүүлэх 
тогтолцоог бүрдүүлэх  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2017-2022 
 

 
 
 
 
 
Албан тушаалтанд 
тавигдах ѐс зүй, 
мэдлэг, 
боловсрол, 
туршлага, ур 
чадварын 
шалгуурыг 
шинэчилсэн байх  

Сул орон тоо гарсан 
тохиолдолд ажлын 
байрны захиалгыг ажлын 
байрны тодорхойлолтонд 
заасан шаардлагын дагуу 
аймгийн Төрийн албаны 
зөвлөлд хүргүүлдэг. 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
тушаалаар батлагдсан 
сэлгэн ажиллуулах тухай 
тушаалын дагуу 
ажилтнуудыг хооронд нь 
сэлгэн ажиллуулснаар 
ажилтнууд бүх төрлийн 
мэдлэгийг эзэмшсэн. 
2022 онд 1 ажилтныг 
шилжүүлэн томилон 
ажиллуулсан. 
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4.1.1.9.төрийн байгууллага 
хоорондын хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлж, мэдээлэл солилцох 
нөхцөл, боломжийг сайжруулах 
 

 
 
Төрийн байгууллагуудын албан 
хэрэг хөтлөлтийн системүүдтэй 
нийтийн түлхүүрийн дэд бүтцийг 
холбох 
 

 
 
 
2017-2022  

 

 
Нийтийн 
түлхүүрийн дэд 
бүтцийг холбох 
ажлын гүйцэтгэл 
50 хувьд хүрсэн 
байх 
 

 
Холбогдох төрийн 
байгууллагууд болон 
харъяа дээд 
байгууллагатайгаа able 
програм болон inbit 
messenjer-ийг бүрэн 
ашиглаж байна. 
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4.1.1.10.нийтийн албаны 
сургалтын институт байгуулах, 
албан тушаалтныг давтан 
сургах боломжийг бүрдүүлэх 
 

 
 
 
 
Авлигын эсрэг сургалт, давтан 
сургалтыг зохион байгуулах. Үүнд: 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний 
байгууллагын албан хаагчдыг 
сургах  

 
 
 
 
 
 
2018-2022 
 

 
 
 
Авлигын эсрэг 
хуулийн үйлчлэлд 
хамаарах нийт 
албан хаагчдын 90 
хувийг сургалтад 
хамруулсан байх  

 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас шинээр 
томилогдсон 
ажилтнуудад Авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх нь, 
Хувийн ашиг сонирхол 
хөрөнгө орлого мэдүүлэх 
нь сэдэвт сургалт, 



 
 

Авлигын эсрэг сургалтанд 
нийт байцаагч 
ажилтнуудыг хамруулан 
хууль эрх зүйн мэдлэгийг 
дээшлүүлсэн.  

Мөн аймгийн 
Прокурорын газартай 
хамтран “Авлига, албан 
тушаалын гэмт хэрэг 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх” талаар 
сургалтыг хэлтсийн 
байцаагч ажилтнууд 
болон сумдын байцаагч 
нарыг хамруулан зохион 
байгуулсан.  Нийт 45 
байцаагч ажилтан 
хамрагдсан. 
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4.1.2.1.төрийн үйлчилгээг 
иргэнд цахим хэлбэрээр хүргэх 
тогтолцоог бүрдүүлэн, цахим 
үйлчилгээний нэгдсэн сүлжээ 
бий болгож, бэхжүүлэх  
 

 
 
 
Төрийн үйлчилгээний нэгдсэн 
сүлжээ бий болгож, бэхжүүлэх  
 

 
 
 
 

2018-2022 

 
Төрийн 
үйлчилгээний 
нэгдсэн портал 
сайтыг 
боловсронгуй 
болгосон байх  

Хэлтсийн цахим сайтыг 
тогтмол ажиллуулж 
байна. Мөн фэйсбүүк-ээр 
шинээр гарсан мэдээ 
мэдээллийг тухай бүр нь 
оруулснаар 
даатгуулагчид түргэн 
шуурхай үйлчилгээ авах 
нөхцөл бололцоогоор 
хангагдсан. 
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4.1.2.4.эрсдэлд суурилсан 
төрийн хяналт шалгалт болон 
аж ахуйн нэгжийн дотоод 
хяналтыг бэхжүүлэх, хяналт 
шалгалтын 70 хувийг урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор зохион 
байгуулах, чиглэлийг цөөрүүлэх 
замаар төрийн хяналт 

 
 
 
Хяналт шалгалтын 70 хувийг 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 
зохион байгуулах, хяналт 
шалгалтын чиглэлийг цөөрүүлэх 
 

 
 
 
 

2018-2022 

 
 
Хяналтын 
шалгалтын 70 
хувийг урьдчилан 
сэргийлэх 
зорилгоор зохион 
байгуулдаг болсон 
байх 

Хяналт шалгалтын ажлын 
70 хувийг болзошгүй 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор 
хэлтсийн даргаар  
удирдамж батлуулан 
сумдад 2 жил тутамд нэг 
удаа хийхээр төлөвлөгөө 
боловсруулж уг 



 
 

 

ЗАВХАН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС 

 

 

 

шалгалтын тогтолцоог 
боловсронгуй болгох 
 

 төлөвлөгөөний дагуу  
зохих заавар зөвлөгөөг 
хуулийн дагуу өгч 
ажилласан. 
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4.1.3.4. төсвийн төсөл 
хэлэлцэхэд олон нийтийн 
оролцоог хангах  
 

 
Орон нутгийн төсвийн төсөлд 
санал авах хэлэлцүүлгийн талаар 
Засгийн газрын www.iltod.mn, 
www.shilendans.com цахим хуудас 
болон бусад мэдээллийн 
хэрэгслээр иргэд, олон нийтэд 
мэдээлэл хүргэх  

 
 
 
 

 
2018-2022 

Цахим хуудас 
болон бусад 
хэвлэл, 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
төсвийн төсөлд 
санал авах 
мэдээллийг хүргэж 
хэвшсэн байх 
 

 
Нийгмийн даатгалын  
сангийн болон үйл 
ажиллагааны төсвийн 
төслийг хийхдээ нийт 
ажилтнуудаас санал авч 
тусган ажиллаж хэвшсэн. 

 
 
 
 

9 

4.1.10.1.Авлигын нийгмийн хор 
аюулыг ухуулан таниулах, 
авлигыг үл тэвчих үзлийг 
төлөвшүүлэхэд иргэн, төрийн 
болон төрийн бус байгууллагын 
оролцоог хангах арга хэмжээг 
үе шаттай хэрэгжүүлэх  
 

 
Төрийн байгууллагуудын Авлигын 
эсрэг үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн үр 
дүнг сайжруулах  
 

 
 
 
2017-2022 

Төрийн 
байгууллагуудын 
авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 
үнэлгээ ахисан 
байх  
 

Хэлтсийн авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааны 9 заалт 
бүхий төлөвлөгөөг 
боловсруулан хэлтсийн 
даргаар батлуулан 
хэрэгжилтэнд хяналт 
тавин ажиллаж байна. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                            БАТЛАВ: 

                                                                                                               ХЭЛТСИЙН ДАРГА                                 Ш.МЯНГАНБАЯР 

 

Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд Завхан аймгийн  

нийгмийн даатгалын хэлтсээс 2018 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөө  

 

 
№ 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 
хөтөлбөрт тусгагдсан үйл 

ажиллагаа 
 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
 

Хэрэгжих 
хугацаа 

 

Хэрэгжүүлэх 
тасаг, ажилтан, 

хамтран ажиллах 
байгууллага 

 

Хүрэх түвшин, үр дүнгийн 
үзүүлэлт  

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
Төрийн үйлчилгээний нээлттэй 
байдлыг хангаж хүртээмж үр 
ашгийг нэмэгдүүлэх 

Нийгмийн даатгалын болон эрүүл 
мэндийн даатгалын шимтгэлийн 
хураамжийг цахимаар төлүүлэх 
талаар сургалт сурталчилгаа 
зохион байгуулж ажиллах 

 
 

2018 

Үйлчилгээний 
тасаг, арилжааны 

банкууд 

 

Цахимаар шимтгэлээ 
төлснөөр даатгуулагчдад 
түргэн шуурхай үйлчилгээ 

үзүүлнэ. 

 
 

2 

Тэтгэвэр авагчид өөрсдийн 
сонгосон банкнаас тэтгэвэр авах 
нөхцлийг хангаж, тэтгэврийг 
урьдчилан олгох чиглэлээр 
банкуудтай хамтран ажиллах 

 
Жилийн 

турш 

Үйлчилгээний 
тасаг, арилжааны 

банкууд 
 

Тэтгэвэр авагчид өөрсдөө 
банкаа сонгосноор 
үйлчилгээний чанар 
сайжирна.  

 
 

3 

Ажил олгогч даатгуулагчдад 
нийгмийн даатгалын тухай хууль 
тогтоомж болон шинэчлэгдсэн 
журам заавраар сургалт 
сурталчилгаа зохион байгуулах 

 
 

Тухай бүр  

 
Үйлчилгээний 
тасаг, санхүү 

бүртгэлийн тасаг 
 

 
Ажил олгогч, 
даатгуулагчдын хууль эрх 
зүйн мэдлэг дээшилнэ. 

 
 
 

4 

Өргөдөл гомдол, мэдээлэл өгөх 
ил тод нээлттэй суваг 
ажиллуулах, өргөдөл гомдол 
мэдээллийг цахим хэлбэрээр 
гаргах, шийдвэрлэх, хяналт 
тавих нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлэх 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын тушаалаар 
батлагдсан 2018 оныг “Цахим 
үйлчилгээг хөгжүүлэх жил” болгон 
зарласан ажлын төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх 

 

 

 
Жилийн 

турш 

 
Үйлчилгээний 
тасаг, санхүү 

бүртгэлийн тасаг, 
хяналт шалгалт 
дотоод аудитын 

тасаг 

 
 
Цахимаар үзүүлэх 
үйлчилгээ сайжирсан 
байна. 



 

ЗАВХАН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС 

 
5 
 

Эрсдэлд суурилсан төрийн 
хяналт шалгалт болон аж ахуйн 
нэгжийн дотоод хяналтыг 
бэхжүүлэх, хяналт шалгалтын 
70 хувийг урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор зохион байгуулах, 
чиглэлийг цөөрүүлэх замаар 
төрийн хяналт шалгалтын 
тогтолцоог боловсронгуй болгох 

 
 
 
Сумдад хяналт шалгалтыг хийхдээ 
болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр хийнэ 

 
 
 

Төлөвлөгө
өний дагуу  

 
 
 

Хяналт шалгалт 
дотоод аудитын 

тасаг 

 
 
Нийгмийн даатгалын 
сангаас үзүүлж буй 
үйлчилгээнд тавих хяналт 
сайжирна. 

 
 
 

6 

Төрийн үйлчилгээний шударга, 
ил тод, нээлттэй байдлын 
талаархи судалгааг тогтмол 
хийж үр дүнг үйл 
ажиллагаандаа ашиглах 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газраас батлагдсан сэтгэл ханамж, 
судалгааны загварын дагуу 
нийгмийн даатгалын чанар 
хүртээмжийн талаар иргэд 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгааг авч дүнг нэгтгэх  

 
 

  
Жилдээ 

 
 

Үйлчилгээний 
тасаг 

 
 

Судалгааны үр дүнг үйл 
ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлсэн байна. 

 
 

7 

Төрийн үйлчилгээг иргэнд 
цахим хэлбэрээр хүргэх 
тогтолцоог бүрдүүлэн, цахим 
үйлчилгээний нэгдсэн сүлжээ 
бий болгож бэхжүүлэх 

Даатгуулагчдад нийгмийн 
даатгалын цахим апликейшныг 
сурталчлан даатгуулагчдад 
шинээр нээж ажиллах 

 
 

Жилдээ  

Үйлчилгээний 
тасаг, санхүү 

бүртгэлийн тасаг, 
хяналт шалгалт 
дотоод аудитын 

тасаг 

Даатгуулагчид мэдээллээ 
цахимаар авдаг болсон 
байна. 

 
 

8 

Шударга, хариуцлагатай ил тод 
нийтийн албыг бэхжүүлэх 
замаар авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн сонгон 
шалгаруулалт болон 
томилгоонд улс төрийн 
нөлөөллөөс ангид мэдлэг 
боловсролд суурилсан мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх 

 
Ажилтнуудад авлигын эсрэг 
сургалт сурталчилгааг  зохион 
байгуулах 

 
 
 

2018 онд 
 

 
Үйлчилгээний 

тасаг, холбогдох 
байгууллага 

 
Албан хаагчдын авлигын 
эсрэг мэдлэг дээшилсэн 

байна. 

 
9 

Төрийн жинхэнэ албанд ажилтан 
сонгон шалгаруулж авахдаа 
Авлигатай тэмцэх газраар 
урьдчилсан мэдүүлгийг хянуулсан 
байх 

 
 

Тухай бүр 

 
 

Үйлчилгээний 
тасаг 

 
Урьдчилсан мэдүүлгийг 
бүрэн хянуулсан байна. 



Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд Завхан аймгийн  

нийгмийн даатгалын хэлтсээс 2018 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт 

 

                                                                                                                                                                             2018.12.28 

 
№ 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 
хөтөлбөрт тусгагдсан үйл 

ажиллагаа 
 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
 

Хэрэгжих 
хугацаа 

 

Хүрэх түвшин, үр дүнгийн үзүүлэлтийн 
биелэлт 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
Төрийн үйлчилгээний нээлттэй 
байдлыг хангаж хүртээмж үр 
ашгийг нэмэгдүүлэх 

 
 
Нийгмийн даатгалын болон эрүүл 
мэндийн даатгалын шимтгэлийн 
хураамжийг цахимаар төлүүлэх 
талаар сургалт сурталчилгаа 
зохион байгуулж ажиллах 

 
 

2018 

Хаан банк болон Төрийн банктай хамтран 
нийгмийн даатгал болон эрүүл мэндийн 
даатгалын шимтгэлээ цахимаар төлөх 
талаар сургалт сурталчилгааг хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгчид, худалдааны төвийн 
лангуу түрээслэгчид, малчдад хүргэн 
ажилласнаар цахимаар шимтгэлээ төлөх 
иргэдийн тоо өмнөх оноос 15 орчим 
хувиар нэмэгдсэн. 

 
 

2 

Тэтгэвэр авагчид өөрсдийн 
сонгосон банкнаас тэтгэвэр авах 
нөхцлийг хангаж, тэтгэврийг 
урьдчилан олгох чиглэлээр 
банкуудтай хамтран ажиллах 

 
Жилийн 

турш 

Тэтгэвэр авагчид өөрсдөө банкаа 
сонгосноор банкнаас авах үйлчилгээний 
чанар сайжирсан. 2018 оны байдлаар 
аймгийн хэмжээнд ………. тэтгэвэр авагч 
банкаа өөрөө сонгон үйлчлүүлсэн байна. 

 
 

3 

Ажил олгогч даатгуулагчдад 
нийгмийн даатгалын тухай хууль 
тогтоомж болон шинэчлэгдсэн 
журам заавраар сургалт 
сурталчилгаа зохион байгуулах 

 
 

Тухай бүр  

Нийгмийн даатгалын тухай хууль болон 
хуулийн өөрчлөлтүүдээр 14 ажил олгогч 
байгууллагын 609 даатгуулагчид сургалт 
сурталчилгааг зохион байгуулсан.  

 
 
 

4 

 
Өргөдөл гомдол, мэдээлэл өгөх 
ил тод нээлттэй суваг 
ажиллуулах, өргөдөл гомдол 
мэдээллийг цахим хэлбэрээр 
гаргах, шийдвэрлэх, хяналт 
тавих нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлэх 

 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын тушаалаар 
батлагдсан 2018 оныг “Цахим 
үйлчилгээг хөгжүүлэх жил” болгон 
зарласан ажлын төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх 

 

 

 
Жилийн 

турш 

 
Хэлтсийн цахим сайтыг тогтмол 
ажиллуулж байна. Мөн фэйсбүүк-ээр 
шинээр гарсан мэдээ мэдээллийг тухай 
бүр нь оруулснаар даатгуулагчид түргэн 
шуурхай үйлчилгээ авах нөхцөл 
бололцоогоор хангагдсан. 

 Эрсдэлд суурилсан төрийн   Хяналт шалгалтын ажлын 70 хувийг 



 

 

 

      

5 
 

хяналт шалгалт болон аж ахуйн 
нэгжийн дотоод хяналтыг 
бэхжүүлэх, хяналт шалгалтын 
70 хувийг урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор зохион байгуулах, 
чиглэлийг цөөрүүлэх замаар 
төрийн хяналт шалгалтын 
тогтолцоог боловсронгуй болгох 

 
 
Сумдад хяналт шалгалтыг хийхдээ 
болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр хийнэ 

 
 

Төлөвлөгө
өний дагуу  

болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор хэлтсийн даргаар  удирдамж 
батлуулан сумдад 2 жил тутамд нэг удаа 
хийхээр төлөвлөгөө боловсруулж уг 
төлөвлөгөөний дагуу  зохих заавар 
зөвлөгөөг хуулийн дагуу өгч ажиллаж 
байна. 
 

 
 
 

6 

Төрийн үйлчилгээний шударга, 
ил тод, нээлттэй байдлын 
талаархи судалгааг тогтмол 
хийж үр дүнг үйл 
ажиллагаандаа ашиглах 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газраас батлагдсан сэтгэл ханамж, 
судалгааны загварын дагуу 
нийгмийн даатгалын чанар 
хүртээмжийн талаар иргэд 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгааг авч дүнг нэгтгэх  

 
 

  
Жилдээ 

Нээлттэй хаалганы өдөрлөг зохион 
байгуулж нийгмийн даатгалын тухай хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгааг авч нэгтгэн нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт хүргүүлсэн. 

 
 

7 

Төрийн үйлчилгээг иргэнд 
цахим хэлбэрээр хүргэх 
тогтолцоог бүрдүүлэн, цахим 
үйлчилгээний нэгдсэн сүлжээ 
бий болгож бэхжүүлэх 

Даатгуулагчдад нийгмийн 
даатгалын цахим апликейшныг 
сурталчлан даатгуулагчдад 
шинээр нээж ажиллах 

 
 

Жилдээ  

Даатгуулагчид өөрсдийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн талаар 
болон нийгмийн даатгалын сангаас авсан 
тэтгэвэр тэтгэмжийн мэдээллээ хянах 
боломжтой апликейшныг сурталчлан 
ажиллаж 400 орчим даатгуулагчид нэвтрэх 
эрхийг олгоод байна. 

 
 

8 

Шударга, хариуцлагатай ил тод 
нийтийн албыг бэхжүүлэх 
замаар авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн сонгон 
шалгаруулалт болон 
томилгоонд улс төрийн 
нөлөөллөөс ангид мэдлэг 
боловсролд суурилсан мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх 

 
Ажилтнуудад авлигын эсрэг 
сургалт сурталчилгааг  зохион 
байгуулах 

 
 
 

2018 онд 
 

Хэлтсийн болон сумдын нийт байцаагч 
ажилтнуудад хэлтсийн хөрөнгө орлогын 
мэдүүлэг бүртгэх, хянах эрх бүхий албан 
тушаалтан сургалт зохион байгуулсан. 
Мөн аймгийн Цагдаагийн газраас 
холбогдох хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх 
талаар сургалт мэдээлэл хийлгэн 
ажилласан. 

 
9 

Төрийн жинхэнэ албанд ажилтан 
сонгон шалгаруулж авахдаа 
Авлигатай тэмцэх газраар 
урьдчилсан мэдүүлгийг хянуулсан 
байх 

 
 

Тухай бүр 

Төрийн жинхэнэ албанд сэлгэн ажиллах 
ажилтнуудын урьдчилсан мэдүүлгийг 
Авлигатай тэмцэх газарт хугацаанд нь 
хянуулан ажилласан. 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


