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Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 

даргын 2020 оны 06 дугаар сарын"..-ний өдрийн 
Щ . дугаар тушаапын 14 дүгээр хавсралт
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛбЛТ  ̂i
II л . „  f 1

1.ЕРӨНХИЙ м э д э э л э л
.J------------------------------

Албан тушаалын тодсюхойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

#

Албан тушаалын тодоохойлолтыг баталсан огноо:

Байп/уллагын нэо: Нэгжийн нэо:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс
•

Хяналт шалгалт, дотоод аудитын тасаг

Албан тушаалын h s d : Албан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Магадлагч эмч, тэтгэмжийн хяналтын 
байцаагч Дэс түшмэл, ТЗ-6

>
Ажпын цаг Ажлын байрны албан ёсны байошил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Ж инст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөоийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

Н.АПБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
комиссын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, хөдөлмөрийн чадвар алдалт болон жирэмсэн 
амаржсаны тэтгэмжийн хуудсыг хянах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн 
даргын өмнө хариуцна.



Албан гушаалын зооилт: i

1 .X.слбсгдсх хуулы тогтсог«'ж; тогтоол шийдвэрииг хзрэгжүүлэх зжлыг зохион и^игуулэх, 
тайлагнах;

2.3мнэлэг хөдөлмерийн магадлах комиссын гишүүдийг мэргэшил арга зүйгээр хангах, эмнэлэг 
хөдөлмөрийн магадлалын талаар гарсан маргааныг магадпах, эрүүл мэндийн байгууллагүудтай 
хамтран ажиллах, ходалмерийн чадвар алдапт болон жирэмсэн амаржсаны тэтгэмжийн хуудсыг 
бичилт, олголтод хяналт тавих, тайлагнах;

З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгзх чиг
YYpOf

Гүйцзтгэлийн шалгуур
үзуүпэлт

Хариуцлага,
оролиооны

хэлбэр
- г .____  -i y u  t a / , -  (, 
Гүйцэтгэх-Г
V ___ .ЛмНаХ—л
Шийдвэрлэх-Ш

1 ЛУГЯЭП< <( ■ i
зорилтын
хүрээнд

1.Эмнэлэг хөдөлмерийн 
магадлах комиссын суурин болон 
нүудлийн хурлыг зохион 
байгуулах, шийдвэр гаргахад 
оролцох;

Комиссын хурлын явцад 
хяналт тавьсан байна.

Г

2.Иргэдийн хедөлмөрийн чадвар 
алдалтын шалтгаан, хувь, 
хугацаа тогтоох ундэслэлийг 
хянах;

Иргэн (даатгуулагч)-ий 
өвчний түүх, 
амбулаторийн карт, 
үзлэг шинжилгэз, 
холбогдох бусад 
материалыг хянасан 
байна.

Г

•

З.Эмнзлэг ХӨДӨЛМӨриЙН 
магадпах төв комиссын бүрдмэл 
оолсн дахин магадлалыг хамтран 
зохион байгуулах;

Орон нутгийн 
удирдлагатай хамтран 
бүрдмэл билон дахин 
магадлалын бэлтгэл 
ажлыг хангасан байна.

т

4.Х0делмөрийн -(адвар 
алдалтаас урьдчилан сэргийлэх, 
бууруулах чиглэлззр төрийн 
болон төрийн бус байгууллагатай
хамтран ажиллах;

Сургалт, сурталчилгаа 
хамтран зохион 
Ьайгуулсан байна. г

5-Хөгжлийн озрхшэзлтзй 
иргэдийн хөдөлмөрийн чадварыг 
оэргээн засах, эмчлзн 
зрүүлжүүлзх үйл ажиллагааг
зохиин байгуулзх;

Орон нутгийн 
удирдлагуудтай хамтран 
зохиок байгуулсан 
байна.

г

С.Эмнэлэг хвдылмөр магадлалын 
үйл ажиллагаанд судалгаа,
ШИНЖЙЛГЭЭ хийх,

Судалгааны программ 
арга, аргачлал ашиглан 
дүн шинжилгзэ хийсэн 
байна.

■ г  Г -

7.Эмнэлэг хөделмөр
МЗГ8ДЛ9.ПТЗЙ ХОЛбООТОЙ СаН&П,

Холбогдох хууль, дүрзм, 
журмык хурззкд г



гешдол, албан бичиг, өргөдлиЙ! 
хүлээн авч шийдвэрлэх;

ар!здал, гомдол, албаи 
бичгийг хуулийн 
хугацаанд шийдвзрлзж 
хариу хүргүүлсэн байна.

8.Эмнэлэг хөдөлмөрийн
МОГСДЛиХ ком иссы н  төрөл ж сөн  
мэргэжлийн эмчийн сонгон 
шзлгз руу л олты г зохион 
байгуулах;

Холбогдох эрх зүйн
баримт бичгийн дүрзэнд 
зохион байгуулж, 
шийдвэрййм тгөсел 
боловсруулсан байна.

т.г |

Э.Эмнэлгийн хуудасны бичилт 
олгслттой хслбсстой санал, 
гомдол, албан бичиг, өргөдлийг

s o l> и и л м п о л тл у
* » r # JVW1 « мм' 1 iv/Л.

Холбогдох хууль, дүрэм, 
журмын хүрээнд 
өргөдөл, гомдол, албан 
бичгийг хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэж

л.үр*уүлС^Н ийипс!.

г 1

1

1 Г^ПЧА/П м эниийн 
байгуулпагуудад иргэдийн
үрпйпмАпмми и ап роп  тип ЭЛЛ2ЛТ. — p i .... > к >■ < 4 v1 vw “  1 ■ f* * *
болон жирэмсэн, амаржсаны
ЭМНЭЛГИЙН Xuun3CHb! бичилт 
ол гол ты н үнд эсл эл, 
ззрцуулзлтвд хяналт тзвих;

Иргзний амбулаторийк 
карт, өвчний түүх, эрүүл 
мзндий!! a iixaK  шатны 
баримт, цахим 
мздззллийн санд 
ундэслэн шалгаж, 
хслбсгдсх зрга хзмжззг 
авч мэргэжил арга зүйн 
удирдлзгззр хакгзж 
ажилласан байна.

Г, X

!
1

2.Аж ахуйн нэгж байгууллагад 
ипгэдийн хвдөлмврийн чддеар 
тур апдсан, жирэмсний болон 
амаржсяны тэтгэмжийн 
үндэслэлийг шалгах;

Аж ахуйн нэгж
R o м пд/п пгзги»и  ''Я Н У 'Л Т Н Й !W4-44- Т {XKIWI Wil t 1Л У (r t rirtn
болон архивын баримт, 
иргзний змбулзтсрий! 1 
карт зэрэгт тулгуурлан
шэлгйсзн бзйнз.

.

г , х

2 дугаар 
зорилтын 
хурэзнл

З.Эмнэлэг хяналтын коммгсын 
хурлын шийдвэрт хяналт тавих;

)

Эмнэлэг хянзлтын 
комиссын хурлын 
6\/г»тгэл, и р гэ н и й  
амбулаторийн карт, 
эпууп  м эчли йн*Г  1 » • ■ mv*44».»n»
байгууллагын цахим
буптгзл эмчИЙН ҮЗЛЭИИЙК
бүртгэл зэрэгг 
тулгууппян хяналт 
тавьсан байна.

Г, X

| 4.Хөдөлмөрийн чадвар алдсан 
иргэдийн цахим мэдээллийн санг 
бүрдүүлэх;

Цахим мэдээллийн санг 
үнэн яяя бурдүүлж, 
нууцлалын найдвартай 
байдлыг хангяж үяналт 
тавьж ажилласан байна.

Г.Х  |

б.Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэогэжлээс шалтгаалсан өвчний 

улмаас хиймэл эрхтэн, засал
ЭМ* 'ИЛГОЗ! !ИЙ тусламж

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь; хуганяя 
тогтоосон шийдвэр,
ЭОУүл МЭНЯИЙН

>
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үйлчилгээнд хяналт тавих; байгууллагын имнэлзг 
хяналтын комиссын 
шийдвэр, үйлдвэрлэлийн 
ослын акт ззрэгт 
тулгуурлам ү! 1ДЭСЛЭЛИЙГ 
хянасан байна.

б.Үйлдвэрлэлийн осол,
мзргэжпээс шалтгзалсан бвчнйи 
сувилалд хяналт шалгалт хийх;

Сувиллын тусламж
үйлчил!ээняй чанарыг 
дүгнэн холбогдох арга 
хэмжээг авч ажилискян 
байна.

г . х

7."Даатгуулагчид сэргээн засах,
т\ /Г' п О H'J/ WMni 1МГ»ГО«* 1 rtunnnw • _f IMIII/It J ГЫ i lri>« W үи» ЫЛ » 4/WVV7
бүхий сувиллын илгээх бичиг
r»nrnv 0̂ 01 Н̂ /ПО HTL 1Г TOtinnruny—. , v/<( VMK4 r f 4 IWi<l 1 4̂11 1 uru il4< 1 IUA.

Сувиллын илгээх бичгийг
упДзолзпиин дзгуу олгон 
зарцуулалтыг
таилагнасан 68'инз,

г

3 дугаар 
зорилтын
хүрзэнд

1

1.Эрх бүхий албан тушаалтны 
шийдвэрээр эзгүй байгаа албан
үяягимйн УУПГММГ т\/г» ПППЛМ........... . *-1* . V ' f f--
гүйцзтгэх;

Албап хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 
гүйцзтгзк ажияласан 
байна.

Г

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан 
бичигт хариу егөх;

Хуулийн хугацаанд
шмйпропполои г

З.Ажип опгогч, дяятгуулэгчдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах ҮҮРЯГ 
хүлээх;

Аяиеаа мэпзэляийн 
нууцыг бусдад 
зядруулахгүй ажилласан 
байна.

г

4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
гүйиэтгэлийн тайлан, бусад 
мэдээг тухай бүр гаргаж 
удирдлагад танилцуулж байх;

Гүйцэтгэлийн 
төпөвпөгөа. тяйпанг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна

•

f

б.Архивын материалыг цаг 
тухайд хүлээлгэж өгөх;

Цаг тухай бүр хүлззпгзн 
егсөн байна. г

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн зйавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласан байна.

г

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
өөрийгөө урьдчилан сэргийлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын зөрчил 
гаргаагуй ажилласан 
байна.

г |

8,“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүулэгчтэй харилцах 
журам”-ыг мердлөг болгон
ажиллах;

Журмыг хэрэгжүүлэн 
мөрдлег болгон 
ажилласан байна. |

:Л Л‘



! '
Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
даалгаврыг хэрэгжүулэх.

Удирдлагаас өгсөн бусад 
үурзг даалгаврыг 
биелүүлсзн байна.

]

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын ээрэгтэй байх.

ЛЛопго-ш-мп1 *юм< Ч>/1\Г »

-Анагаах ухаан /0912/;
-Био анагаах ухаан /0914/; 
-Сэргээн засал /0315/, 
-Уламжлалт анагаах ухаан /0917/.

Мэргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссөн 
байх.

Туршлага Нийгмийн даатгалын салбарт туслах эсхүл дэс түшмэлийн албан тушаалд 2- 
оос доошгүй жил ажилласан байх.

A-iyn uLirtfi/TWIJ ti
хийх

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл | 
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус | 
баидлыг илрүүлэх;

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг | 
ашиглан дүн шинжилгээ хийх;

* нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан I 
гүйцэтгэж буй ажпын явц, үр дүнг тайлагнах;

- судалгааны арга зүйн мэдлэгтзй байх;
- бусад.

Уп ЧЯПР*ЯП| ■* г- • — ---г"-

Асуудал
шийдвэрлэх

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан 
баримталж, үндэиний изгуур ашиг сонирхолд захира|'дан j 
ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэх;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд i 
шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар«судалгаа хийж I 
дүнг хариуцах;

- албан тушаалын бүрэк эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль i 
болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос 
ангид шийдвэрлэх;

- саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах;
- бусад.

Багаар ажиллах

- өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт i 
оло^той хуваалцаж, хзмтран зжиллзх^

- бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, 
нэзлттзй харилцааг бий болгох;

- ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж. хувийн зан төлөв, ажил 
хзрзгч чанар, бусдыг дзмжкх, зарчимч, тууштай байх;

- ажлын цаг ашиглалтын хувьд нзгжийн хамт олныг 
үлгэрлзх;

- багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргзэ гүйцэтгэх;
- б«!!ййн зирилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дзсан зохицож 

ажиллах;
- хаял! илонч ил!Эл!33!эй, зерз! уур амьиаль» дзмждэг 

байх;
- бусад.

.....

Бусад

- нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн зрхтзй байх;
- бвигууллагын үйлчилгэзний стандартыг мөрдөж, 

ажиллах;
- чзнзрын йпӨнөжмвнтийн тогтолцоо, стандартчилалыг 

хегжүүлзх. хзрзгжүүлзх;



хагжүүлэх, хэрэгжүүлэх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл 

бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай 
байх;

- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг 
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах 
чадвартай байх;

- компьютерын хэрэглээний программ. мэдээллийн ; 
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

IV-АЛБАН т у ш а а л т н ы  х а р и л ц а х  с у б ъ е к т

Албан тушаалыг шуүд харьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
!

- Хяналт шалгалт, дотоод аудитын тасгийн дарга, дотоод аудитор.

Апбан тушаалд ш г а  хаоьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэо. тоо:

1

Бусад хаоилцах субъект:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4 Төрийн бус байгууллага, олон улсын j 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд. мэргэжлийн
байгууллага.

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Апбэн тушаалын тодосхойлолтыг Албан түшэалын тодосхойлолтыг хянаж. батлах
боловсрүулсан: зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

%

Албан түшаал:

НИЙГШЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГ^

........................... б ^ ^ Г . С А Р А Н

(Гарын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр)

2оДОоны ^Удугаар сарын O.J. -ны өдөр

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн сгнсо:.... 2  ф  0 " ^

Дугаар:....... J . J J ............

)

VI.ATIBAH ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Бзйгууллагын н э р :

... ........А Й М ГИ Й Н  Н И Й ГМ И Й Н  ДААТГАЛЫ Н Х Э Л ТЭ С

ШийДвэоийн огноо:.... J . ...... .............................

Дугаг р : .У .. . . .^ ! .А ....... ^  
* S  1JL. - ■» I

(тамга/тзмдэг)
Т д э п Д  H * i

д арга . /д. /

(Гарый үсэг)2 (Эцэг/эх/~ийн нэр, өөрийн нэр)

20^оны  .^Гдугаар сары н^-ны  өдөр
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ЗАВХАН АЙМГИЙН  
1ШЙГМИЙН ДААТГЛЛЫН ХЭЫТСИЙН 

ДАРГЫН ТУШААЛ

Г  ~1
Албан тушаалын тодорхойлолт

батлах тухай

Улиастай

Монгол Улсын Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын
тухай хуулийн 33 дугаар зүйлийн 33.5 дахь заалт, Төрийн албаны тухай хуулийн 
23 дугаар зүйлийн 23 4 дэх заалт Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар
тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Албан тушаалын тодорхойлолт 
боловсруулах нийтлэг журам"-ын 5.1 дэ^хэсэг, Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 
оны 71 дүгээр тогтоолыг тус тус үндэслэн ТУШААХ нь:

1 Төрийн албаны зөвлөлөөс зөвшөөрөл олгосны дагуу Сумын нийгмийн
даатгалын байцаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсугай.

2 Албан тушаалын тодорхойлолтыг холбогдох байцаагч/^ЭД танилцуулж
ажиллахыг Хүний нөөцийн ажилтан /Л.Цэцэнбаяр/-т даалгасугай.

3 Батлагдсан албан тушаалын тодорхойлолтыг мөрдөн ажиллахыг
холбогдох байцаагчдад үүрэг болгосугай.

-------  ' "Ч _ " —--
« З Д В Х / H . V  4 i V i , ; i

h НИИГМИИНГ‘М1Г<‘.;::. /  п с

Х У У К Ь А Р ч  <
Глр14Н Ү̂ -ЭГ ........ 2̂» ........

;ч>Л ■

2 6-31G v
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I f  > ■
I' *  * *Завхан аймгийн нийгмийн даатгалын

кэлтсийн даргын 2(J19 оны
И дүгээр сарын ^  -ны вдрийн
%  дугаар тушаалын хавсралт
гя  Д. . . .  •1

«X
A ilБAH ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл.
Й  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгг өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

#
Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо: №. И. Di

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Иийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын н э р :

Сумын нийгмийн даатгалын байцаагч

Ажлын uar:

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл

Хэвийн

Нэгжийн н э р :

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын ангилал. з э р э г л э л :

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан бсны байршил

Завхан аймаг

Онцгой нехцөл:

Хамаарахгүй

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомж, бодлогыг нутаг дэвсгэрийнхээ хэмжээнд 
хэрэгжүүлэх, сурталчлах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээ үзүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн 
даргын өмнө хариуцна.

• ЗАВХАН ИИН
Я ИИИГМИИН ДААТГАПЫИ ХЭЛТЭС j

Х У У Л Б А Р Ү Н Э Н

* ом».1 сарым



Албан тушаалын зсюилт:

1 Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, бодлогыг нутаг дэвсгэрийнхээ хэмжээнд хэрэгжуүлэх, 
сурталчлах,

2.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн орлого тевлерүулэх, тэтгэвэр, тэтгэмж олгох ажиллагааг 
зохион байгуулах,

3.Иргэд ажил олгогчдыг нийгмийн даатгалд хамруулах ажлыг зохион байгуулах;

4. Хуульд заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Г үйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,

оролцооны
хэлбэр

Туслах - Т,

Г үйцэтгэх-Г

Хянах-Х

Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1 .Нийгмийн даатгалын тухай хууль, 
холбогдох хууль тогтоомжийн талаар 
иргэд даатгуулагчдад сургалт хийх, 
нийгмийн даатгалын ач холбогдлыг 
сурталчлан таниулах; 4

Холбогдох 
чиглэлээр сургалт 
зохион байгуулж, 

'YP дүнг 
тайлагнасан 
байна.

Г

2 Ажил олгогч, даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын шимтгэпийн 
тайлан тооцоо, шимтгэл төлөлтийн 
бүртгэл хөтлөх, мэдээллийн бааз 
бүрдүүлэх;

Мэдээллийн 
баазыг үнэн 
зөвөөр бүрдүүлж, 
тухай бүрт 
баяжилтыг хийсэн 
байна.

Г.Х
«

З.Ажил олгогчдод нийгмийн 
даатгалын тухай хууль тогтоомжийн 
хэрэпкилтийг шалгах;

Хууль
тогтоомжийн 
хэрэгжилт 
сайжирсан байна.

Г, X

2 дугаар 
зорилтын 
хурээнд

1.Тэтгэөэр, тэтгэмж тогтоолгохоор 
бүрдүүлсэн материалыг1 шалган 
хүлээн авч аймгийн тэтгэмж, тэтгэвэр 
хариуцсан байцаагчид шилжүүлэх, 
тэтгэвэр тэтгэмж авагчдын шилжилт 
хөдөлгөөнийг бүртгэх

Тэтгэвэр, тэтгэмж 
олгох ажлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна

г , х

2.Нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлелтийн мэдээ, тайлан (НД № 7,8) 
гаргах, тооцоо хийх талаар ажил 
олгогчдод заавар зөвлөгеө өгөх

Шимтгэл
төлөлтийн тайлан 
гаргах явц 
сайжирсан байна.

г

З.Нийгмийн даатгаяын орлого 
I бүрдүүлэлттзй холбоотой мэдэз, 
1 судалгаа гаргах

Судалгаа тайлан 
үнэн зөв бодитой 
гаргасан байна.

г

4.Ажил олгогчийн нийшийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД- 

1 07, НД-08) тайланг батлагдсан

Хуулийн
хугацаанд хүлээн 
авсан байна.

Loli.
г , х

- :  i
ЗАВХАН лима*л:ч 

. r t r v t u w  ДААТГАДЫ Й ХЭЛТЭС

ХУУЛБАРЛГНЭН



маягтын дагуу хуулийн хугацаанд 
хүлээн аөах

3 дугаар 
зорилтын

1. Сайн дурын даатгал болон эруүл 
мэндийн даатгалд хамрагдах 
иргэдэд зевлегөе вгч, сайн дурын 
даатгалд хамрагдах лргэнтэй гэрээ 
байгуулан мэдээллийн санд бүртгэх

Холбогдох 
мэдээллийг санд 
бүртгэж
баталгаажуулсан
байна

Г, X

хүрээнд

1------ - |

2.Иргэдэд тэтгэврийн даатгалын 
шимтгэлийн нэрийн данс нээлгэх 
ажлыг зохион байгуулах

Холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Г, X

III АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дэзш боловсролын зэрэгтэй

Мэргэжил Бизнесийн удирдлага, санхуү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэл, 
боловсрол судлал, эрх зүй

Мэргэшил Богино, дунд хугацааны сургалтанд хамрагдаж, төгссөн байх

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд, эсхүл мэргэжлээрээ ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 
хийх

$
- албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл 

цуглуулах, боловсруулах, харьцуулалт хийх, нэгтгэж
дүгнэх;

- гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах;
- бусад.

Асуудал
шийдвэрлэх

- хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлыг шийдвэрлэх;
- өөрийн уйл ажиллагааны ур дүнд хямалт тавьж

чадцаг;
- бүтээлч, шинийг санаачлагч, ур дүн, нөлөөг 

урьдчилж тооцдог;
- албан үүргээ мэргзжлийн түвшинд бүрэн хариуцах;
- бусад.

Ур чадвар
Багаар ажиллах

- өөрийн мэдлэг чадвар, өөртбайгаа мэдээллийг баг 
xaiyiT олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах;

- багийн хүрзэнд өөрт ноогдсон үүргээ гүйцэтгэх;
- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгох, хүрээлэлд 

дасан зохицох үр бүтээмжтэй ажиллах;
- бусад.

; Бусад

- - ...  . - ч—

- ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх;
- төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг мөрдлөг 

болгон ажиллах;
- компьютерийн хэрэглэзний текстэн, хүснэгтэн, 

узүүлэн бэлтгэх програм болон мэдээллийн 
технологийн тоног техөөрөмжийг ашиглах 
чадвартай байх;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө 
мэдэзллээр хангаж ажиллах чадвартай байх;

- терийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэргийн 
чадвартай байх;

-бусад.

З А В Х А И  Л М М Г И 1Л И

m.'.'-ii"' илм ;1/.лтг<чпыи хэптэс!



1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

I - аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн дарга, Үйлчилгээний тасгийн дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр. тоо:

Бусад харилиах субъект:

1 Төрийн болон орон нутгийн байгууллагын 
холбогдох албан тушаалтан
2. Төрийн бус байгууллага, мэргэжпийн
байгу'уллага
3. Иргэн. хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан гушаалын тодорхойлолт 
боловсруулсан

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж.
батлах зевшөөрөл олгосон байп/уллагын
шийдвэр:

Албг

н т
ГАЗ

н тушаал

ГМИЙН ДААТГАЛЫИ ЕРӨНХИЙ 
’ЫНДЭДДАРГА

U & Z '  Г.САРАН»

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ 

Шийдвэрийнргноо: 1 3

Дугаар: . . .А .......(Гарун үсзг){Эцэг/эхЛшн нэр, өөрийн нэр) 

20... оны ... сарын ... -ны өдер

VI.AJ
i___

1БАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН
......... •* .. ................ -

. -ны едөр
_______________________ _ _ _________I_____Li

Г  • ЗАВХАН АЙМГИИН jlI  l  „мигмииндаатгапынхэптэсИ

| '  Х У У Л Б А Р ^ И Э Н  I

Баигууплагын нэр: 

ЗАВХАН АЙМГИЙН НИ ЙН ДААТГАЩ СЭЛТЭС

Шийдвэрийн огноо: . / . I JL

Дугаар:

(тамга/тэмдэг)

ДАРГА

(Г арын|н^г{3ц*г/эх/-и

.Ш. МЯНГАНБАЯР 

нэр, өөрийн нэр)

оны ... дугаар сарын



Завхан аймгийн Йийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020 оны 06 дугаар^сарын /^.-ний өдрийн 

f j i l  дугаар туш а^ы н 4 дүгээр хавсралт
ч I Л ёт  , : з ^  !'

АЛБАН ТУШААПЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
________________________________'I ; -X

1.ЕРӨНХИЙ м эд ээл эл
" —...< *• * - ■ ■ 11

Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодоохойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэо: Нэгжийн H3D:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

щ

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын нэо: Албан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Бичиг хэрэг, хүний нөөц, дотоод асуудал 
хариуцсан мэргэжилтэн > Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын цаг Ажлын байоны албан ёсны байошил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөоийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Байгууллагын хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг зохион байгуулах албан хаагчдын нийгмийн 
баталгаа, сургаж мэргэшүүлэх үйл ажиллагааг зохион байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



' ■..........  1
; Албан тушаалын зсюнлт;
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2.Салбарын хүний нөөцийн талаар баримтлах бодлогыг хэрэгжүүлэх, хэлтсийн үйл ажиллагааг j 
хэвийн жигд йвуулах нөхцөл бололцоогоор хангуулах, хүний наац, хедөлмерийн харилцаатай 
холбоотой аливаа үйл ажиллагааг төлөвлөн шийдвэрлүүлэх, тайлагнах;

3.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.
. ........... ........................

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг 
үүрэг

Гүйцзтгэлийн шалгуур
узүулэлт

Хариуцлага, |
Л П Л П 1 lA r tU L I  1 I»-»»

хэлбэр

Туслах - Т, 
Гүйцэтгэх-Г 
Хянах-Х 
Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр 
I зорилтын 

хурээнд
i

1-Монгол улсын Төрийн албаны 
тухэй, Хедөлмерийн тухзй хууль. 
Нийгмийн даатгалын ажилтны ёс 
яуЙН ДҮРЭМ, ХЗ.ПТСИЙН Хвд^пмярийн 
дотоод журмын хэрэгжилтэд 
хяналттяяих. хянгууляу;

Хууль тоггоомж, дүрэм, 
журмыг чэнд сэхин 
ажилласан байна.

. I

Г ,  X

;

2.Тухайн жилл лэвшуулпэн 
зорилтын хүрээнд чиг үүргийн 
дагуу санал өгвх. хэрэгжүупзх:

Пянал нь хопбоглпх 
хууль тогтоомжтой 
уялдаж хэрэгжсзн 
байна

г !

ЗУдирдлагаас өгсөн үүрэг 
даалгавоын дагуу хүний нөөцтэй 
холбоотой аливаа асуудлыг 
зохион байгуулах, шийдвэрлэх, 
бүртгэх, тайлагнах;

Хүний нөөцтэй 
холбоотой асуудал 
шийдвэрлэгдсэн байна г

}

О п \ »ГО Л  Г|«- м у
зорилтын
ЗО^ЗЗи п

1 .Хүний нөөцтэй холбоотой аливаа 
асуудлаар даргын тушаал, 
шийдвэр, гэрээ. хэлэлцээрийг 
хууль тогтоомжид нийцуүлэн 
боловсруулах, ба^луулах, 
шийдвэрлуүлэх, мөрдүулэх;

Даргын тушаал, 
шийдвэр, гэрээ нь 
холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцэж 
хэрэгжсэн байна.

г . х

■

.. J
2.Шаардлагатай тохиолдолд 
хэлтсиин хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг шинэчлэн боловсруулж 
батлуулах, албан тушаалын 
тодорхойлолт боловсруулах 
ажпын хэсэгт орж санал өгөх, 
боловсруулах, батлуулах:

Боловсруулсан баримт 
бичиг нь холбогдох 
хууль дүрэм журамтай 
нийцсэн байна.

г .

З.Албан хаагчдын ажлын 
гүйцэтгэл, үр дун, мэргэшлийн 
түвшинг үнэлэх ажлыг зохион 
байгуулах;

Албан хаагчдын ажлын 
гүйцэтгэл, ур дүн 
мэргэшлийн түвшинг 
унэлж, тайяагнасан 
байна-

4.Шагнуулах ажилтнуудын Албан хаагчид Г. X



■ * л Т Л Г' 1 ( О П 1 IP илпт^ими Г!
me* 1 1 Ul< ^ u p iu ^ l

танилцуулан, бэлтгэж, холбогдох
ГООПЛЧ- V lfl^nnfn^V

ШЗГПууЛСЗ!! 6иИ!!м.

5.Терий!! злба;: хаагчийн хусийн 
хэргийг зохих журмын дагуу 
цззсззр бслси изхимззп XSTP.GX 
баяжилтыг тухай бур хийх;

----------- ------------

ХүиИЙ Н05ыИЙ!| ЦыОСин

болон цахим 
М 3 Д 3 3 л л и й н сзм 
бүрдсэн байна.

Г.Х

б.Ажилтнуудын цагийн бүртгэлд 
хяналт тавих, "э г  б',г,тгэлийн 
цахим мэдээллийн санг хөтлөх,
Ч/ПМПЛЛЯГЫГ МЧПЗДППЧЯП УЯНГЯҮ/ Г1' ■ ГГ1' "■'П"’” '' ' •*— * 1 • 1

тайлагнах;

Цаг бүртгэлийн цахим 
мэдээллийн санг 
хөтлөж, удирдлагыг
хопбогдох мэдээллээр 
хангасан байна.

I
I
1

г

7.Албан хаагчдын нийгмийн 
апуулал хзптоийн хяпьяя ахмад 
настнуудад шаардлагатай дэмжлэг 
туслалцаа үзуупэх зэрэг 
асуудлаар санал хүсэлтийг хүлээн 
авч удирдлагад уламжлан 
танилцуулах, шийдвэрлүүлэх, 
холбогдох үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах. тайлагнах;

Хууль тогтоомжид 
зааг.ны дагуу хопбоглох 
арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлсзн байна

‘

г

8 Иргэдээс ирүүлсэн өргедөл 
гомдлыг бүртгэх. холбогдох албан 
тушаалтнаар шийдвэрлүулэх, 
шийдвэрлэлтэд хяналт тавих, 
хариу өгөх;

Өргөдөл, гомдол 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлзгдсэн байна. Г’ х ' 11

1

9.Шаардлагатай тохиолдолд 
хэлтсийн дотоод журмыг шинэчлэн 
боловсруулж батлуулах;

Хууль, дүрэм журамд 
нийцсэн байна.

1

•

г

Ю.Тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтийг бүртгэх, тайлан мэдээ 
гаргах, цахим сан бүрдүүлэх:

Тогтоол, шийдвэр цахим 
санд үнэн зев 
бүртгзгдсэн байна.

г

И.Хэлтсийн дотоод ) үйл 
ажиллагаатай холбоотой 
төлөвлөгөө боловсруулах, гэрээ 
хийх, тайлан, мэдээ гаргах.

Г

Төлөвлөгөө, гэрээ, 
тайлан мэдээ тухай бүр 
хийгдсэн байна.

Г

•

!

1.Эрх бүхий албан тушаалтны 
шийдвэрэзр эзгуй байгаа албан 
хаагчийн албан үүргийг түр орлон 
гүйцэтгэх,

Албан хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 
гүйцэтгзн ажилласан
байна.

Г !

3 дугаар 
зориптын 
хүрээнд

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан 
бичигт хариу өгөх;

3 Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мздззллийн нууцыг оусдзд 
задруулахгүй ажиллах үүрэг
хүлэзх'

Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байна.

Аливаа мэдээллийн
Hyj/цыг оусдад 
задруулахгүй 
ажилласан оаина.

г

г ■



4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
г/йцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
|ухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж байх;

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

1

г

б.Архивын материалыг цаг тухайд
хүлээлгэж өгех,

Цаг тухай бүр хүлзэлгэн
өгсөн байна.

г

б.Албан хэрэг хөтлөятийн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мбрддж ажиллах;

Албан хзрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласан оаипа.

Г

_
ЛАшиг сонирхлын зэрчлзэс 
өөрийгөө урьдчилан сэргийлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын зэрчил 
гаргаагүй ажилласан
байна.

г !
i

8.“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүүлзгчтзй харилцах 
журам"-ыг мөрдлөг болгон
ажиллах;

Журмыг хзрэгжүүлэн 
мөрдлөг болгон
ажилласан байна.

.................... ....... 1I

•

Э.Удирдлагаас егсен бусад үүрзг 
даалгаврыг хэрэгжүүлэх.

Удирдлагаас егсон 
бусад үүрэг даалгаврыг 
Сиелүүлсэн байна.

г
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Боловсрол Бакалавр бз f үунээс дэзш боловсролын зэрэг гэй 5зйх %

Мзргэжил

1

Эрх зүй /042/;
-Багш, мэргзжпийн /0114/;
-Менежмеит ба удирдахүй /041301-041304/; 
-Здиин засаг/03110201/;
-Нягтлан бодох бүртгэл /041101/;
-Санхүү, банк, даатгал /0412/.

j Мэргэшил Төоийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссөн ! 
байх. )

1 Туршлага Туслах тушмзлийн албан тушаалд 2 оос доошгүй жил ажилласан байх.

* Vr> иалооп1 J f-
1

Дүн шинжилгээ 
хийх

- нийгмийн даатгалын салбарын чигпэлээр мэдээлэл 
цутуулах, мэдээлэл дэх дутүу, алдаатай, нийцтэй бус ; 
байдлыг илрүүлэх:

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашиглан 
дүн шинжилгзэ хийх;

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлэзр хариуцан 
гуйцэтгзж буй ажлын явц, үр дунг тайлагнах:

- судалгааны арга зүйн мэдлзгтэй байх;
- бусад.



Асуудал
шийдвэрлэх

- Монгол Улсын Үкдсзн хууль( 5уС8Д ХууЛИЯГ ЧЗНДЛЗК 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан I 
орд ТүМЭКДЗЗ ҮИЛЧИЛЖ, торд ЧИ11 үнэичззр ЗуТГОХ.

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд 
шийдпий;; хувилбзриг бслспсруулж, хзриуцзх;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа хийж i

f4 /^nr\u & г- ow iiu  oanuM iJin  и м м и \л /п ч и  о ш м г  r n u u n v n n n r  о и гм п  t
албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль
бО Л О Н  SC 2*'Й!

шийдвэрлэх;
С ЗКЭ Л !

бусад.

Багаар ажиллах

еөриин мздлэг чадвар, өөрт оаигаа мэдээллииг изг хамт ; 
олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах; 
бусздгай харилцан иидл лэрүүлзхүйц ажил хэрзгч, | 
нээлттэй харилцааг бий болгох;

' - ёс зуйн хэм хэмжээг еахиж, хувийн зан төяев, эжил j 
хэрэгч чанар, бусдыг дэмжих, зарчимч, тууштай байх;

t- <аЖяЫН ЦаГ &ШюГЛ'ЬЛ(Ьт ХуеЬД НзГМИИН ХаШ ОЛНЫГ -
үлгэрлэх;

- бзгийн хймт олны дунд хүлззсзн үүргэз гүйцзтгзх;
- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож

зжиллзх;
- хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг

c A.v,v .UOHA ,
- бусад.

- ьайгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдеж. 
ажиллах;

- чанарын менежментийн тогтолцоо. стандартчилалыг 
хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн 
үндэслэл бүхий зөвлөгөө мэдззллээр хангаж ажиллах 
чадвартай байх;

- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан түшаалын чиг 
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах 
чадвартай байх;

- комльютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн 
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

----------------------- :---------------------------- I---------- j------
IV.AflBAH ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр;

- Үйлчилгээний тасгийн дарга.

Ал&ан туш аалд шууд хзрьяалзн 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: Бусад харилцах субъект:

1. Нийгмийн даатгалын еренхий гзззр;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газао;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд,
5аИ гуу.ллз rs .

мзргзжлиин



V.AJibAii I УШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

АлЬан түшаалын тодоохойлолтыг АлЬан тушаалын тодоохойлолтыг хянаж. Ьатлах }
DODOBCDwncaH: зөвшееоөл олгосон байп/уллагын шийдвэо:

Албан түшаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

...........................< 2 ^ ^ ^ г .с а р а н

(Гарын у с э г)^  (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
явоийн ндп)

2 '^ Q  оны ОУдугаар сарын С /-н ы  өдөр

Байгүулпагын нэр:

ТӨРИЙН АПБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо:............2 Q ..... Q 4 0 4
Лугяягг ?4 ^

Ү1.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байг

.4шил

Дуга

(там'г
1

П A O f

t

!

тш а гы н  нэо: 

f e . ,  . = ;АЙМГИ

ф Ж rjf?/. * . . . . .

т эг)1  Н ‘
J '

х ...... ...............f T  '
(Гарад үсэг).

ЙН НИЙГМИЙН ДААТГАПЫН ХЭЛТЭС , 
56. /3

# 1
:

-ч_.

Ьцэг/эх/-ийн нэр, өерийн нэр)

2G-&оны б^дугаар са ры н /^н ы  өдөр



ЗАВХАН АЙМ ГИЙН  
НИЙГМ ИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТСИЙН  

ДАРГЫН ТУШ ААЛ

д»™ - Улиастай

г  п
Албан тушаалын тодорхойлолт 

батлах тухай

Монгол Улсын Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын 
тухай хуулийн 33 дугаар зүйлийн 33.5 дахь заалт, Төрийн албаны тухай хуулийн 
23 дугаар зүйлийн 23.4 дэх заалт, Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар 
тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Албан тушаалын тодорхойлолт 
боловсруулах нийтлэг журам”-ын 5.1 дэх хэсэг, Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 
оны 71 дүгээр тогтоолыг тус тус үндэслэн ТУШААХ нь:

1. Төрийн албаны зөвлөлөөс зөвшөөрөл олгосны дагуу Сумын нийгмийн 
даатгалын байцаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсугай.

2. Албан тушаалын тодорхойлолтыг холбогдох байцаагчдад танилцуулж 
ажиллахыг Хүний нөөцийн ажилтан /Л.Цэцэнбаяр/-т даалгасугай.

3. Батлагдсан албан тушаалын тодорхойлолтыг мөрдөн ажиллахыг 
холбогдох байцаагчдад үүрэг болгосугай.

-

2631C"



Завхан аймгийн нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн даргын 2019 оны 

!!.. дүгээр сарын й!.4ны өдрийн 
дугаар тушаалын хавсралт

II 111*2«® JSAMTijjj •!
АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ

Алб.
И т

ан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:
т .  и . о %

Байгууллагын нэр;

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

Сумын нийгмийн даатгалын байцаагч

Ажлын uar:

Ажпын өдрийн 8 цаг

Хөделмерийн нөхиөл:

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын ангилал, з э р э г л э л :

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг

Онигой нөхцел:

Хамаарахгүй

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомж, бодлогыг нутаг дэвсгэрийнхээ хэмжээнд 
хэрэгжүүлэх, сурталчлах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээ үзүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн 
даргын өмнө хариуцна.



Төрийн 
09 дүгээ 

дуга

АЛБАН ТУШААЛЫН

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□ Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо: 

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан туш аалы н нэр:

Сумын нийгмийн даатгалын байцаагч 

Ажлын иаг

Ажлын өдрийн 8 цаг )

Хөдөлмөрийн нөхиөл:

Хэвийн

Н.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИ ГҮҮРЭ Г

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, бодлогыг нутаг дэвсгэрийнхээ хэмжээнд хэрэгжүүлэх, 
сурталчлах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээ үзүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын 
өмнө хариуцна.

Нэгжийн нэр:

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг

Онигой нехиөл:

Хамаарахгүй

ал

ТОДОРХОИЛОЛ



/ /

Албан түшаалын зорилт:

1 Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, бодлогыг нутаг дэвсгэрийнхээ хэмжээнд хэрэгжүүлэх, 
сурталчлах;

2.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн орлого төвлөрүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж олгох ажиллагааг 
зохион байгуулах;

3.Иргэд ажил олгогчдыг нийгмийн даатгалд хамруулах ажлыг зохион байгуулах;

4. Хуульд заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Г үйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,

оролцооны
хэлбэр

Туслах - Т,

Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х

Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1 .Нийгмийн даатгалын тухай хууль, 
холбогдох хууль тогтоомжийн талаар 
иргэд даатгуулагчдад сургалт хийх, 
нийгмийн даатгалын ач холбогдлыг 
сурталчлан таниулах;

2. Ажил олгогч, даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
тайлан тооцоо, шимтгэл төлөлтийн 
бүртгэл хөтлөх, мэдээллийн бааз 
бүрдүүлэх;

З.Ажил олгогчдод нийгмийн 
даатгалын тухай хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах;

Холбогдох 
чиглэлээр сургалт 
зохион байгуулж, 
'ҮР Дүнг
тайлагнасан 
байна.

Мэдээллийн 
баазыг үнэн
зөвөөр бүрдүүлж, 
тухай бүрт
баяжилтыг хийсэн 
байна.

Г ,Х

Хууль
тогтоомжийн 
хэрэгжилт 
сайжирсан байна.

Г.Х

1.Тэтгэвэр, тэтгэмж тогтоолгохоор 
бүрдүүлсэн материалыг шалган 
хүлээн авч аймгийн тэтгэмж, тэтгэвэр 
хариуцсан байцаагчид шилжүүлэх, 
тэтгэвэр тэтгэмж авагчдын шилжилт 
хөдөлгөөнийг бүртгэх

Тэтгэвэр, тэтгэмж 
олгох ажлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна.

Г.Х

2.Нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн мэдээ, тайлан (НД № 7,8) 
гаргах, тооцоо хийх талаар ажил 
олгогчдод заавар зөвлөгөө өгөх

Шимтгэл
төлөлтийн тайлан 
гаргах явц 
сайжирсан байна.

З.Нийгмийн даатгалын орлого 
бүрдүүлэлттэй холбоотой мэдээ, 
судалгаа гаргах

Судалгаа тайлан 
үнэн зөв бодитой 
гаргасан байна.

4.Ажил олгогчийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД- 
07, НД-08) тайланг батлагдсан

Хуулийн
хугацаанд хүлээн 
авсан байна.

Г ,Х



маягтын дагуу хуулийн хугацаанд 
хүлээн авах

з дугаар 
зорилтын

1. Сайн дурын даатгал болон эрүүл 
мэндийн даатгалд хамрагдах 
иргэдэд зөвлөгөө өгч, сайн дурын 
даатгалд хамрагдах иргэнтэй гэрээ 
байгуулан мэдээллийн санд бүртгэх

Холбогдох 
мэдээллийг санд 
бүртгэж
баталгаажуулсан
байна

г , х

хүрээнд
2.Иргэдэд тэтгэврийн даатгалын 
шимтгэлийн нэрийн данс нээлгэх 
ажлыг зохион байгуулах

Холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г , х

Ш.АЛБАН ТУШ ААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

1 Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй

1 Мэргэжил Бизнесийн удирдлага, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэл, 
боловсрол судлал, эрх зүй

I  Мэргэшил Богино, дунд хугацааны сургалтанд хамрагдаж, төгссөн байх

1 Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд, эсхүл мэргэжлээрээ ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 
хийх

- албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл 
цуглуулах, боловсруулах, харьцуулалт хийх, нэгтгэж 
дүгнэх;

- гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах;
- бусад.

Асуудал
шийдвэрлэх

- хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлыг шийдвэрлэх;
- өөрийн үйл ажиллагааны үр дүнд хяналт тавьж 

чаддаг;
- бүтээлч, шинийг санаачлагч, үр дүн, нөлөөг 

урьдчилж тооццог;
- албан үүргээ мэргэжпийн түвшинд бүрэн хариуцах;
- бусад.

1 Урчадвар
Багаар ажиллах

- өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг 
хамт олонтой хув^алцаж хамтран ажиллах;

- багийн хүрээнд өөрт ноогдсон үүргээ гүйцэтгэх;
- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгох, хүрээлэлд 

дасан зохицох, үр бүтээмжтэй ажиллах;
- бусад.

1

Бусад

- ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх;
- төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг мөрдлөг 

болгон ажиллах;
- компьютерийн хэрэглээний текстэн, хүснэгтэн, 

үзүүлэн бэлтгэх програм болон мэдээллийн 
технологийн тоног төхөөрөмжийг ашиглах 
чадвартай байх;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө 
мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх;

- төрийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэргийн 
чадвартай байх;

- оусад.



п

IV-АЛБАН ТУШ ААЛТНЫ  ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн дарга, Үйлчилгээний тасгийн дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субъект:

1. Төрийн болон орон нутгийн байгууллагын 
холбогдох албан тушаалтан
2. Төрийн бус байгууллага, мэргэжлийн 
байгууллага
3. Иргэн, хуулийн этгээд

V-АЛБАН ТУШ ААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫ Н БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолт 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

^  . .Г.САРАН** •
(Гарын үсэг)(Эцэг/эх/Жйн нэр, өөрийн нэр)

20... оны ... сарын ... -ны өдөр

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АПБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо: 

Дугаар: .......
19 49  13

VI., SAH ТУШ ААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫ Г БАТАЛСАН

Байгууллагын нэр:

ЗАВХАН АЙМГИЙН НИЙГМЙЙН ДААТГАП^ШСЭЛТЭС 

Шийдвэрийн огноо: ' (№ 1 9  11. O f

Дугаар: ‘. л Й .....

(тамга/тэмдэг) ,

ДАРГА............... Й К гГ Л .......... .....Ш. МЯНГАНБАЯР

(Гарын үрэг(Эцэг/эхУ-ий(н нэр, өөрийн нэр)

20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр
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Завхан аймг 
даргын 2020 о 

'рд'

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙ

ь \ -
ийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
ны 06 дугаар сарын /^ний өдрийн 
/гаар тушаалын 5 дугаар хавсралт 

*  / ]  || 

л о л т V е х

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо: 

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс 

Албан тушаалын нэр:

Сургалт, сурталчилгаа, мэдээллийн 
технологи хариуцсан мэргэжилтэн_________

Ажпын иаг 

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хедөлмөрийн нехцөл:

Хэвийн

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийг суртчилах, 
нийгмийн даатгалын багц програм хангамж, мэдээллийн технологийн аюулгүй байдал, 
сүлжээний хэвцйн ажиллагааг хангах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн 
даргын өмнө хариуцна.

Нэгжийн нэр:

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онцгой нөхцөл:

Хамаарахгүй



Длоан тушаалын з о р и л т :

** -ХСЛбСГДОХ XVy" I» ТСГТОСМЖ. ТОГТООГ! ШИИДОЗрИМГ Х0рЗГ7!>уүЛ0Х* ТОИЛОП!ЗХ;

2.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомж, тэдгээрт орсон 
өөрчлөлтийг иргзд, дааггуулагчдад тухай бүрт сурталчилан таниулах, мздзэлэл хүргзх, хэлтсийн 
багц програм хангамж, мэдээлэл харилцаа холбооны технологийн аюулгуй байдал, компьютер, 
техник хэрэгсэл, сүлжзэний хэвийн ажиллагыа) ханган ажиллах, тайлагнах;

3.Байгуүллагын болон нзгжийн дотоод үйл ажиллагэзг хэрзгжүүлэх, тэйлэгнах.

Зорилт
үүрэг

Г\1М1 1лтгг»пмми нюпппт* V 1 1 11« Ik 1 UJUJ
үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбзр

Туслах- Т,
Г" үйцэтгзх-Г 
Хянах-Х 
Шийдвэрлэх-! 1 *

1. Ажил олгогч, иргэд- 
даатгуулагчдад зориулсан 
сургалт, сурталчилгааны 
ТӨЛӨВЛ6ГӨ6, хөтөлбвр, 
боловсруулах;

Сургалтын хөтөлбөр,
ТоЛӨВЛӨГбб. Т6С6Л
боловсруулсан байна. Г

2. Ажил олгогч, иргэд- 
даатгуулагчдад нмйгмийн 
даатгалын хууль тоггоомжийн 
мздлзг олгох, сурталчилан 
таниулах, сургалт зохион 
байгуулах;

Ажил олгогч, иргэд- 
даатгуулагчдад 
зориулсан сургалтыг 
чанартай зохион 
байгуулж, үр дүнг 
тайлагнасан байна.

г

1

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

3. Нийгмийн даатгалын талаар 
зорилтот (үйлчилгээ, үйл 
ажиллагаа) мэдээ мэдээллийг 
олон нийтийн мэдээллийн 
хзрзгслззр дамжуулан ажил 
олгогч, даатгуулагчдад хүргэх, 
хзвлэл, мэдээллийн 
байгууллагатай гэрзз байгуулж 
хамтран ажиляах, )

Мийгмийн даатгалын 
үйлчилгзз, үйл 
ажиллагааны галаар 
олон нийтийн 
МЭДЗЭЛ11ИЙН хэрэ! илзэр 
түгээх, хэвлзл.
МЗДЗЗ.4 U1ИЙН ХЭр31 Uf !ИЙН
гзрэзний гүйцэтгзлд
хйналт таеин ажияяасан 
байна.

•

Г

4. Шууд маркетинг болох вэб
свйт (фэйсбуүк, НмЙШИЙН 
даатгал аппликзйшн) ашиглан 
мэдзэлэл сургалчилгаа хийх, 
мэдээллийг тогтмол шинэчлэх,
и д э в  хжү үл эх;

Мэдээлэл сурталчилгаа
ХИЙХ, мЭДЗЗЛЛййГ
тоггмол шинэчлэж
идэвхжүүлсэн байма. г

5. Хэвпзл мздээллиин  
хэрэгслээр гарсан мэдээлэлд 
МоНИТОрИНГ ХИИЖ, уДИрДЛоГОД 
танилцуулан, байгууллагатай

тоигао

ТйШЗЗ МЗДЗЗПЗП ГйрОйН
тохиолдолд залруулах
'ү 1 СдЖИЛ.» *СМС4СП ооХуюп
байгуулсан байна. Г

гарсан тохиолдолд залруулах уйл
ОМ/|4ПППРГ!ПР OAVI4AI 1 П mOV UU) uUAtlUl l UUHII V IUA. .

1 Y оптгмми o nfiou VO on 1 nuiu.. s vW.. . . » Г' ' <rvro rrru jui vor»*an юпи пWjIPIWiUUIII AUMVÎ WWIÎ г



Г "  ... ..........................1

2 дугзар
ЗОрИЛТЫН
хүрээнд

жилийн сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлох;

үнлэслэн албан хаагчдыг : 
мэргэшүүлэх сургалтанд 
хамруулаж, сургалт 
зохион байгуулсан 
байна.

|

2. Сургалт. сурталчилгааны 
нэгдсэн телөвлөгөө, хөтөлбөр 
боловсруулах:

Жилийн төлөвлөгөө 
батлуулж дээд шатны 
байгууллагад хүргүүлэн, 
телөвлөгөөний дагуу 
ажилласан байна.

!

3. Хэлтсийн ажилтан, албан 
хаагчдыг Нийгмийн даатгалын 
тухай х у у л ь  туүнд орсон 
өөрчлөлт, холбогдох журам, 
заавар, иаг уеийн мэдээ 
мэдээлэл, мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар хангах;

Дээд шатны байгууллага 
болон шууд удирдлагаас 
егсөн заавар, чиглэл, 
хууль то.гтоомж, үүрэг 
даалгаврыг албан 
хаагчдад шуурхай 
мэдээлэн хэрэгжүүлж 
ажилласан байна.

1

!
j

J

4. Харьяа аймгийн, төрийн 
болон төрийн бус 
байгууллагуудтай хамтран 
ажиллах;

Аймгийн төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагуудтай 
хамтраи едөрлөг, 
сургалт. зөвөлгөөнд 
оролцох мөн зохион 
байгуулсан байна.

*
г

!
i
;

б.Сүлжээ хамгаалагч болон 
бусад шаардлагатай 
төхөөрөмжүүдийн тохиргоо хийх, 
программ хангамжуудын хэвийн 
ажиллах, программ хангамжийг 
ашиглах. арга аргачлалаар 
хангах;

Албан хаагчдад 
программ хангамжийг 
ашиглах, арга 
аргалчлалын талаар 
заавар зааварчилгаа 
хүргэн ажилласан байна.

г
j

I
б.Программ хангамжуудад гарсан 
доголдол, саатлыг засах, 
шаардлагатай тохиолдолд 
Мэдэзллийн технологийн төвд 
дамжуулах, хүлээн авах;

Программ хангамжуудыи 
хэвийн ажиллагаанд 
хяналт тавин ажилласан 
байна.

1

!
г

.......... . .......................
Т.Хэлтэст ашиглаж буй 
компьютер, техник хэрзгслийн 
өдер дутмын бэлэн байдлыг 
хангах;

Техникийн бурэн бүтэн 
байдалд хяналт тавин 
ажилласан байна.

г  !

1

З.Шинээр нийл^лзгдэж буй 
техник хэрэгслийг суури)|уулах, 
ашиглах нөхцлийг бүрдүүлэх:

Шинэ техник хэрзгслийг 
суурилуулах, ашиглах 
нөхцпийг бүрдүүлэн 
ажияласан байна.

.................

г

•
!

, Э.Шинээр сүлжээ татах мөн 
салбарын дотоод сүлжээнд өдөр 
дутам хяналт тавих.

Зар мэдээ, олон нийтэд 
байршуулсан мэдээ 
мэдээллийг цуг гухай 
бүр хэвлэн авч бичиг

- -  -
I

г
1
!
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хүлээлгэн егсөн байна. i

1.Эрх бухий албан тушаалтны
!;;»_*мпророор ЭЗГүЙ ^ЗЙГЗЗ ЭЛ53Н 
хаагмийн албан үүргийг түр орлон
Р/ЙЦЭТГЭХ'

Албан хаагчийг эзгүй
уод ОРЛОН

гүйцэтгэн ажилласан
бзйнз.

!
Г

2.0ргедел, гомдол, сэнзл. зл^зн 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байна. !

■-

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдээлпийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үүрэг
хупгмх;

Аливаа мэдээллийн
HWIIhir буппяпJ  J  —  ̂ 1 • * 4

задруулахгүй ажилласан 
байна

Г

1
j

4 Гүйцэтгэпийн ТӨПЙВЛӨГӨӨ. 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад 
мэдээг тухай бур гаргаж 
удирдлагад танилцуулж байх;

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, тайланг 
хугаиаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

г

5.Архивын материалыг цаг 
тухайд хулээлгэж өгөх:

Цаг тухай бүр хүлээлгэн 
өгсөн байна.

...........  .....

г

3 дугаар 
1 зорилтын

хүрээнд

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мердөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласан байна.

г

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
өерийгөө урьдчилан сэргийлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын зөрчил 
гаргаагүй ажилласан 
байна.

1
1

г

!

1

8.“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүүлэгчтэй харилцах 
журам"-ыг мөрдлөг болгон 
ажиллах;

.....
Журмыг хэрзгжүүлэн 
мөрдлөг болгон 
ажилласан байна. Г

1 )
Э Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
даалгаврыг хэрэгжүүлзх.

Удирдлагаас егсөн бусад 
үүрэг даапгаврыг 
биелүүлсэн байна

■■ 1
г

! !!!.АЛБАН ТУШААПД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боповсрол Яаюэпаер бя туунээс дээш боповсролын зэрэгтэй байх

j

Мэргэжил
1

-Маркетинг /0414/;
-Эрх зүй /U42/;
-Багш, мэргэжлийн /0114/;
-Менежмент бг удирдахуй /041301-041304/;
-Мэдээлэл харилцаа холбооны технологи /0611-0619/: 
Нягтлан бодох бүртгзл /041101/;

-Санхүү/041201/;
-Даатгал /04 3 201/;
-Эдийн засаг /031101/.



i ~ 1 
Мэргэшил

Териин злбзны  5огино *5опон дунд хугөцззпЫ сургаятзд л^мрзгдаж Tsrccsn* | 
байх.

Туршлага
1

Тусяах түшмэлийн албан туш аалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

!I
!

Ур чадвар

:
j

I

i

i
1

1

Дун шинжилгээ 
хийх

-  Н И Й Г м И Й Н  ДааТГЭЛЫН СЗЛиЭрЫН ЧИГЛЭЛЗЭр МЭДЭЗЛЭЛ ;
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус 
байдлыг илруүлэх;

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг 
ЗШИГЛЗН дүн Ш^НЖиЛГЗЭ ХИИХ‘

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан  
Р/ИЦ37ГЭЖ ОуЙ ЗЖЛЫп ЯБЦ, үр дүнг ТЗИЛЗГпЗХ!

- судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх;
- бусад

Асу / Д З Л  

шийдвэрлэх

-  Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан i 
иЗрИМТЗЛЖ, упДЗСНИЙ язгуур ЗШИГ СОНИрХОЛД ЗЭХЙрЗГДЗН : 
ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэх;
i f u r i r c t i j u u  noo-rrnni ш  h i  а л » А » п п ь !и  vtm/5»5un •-  пи^н mrlrlh уЦгася м  см <ьмп оолиаиош ^ iuin •

шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;
1 щ м г к н м м  n^orronLiu ^ n ^ o o L i u  ол\ятпоо*л ЛҮ/ПОПГОв VMMW !-  1 w iv ii iv>rmn ) /ц и и  ■ 1 tu n  : i w w t  w w

дүнг хариуцах;
IJ - n / l i n p n i i u  ^wrvOU OnVMMU Vl/nooun ОПЛ/ПП1»!Г V l f l / n i .  U J 1U U H  < « ix iu iU iiw t i 1 v  j v w i i  <-* .> ¥ y *-*■/ 1UI« v-vjf y  * ,

болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос !
оигмп IIIMMnDOnnOV’*̂ ri« кцЦ MS*,

-  саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах;
_ Я\/г*гэлW>J

Багаар ажиллах

-  өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт j
о п л и т л м  v w o o - a n i  v - э м т п о и  О М /М П П О У

-  бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч^ 1
нззлттзй хзри лц заг бий болгох)

-  ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, хувийн зан төлөв, ажил ;
v < *r> o ru  u a u a n  Ям/л» niu.fr n o m w M v  'з я п и м к ш  т ч л я м т а м  f i a w vv ;v ,h w . ..  .х», ^ —^  '»*•*■ * i ■ jr 7 —  «—..

-  ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг
\ /П Г О П П О Ү -  
Г'  "  ’- 'К '

-  багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх;
-  багийн зорилго, үйл эж иплэгэаг ойлгож, д зсзн  зохицож  

ажиллах;
-  хам т олонч сэтгэлгээтэй, эөрэг уур амьсгалыг дэмждэс 

байх;
-  б У С Я Л

Бусад
i

-  бай!7 уллагын уйлчилгээний стандартыг мөрдөж, 
ажилпах;

- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчилалыг 
уегжүүпэх, хэрэгжүүпяу;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн ; 
ундэлпап буүий эдвпягвя мадэаппэар хянгяж яжмппях 1 

чадвартай байх;
- янгли хгэп эпхул бусад гадаад хяпяяп япбян тушяялым 1 

чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах 
чялвяртай байх;

-  компьютерын хэрэглээний программ. мэдээллийн
лэвииилтэт технологи аш иглях чалваптай байх.1-  _____ ___________  . . . ____  .. * i ------«. .. ----  ---------------------------- .

IV-АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
! . ... — т * .
f 1 f ^  1 

Албан тушаалыг ш и д  хаоьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

I -  Үйлчилгээний тасгийн дарга.
j 1



АлбЭН ! ViiietdJ |Д ШУУД ХвОЬяалЭН 
удиодуулах албан тушаалын нэр, тоо:

!
Ьусад харилцах субьект:

1. 1 !ийгмиин даатгалын врөн.хий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууялага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн
байгууллага

V АЛБАН ТУШААПЫН ТОДОРХОЙЛОПТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Апбан тушаалын тодоохойлолтыг Албан тушаалын толопхойпоптыг хянаж батлах
боловсоуүлсан: зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал:

НИЙ[ мйИН д Аа Т| АЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

........................( J g p s '......Г.САРАН

(Гарын үсэг; {Эцэг/зх/-ийн НЭр, 
өөрийн нэр)

20«Шоны .ОУдугаар сарын 0 .J - ны өдөр

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНы ЗӨВЛӨЛ 

Шийдвэоийн огноо:...... 4  -f) 0  4 0  ^
Дугаар:............^  £ ............

*

;

v i.aj 1ЬАМ ГУШААпЫН 1ОДОРХОЙЛОЛТЫГ Б А 1АЛСАН

Б

1
д

(т

Д

эйгууллагын нэо:

гттЛЙМГИЙН НИЙГМИЙН ПААТГАЛЬ!Н ХЭЛТЭС

ийдвэрийн ОГНООзЦ. 9.6:.!?}........................

' га̂ :..... "•

П Р Ж  Н \  \

......... Ж Ц ш Л  I; s - ?  ̂ 1г
trapbiH ус&г) (Эцэг/эх/-ийн нэ^, өөрийн нэр)

20«йоны (5* дугаар свры н^Р -ны  вдвр
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛО.

Завхан аймгийн НийГмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020 оны 06 дугаар сарын .̂.-ний өдрийн 

<у?/дугаар тушаалын 8 дугаар хавсралт
7  Щ Л  *

Т«1 . 4 :

1.ЕРӨНХИЙ м эд ээл эл
|| i-вмтТги 'JL

Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодсюхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэо: Нэгжийн нэо:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс
•

Санхүү бүртгэлийн тасаг

Албан тушаалын нэо: Албан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Төлөвлөлт, нэрийн данс, төсвийн үйл 
ажиллагаа хариуцсан мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын цаг Ажлын байоны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АПБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Байгууллагын үйл ажиллагааны болон хөрөнгө оруулалтын төсвийн төслийг боловсруулах, 
нягтлан бодох бүртгэлийг холбогдох хууль, олон улсын стандартын дагуу хөтлөх, тэтгэврийн 
даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлтийг хянах чиг үүргийг 
хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



1 . . .  

Албан түшаалын зооилт:
....... ; ' ........ .. i

2.Байгууллагын үйл ажиллагааны болон хөрөнгө оруупалтын төсвийн төслийг боловсруулах,
зориулалтын да1уу зарцуулах, нягтлан бодох бүртгэлийг холбогдох хууль, олон улсын 
стандартын дагуу хөтлэх, дүн шинжилгээ хийх, тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн 
дансны тооцоотой холбоотой мэдээллийн сангийн бүрдүулэлтийг хянах, тайлагнах;

-З.Байгууллагын болон нзгжийн дотсюд үйл яжи.ппягаяг харяпкуупя*. тяйлягнях

Зорилт

j

Лпроц ■ п л т п т . ш  niiinOiTr*3V u u r1 UlWUfl » 'i UUUUJ lUlll t У Viuw Ич^л 1»U

үүрэг
Г * п т п п и ш . )  nnnnpin
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үзүүлэлт

Хариуцлага, 
орш щооны 

хэлбэр

Туслах- Т,
Рүйцэтгэх-Г 
Хянах-Х
11 iMMnn^nn-av— 111 !

1 .Нягтлан бодох бүртгэлийн
програм хангамжийг ашигдаж, 
хууль зүйн шаардлага хангасан 
анхан шатны иаримтад ундэслэн 
өдөр тутмын гүйлгээг нягтлан 
&одох буртгзлд тусгах;

0

Нийгмийн даатгалын
байгууллагын нягтяан 
бодох бүртгэлийн 
бодлогын Ьзримт 
бичгийг мердсөн байна.

I

г

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

2.Урсгал болок хоронго 
оруулалтын үйл ажиллагааны 
зардлын тосвийн санхүүжилтийг 
хуваарийн дагуу авч, холбогдох 
зардлыг батлагдсан 
төлөвлөгөөний зардлын эдийн 
засгийн ангилап, баримтын 
бүрдэл, эрх бүхий албан 
тушаалтны зевшөарлийг үндзслзн 
төлбөрийн хүсэлт бичиж, Төрийн 
самд гүйлгзз хийлгэх;

Төсвийн тухай хуулийг 
мөрдсөн байна.

г
•

З.Бараа Maiepnajs, үндСэн 
хөрөнгийн тооллогын тооцоог

Хийбогдох хууль 
тогтоомжийг

I!

оодож, хөрош иин ашижал», 
үнэлгээ, хувийн хэргийн бүртгэл, 
хадгалалг хамгаалалт, шинззр 
авах, зарцуулах, устгах, шилжилт 
хвдөлгвбнд бүртгэлзэр хяналт 
тавих, үр дүнг бүртгэлд тусгаж,
ХО.П'_»0ГДОХ ЗрГЗ ХЗадЖЗЗГ ЗВЗХ|

ХЭрэ)Жүү)!L3H '„'амма.

г
•

j

4  Омч ашиглаптыи гзрэз 
байгуулах, хэрэгжилтийг хангах, 
дүгизх ажлыг хариуцаж, 
удирдлагыг мэдээллээр хангах;

"ТөрИЙН 5o.no Н ОрОН 
нутгийн өмчийн тухай 
хуулииг хзрз Гтүүлсз н 
байна.

г

I
}

L

5.Нийгмийн даатгалын
TCW'DMUU ООППОГИи VW»U » UIU iw v u ild li V)UW>JIUI UH1

гүйцэтгэлийн мэдээ, өглөг авлагын
AOnt-jU ЛЛОПООГ vv JTOl IOOU p UL ro n ro wV-»( » ) XIUMVUl J>\J » МЧМЧД! Ifl, 1 IU t S-A *_/ 1 W«<\|

холбогдох албан тушаалтнаар
vau\n<nou Яотолгоамлщпч/

111) >WI t WWt <-M V* j  J J *4\\,

Холбогдох журам 
зааврыг хэрэгжүүлсэн 
байна.

г
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0 НИЙГМИЙН Д22ТП2ЛЫН 
байгууллагын төсвийн гүйцэтгэл, 
сзнхүугийн тэ йл э н г тогтоосон 
хугацаанд гаргаж, холбогдох албан
т\утгэяпгтдяг> үаи\л/п£»и• » ...... ..................................
баталгаажуулж, хүргүүлэх;

ХОЛбОГпОХ
зааврыг хэрэгжүүлсэн

i

if  ! I

Т.Шилэн дансанд оруулах 
мэдээппийг хугацаэнд нь оруупвх;

Шилэн дансны тухай
ХуулиЙм УЯПЯГЖИПТИЙГ
хангасан байна.

г

Э.Нийгмийн даатгалын  
бяйгууллагын буртгэл хөтлөх. 
программ хангамжийг 
боловсронгуй болгох санал  
боловсруулах.

Нийгмийн даатгалын  
байгууллагын буртгэл 
сайжирсан байна.

I 1.Нийгмийн даатгалын  
байгууллагын урсгал болон 
хөренгө оруулалтын зардпын 
жилийн төсвийн төсөл. төсөөллийг 
орлого, зарлагын эдийн засгийн 
ангилал буоээр телөвлөх;

Холбогдох журам  
заавоыг хэоэгжүулсэн 
байна.

_......

jг

2.Нийгмийн даатгалы н сангуудын 
орлого, зарлагын жилийн төсвийн 
төсөл, төсөөллийн саналыг 
хариуцсан албан туш аалтан  
нараас авч, нэгтгэн боловсруулах;

Холбогдох журам  
зааврыг хэрэгжүулсэн  
байна. г

2 дугаар  
i зорилтын 

хүрээнд

З.Нийгмийн даатгалы н сангуудын 
болон урсгал, хөрөнге оруулалтын 
орлого, зарлагын жилийн төсвийн 
төсел, төсөөллийг хамт олны 
хурлаар хзлэлцүүлэн  
баталгаажуулж, тогтоосон 
хугацаанд хопбогдох албан  
туш аалтанд хүргүулэх: )

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

I

г

j
;

i

4.Нийгмийн даатгалы н сангийн 
батлагдсан төсвийг үндэслэн 
тухайн жилийн орлого, зарлагын 
нарийвчилсан хуваарийг хийж, 
батлуулан хургүүлэх;

Ажил олгогч, байцаагч, 
сум бүрээр сарын 
нарийвчилсан хуваарь 
батлагдаж хариуцсан  
албан гуш аалган нарт 
хүргэгдсэн бэйна.

I

г

i

L

б.Нийгмийн даатгалын сангуудын 
болон урсгал, хөрөнге оруулалтын 
батлагдсан төсвийн гүйцэтгэл, үйл 
ажиллагааны  ундсэн үзуүлэлт, 
мэдэз, тайланд тулгуурлан эдийн 
засгийн судалгаа, дүн шинжилгээ 
хийж, холбогдох арга хэмжзэг 
хэрэгжүүлэх;

Холбогдох журам
зааврьи хэрэгжүүлсэн  
байна

г

!



б.Даатгуулагч, иргэдэд нэрийн 
дансны мэдзэлэл, лавлагаа өгч, 
шуурхай үйлчлэх, холбогдох эрх 
зүйн туслалцаа үзүүлэх:

...

Тзтгэврийн даатгалын  
шимтгэлийн нэрийн 
дансны тухай хуулийг 
хэрзгжүүлсэн байна.

r

7,Нэрийн дансанд хамрагдах  
ир1эд, даатгуулагчийн буртгэл, 
судалгаа тооцоог хийх;

Холбогдох хууль
ТОГТООМЖИД НИЙЦСЭН
байна.

Г

1

8.Даатгуулагч, иргэдийн нэрийн
дансны мЭДЭЭЛЛИЙГ нийгмийн 
даатгалы н шимтгэл төлөптийн  
таилан, мэдээллийн сзнд ундэслзн  
хянах;

Холбогдох хууль
тогтоомжийг 
хзрзгжүүлсэн байна. r  ;

Э.Даатгуулагч, иргздийн нэрийн
дзнсны  мздззлзл дутуу болон 
зөрүүтэй, буруу бүртгэгдсэн 
тсоцоог холбогдох баримт 
нотолгоог үндэслэн хянаж, 
залруулах арга хзм ж зз ззах;

Холбогдох журам  
зззв зр т нийцсэн оайна.

Г

10 . ! этгзврийн даатгалын  
шимтгэлийн нэрийн данстай  
холбоотой м здзз, тайланг 
тогтоосон хугацаанд гарган  
баталгаажуулж, холбогдсх злбзн  
туш аалтанд хүргүүлэх;

лолоогдох журам  
зааврыг хэрэгжүүлсзн
озйна.

1

Г

И .Н и й гм и й н  даатгалын
байгууллагын уйл ажиллагаа  
хзвийн явагдах нехцлийг ханган  
холбсндох а ж  ахуйн нэ<ж, 
байгууллагатай гзрзз байгуулж,
хэрэгжилтэнд хяналт тавин  
ажиллаж, харилцагч 
байгуулл а гу уд тай т огт оосо н 
хугацаанд тооцоо нийлж, өр
авлага уүсгэхгуй байх; >

Гзрззний нөхцлийг
хангасан байна. «

Г

12.Албан Х55ГЧДЫН цалин хөлсийг 
хугацаанд нь бодож олгох, татвар

; (х^ — .. . . , , ,  
и О Л и н  /.»<3*?- м см

шимтгэлийн тайланг тогтоосон
Х у Г З Ц З Л Н Д  гзргаж, Т  3  Й Л З Г Н З  X .

албан хаагчдын нийгмийн
Д З З Т Г З  ПЫИ Д З о Т Э р Т  ^ичилт хииж»
нийгмийн даатгалы н байцаагчаар

л r n o v  •UC4 1 CO II WU/iVji yj 1ЫЛ ,

цалин хөпсийг 
хугацаанд нь үнэн зөв
О Л ГО Н  ТЗТВар и О Л О Н  

нийгмийн даатгалы н  
тэилэнг тогтоосои 
хугацаанд үнэн зөв
Т З И  Л З Г Н З Ж ^ Н*'»И| М И И К

даатгалы н дэвтэр
П Г 0 'М 7 " '0 |  i ^ O il 'l l  toi u>< ii i v /c im tw .

r
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ажилтны тайлан, жижиг мөнгөн
с з н ,  злбзн томилолт, жолоочийн  
замын хуудсын тооцоог тогтоосон
vw rc» i i a o u  л  v a u o v* —-Ч*-— ‘

l- l n  г т  n<!JiJ К л п л у  1 ( / I I  l i  IU I 1 WU-MWA

бүртгзлийн тухай
v v n / n u f i r  v o n o n in f l / p i r o un ji  A v y a i  Y J IW H

байна. Г
-

.
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I хүугийн орлого, иргэдэд үЙЛУИЛСЭН 
лавлагааны орлогод бүртгэлээр 
хянэл.т тавих;

ЧЯЯПТ ЖҮПЯМ чяяяяп• » --- 5Г
хэрэгжсэн байна.

1 5-МэрГЭЖЛИЙН боЛОИ ХвНДПйнгиЙн 
хяналтын байгууллагын 
шапгалтаид хамрагдах, Упсын 
байцаагчийн акт, албан 
тяярдпягя, -чйдпймжийг хугапяанл 
нь хэрэгжүүлэх арга хэмжээ авах;

Упгын бяйпяягчийи якт, 
албан шаардлага, 
явяпвмжийг хуганаянл 
нь бүрзн биелүүлсэн 
бяйна

I

16.Cap, улирлын мэдээ, 
тайлангийн тоон узүүлэлтуүдэд 
дүн шинжилгээ хийж, тууний 
хэтрэлт хэмнэлтийн шалтгаан, 
нелөөлсөн хучин зүйлсийг 
тодорхойлж үнэлгээ өгех. хийсэн 
үнэлгээ, хэрэгжуүлэх ажлын дүнд 
санал боловсруулж, удирдлагад 
танилцуулах.

Тухай бүр 
шаардлагатай арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүулсэн байна. '

г
I

1.Эрх бүхий албан тушаалтны 
шийдвэрээр эзгүй байгаа албан 
хаагчийн албан үүргийг түр орлон 
п/йцэтгэх:

Албан хаагчийг эзгүй 
байгаа уед орлон 
гүйцэтгэн ажилласан 
байна.

г~}

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байна. г ■ I

j

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үүрэг 
хүлээх;

Аливаа мэдээллийн 
нууцыг бусдад 
задруулахгүй 
ажилласан байна.

!
г  !.

:I.....
4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө. 
гүйцэтгэлийн тайлан. бусад мэдээг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж байх;

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө. тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

Г

kJ глу t uuw
б.Архивын материалыг ца!> тухайд 
хүлээлгэж өгөх:

Цаг тухай бүр 
хүлээлгэн егсөн байна. г

j зорилтын
vr тллч П Л » WVWI Ш б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 

баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласан байна.

г  ! 1 !

7-Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
өөрийгөө урьдчилан сэргийлж  
ажиллах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргаагүй  
ажилласан байна.

..... ..................... 1

г*

‘ 1

8.“Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын &а й ца а гч/ажилтан /- 
ийн үйлчлуүлэгчтэй харилцах
ЖурайЛ'-ЫГ МӨрДЛӨГ бОЛГОН
ажиллах;

Журмыг хэрэгжүүлэн 
мөрдлөг Ьолгон 
ажилласан байна V ,



Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
даалгаврыг хэрэгжүүлэх.

удирдлашас өгсьн 
бусад үүрэг даалгаврыг 
биелүулсэн байна

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мчогэжип
- Нягтлан бодох бүртгэл /041101/;
- Санхүү /041201/;
-  ДЗЗТГОЛ /0^1
- Эдийн засаг/031101/.__________

Мзргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хутацааны сургалтад хамрагдаж тзгссөн 
байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

I Уп чялвап

Пч/W IMUUWMDrOQ
хийх

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл 
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай. нийцтэй бус 
байдлыг илрүүлэх,

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг 
ашиглан дүн шинжилгээ хийх;

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан 
гүйцэтгэж буй ажпын явц, үр дүнг тайлагнах;

- судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх;
- бусад._____________________________________________

Асуудал
шийдвэрлзх

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан 
ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэх;

- нийгмийн даатгалык сзлбзрын асуудлын хүрзэнд 
шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;

- нийгмийн даатгалык сзлбзрыи зсуудязз|з судзлгзз хииж 
дүнг хариуцах;

- злоан тушзалын оүрэн зрхиин хүрззкд асуудлыг хууль 
болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос 
знгид шийдвзрлэх;

- саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах;
- оусзд .

Багаао ажиллах

өөрийн мэдлэг чадвар, еерт байгаа мэдээллийг баг хамт
олантой хуваалцаж, хзмтрзн ажиллах;

- бусадтай хзрилцзн итгэл терүүлэхүйц зжил хэрэгч, 
нзэлттзй харилцзаг бий бслгох;

- ёс зүйн хэм хэмжзэг сахиж, хувийн зан төлев. ажип 
хзрзгч чзнзр, бусдыг дэмжих, зарчимч. тууштай байх;

- зжлын цаг ашиглалтын хувьд нзгжийн хамт олныг 
үлгэрлзх;

- багийн хамт олны дунд хүлззсзн үүргзэ гүйцзтгзх;
- багийн зорилгс, үйл зжиллагааг ойлгож, дасан зохицож 

ажиллах;
- хамг олонч сзтгзлгзз!эй, эерз! уур амылалыг дзмждз! 

байх:
- бусад._____________________________________________

Бусад

- байгууллагын үйлчилгззний стандартыг мөрдөж.
ажиллах;

- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандзртчилалыг 
XWI жүуяэх, хзрзгЖүүЛЗХ,

- албан ажпын чиг үургийнхээ дагуу хууль зрх зуйн



үндэслэл оухии зевлөгве мэдзэялзэр хагаж ажияпах 
чадвартзй байх;

- англи хзг1 эсхул бусад гадаад хзлээр албан тушаадьгн 
чиг үүрэпг хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
ЧЭ.ДВЗрТЭ.И уЭЙХ*,

- компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн
Д  3 3 'ш Ү уЛ ТЗ Т т е х н о п о г и  6 Ш И Г П 8Х  Ч Ө Д Б б р Т З ^  уӨУРС._____________

IV-АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

- Санхүү бүртгэлийн тасгийн дарга.

млоан I ушаыпд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр. тоо: Бусад харилцах субъект:

1, Н ийгм ййн  даатгалы н өрөнхий газар;

? Аймгийн Зяг.яг дяргын тямгын гяяяп:

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:

4. Төрийн бус байгууллага, олон 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд,

улсын 

мэргэжлийн
байгууллага.

\М  *  П1гг A и  И Л  m  * LJ Т Л Л Л П У Л и  П Л П П  1«_ J С  А Т А  П Г *  А М Л Л / П  А П Т
¥ if*.* f y f 4* * ! /  **;*!! » » Ч**/ i M r A V » * 1 • «-»*■* * *-»i ** jr j  #*■% « * «

; боловсруулсан:
i А л 5 з н  Т у ш а ц Л Ы п  TО Д Gр а ОИЛОЛТЬ> Г ХЯИДЖ. б з т л з х

! зевшеерел олгосон байгууллагын шийдвэр:

! Албан тушаал:

; НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
! ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

.Г.САРАИ

(Гарын усэт) (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр)

20Д,СЪны .С ^угаар  сарын 0 J -ны өдөр I

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

2 0
1 2 2

i I ! I ’At* П Г» <-у r-* I * bt ! > Л Г П Л Л  
i JUv/MMirn i Vi I IV/VS 04 0 1
Дугаар:.

VI.ATIBAH ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байгууллагын нэр: 
W b V U v

Ш

Ду|
у|йдвэоийн огноо:.'.1.йл -̂

ш (3 * .:.... ..

(та11галэмдэг) ®
A  Н

^А Й М ГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛ \ \ 
. 0 6 . h

ДАЁГА-

(Гарын үсэЬ* (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)Ц_ I
20*$оны .(Гдугаар сарын^Я-ны өдөр



Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020 оны 06 дугаар сарын .̂.-ний өдрийн 

■ /̂дугаар тушаалын 16 дугаар хавсралт

I \  Ж  \ ' '
JL

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЦЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл
--------------------------------------------- - , ____________ _______ ____________________________________________ ____.....

Албан тушаалын тодсюхойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо: *

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байтллагын hsd: Нэгжийн нэр:
«

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс Тосонцэнгэл сумын Нийгмийн даатгалын 
тасаг

Апбан тушаалын hsd: Апбан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Орлого, шимтгэл, хяналтын байцаагч ) Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг Тосонцэнгэл сум

Хөдөлмөоийн нөхиөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

И.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын багц хууль болон холбогдох бусад эрх зүйн баримт бичгийн хэрэгжилт, 
хяналт, шалгалт хийх, нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэлт, хамрах хүрээг 
нэмэгдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Албан гушаалын зооилт:
1.Холбогдох хууль тсгтссмж, тагтсол шийдозри.йг хзрзгжуулзх ажлыг зохион байгуулах, 

тайлагнах;

2.Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын 1өлөьлегөөг биелүүлэх, өр авлага барагдуулах, хамрах i 
хүрээг нэмэгдүүлэх, хэлтсийн үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт, хийх, тайлагнах;

3.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур

үзүүлзпт

Хариуцлага,
оролцооны

хзлбэр

Туслах - Т, 
Гүйцэтгзх- Г

V
/Ч Л 1  Ю Л —7 V

Шийдвэрлэх-Ш j

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

Ii}
-

1.Ажил олгогч, даатгуулагчдад 
Нийгмийн даатгалын тухай хууль 
болон түунтэй холбогдон гарсан 
хууль, журам, дүрэм, зааврын 
талаар зөвлөгөө өгч, нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээг хөнген 
шуурхай үзуүлэх;

....... . '
Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсзн 
байна.

г

2.Нийгмийн даатгалын хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, 
үйлчилгээ, ШИМТГЗЛИЙН OpOrpSMfw 
хангамжийг сайжруулах санал
ослсвсруулах;

Нийшийн даатгалын 
үйлчилгээ,
шимтгэлийн программ 
хангамж сайжирсан 
байна.

I

г

1
з.мзргсжлиин ООЛОН ХӨНДЛ6НГИИН 
хяналтын байгууллагын шалгалтанд 
хамрагдах, Улсыи байцаагчийн акт, 
албан шаардлага, зөвлөмжийг 
хугзцаэнд '!ь хэрзгжүүлзх аргз 
хзмжзэ авах:

'.  ..... .. '
Улсын Ьайцаагчийн 
акт, албан шаардлага, 
зоблөмжийг хугацааид 
нь бүрэн биелүүлсэн 
баина.

•

г

4.Ажил олгогчийн нийгмийн
даапзлын шимтгэл тэлөлтиии (НД- 
07; НД-08) тайланг батлагдсан 
иампын дагуу хуулийн хугацаанд 
хүлээн авах.

Холбогдох хууль 
тогтоомжийк дагуу 
хэрэгжүүлоэн байна. Г

б.Найдваргүй өр, авлагын судалгаа
гаргаи асуудлы! хууль шгтоомжийн 
дагуу шийдвэрлэх.

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль 
тогтоомжийг
хзрзгжүүлсзн байна.

Г

G.! 'ийгмийн даатгалым syxaw хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг Аж ахуйн 
нзгж 5а й гуулл агуудад шалгаш 
хийх. үр дунг тооцох:

Холбогдсх хууль, 
тогтоомжийн хүрээнд
шылгаж.
шийдвэрлэсэн байна;

1
г

7.Хяналт шалгалтын тайлангийн үр 
дү;' г тооцох, илзрсзн төлоар 
зерчлийн барагдуулалтад хяналт

Тайлангийн тоон
үзүулаи! үудийг 
сангийн гүйцэтгэлийн
тайлантай iулгзн

f  г ,
'



; to r> I« V/
4 C4U4KJ/4 . бзталгзажуулсап

байна

j

1 .Ажил олгогчийн нийгмийн
п п о т г п т  mi 1» 1»*ия-тч-'- \ r - u * i » r  Um«rMn^i)

Нийгмийн даатгалын
тухзи xy]y*i ь 
тоггоомжийгдаатгалын хууль тогтоомжид заасан г

у 1 С« » I4-* 1 W* « у у J |Ж, «0* IV* < <

төлөвлөгөөний биелэлтийг хангах;
1 Г11 1 Ci .

2.Цахим хэлбэрээр ирүулсэн 
тэйлзнтзй тулгзн бзтзлгззжүүлзх 
ажил олгогч, даатгуулагчийн 
мэдэзллийн сзнг бурдүулэх;

Холбогдох журам
onnuir n  (ПЛ011

байна. г

I
З.Даатп/упягимйн нийгмийн 
даатгалын дэвтрийг мэдээллийн 
сантай ту.пган бэтэпгээжуүлэх. 
ажил олгогч, даатгуулагчдад 
хопбогдох бапимтыг үндэслэн 
нийгмийн даатгалын дэвтэр нээж, 
бятяпгаяж\л/пж ЯГАУ- . J  J  - - •#

Холбогдох w ,n2 M 
зааварт нийцсэн

г 1

4 Нийгмийн лаатгапын шимтгдл 
төлөлттэй холбоотой мэдээ, тайлан, 
судалгаа гяргах лүн шинжипгэя 
хийж холбогдох арга хэмжээ авах:

M эдаэ тя й пя н, 
судалгааг хугацаанд 
нь чяняптяй гаргаж, 
холбогдох арга 
хэмжэзг авсан байна

г

2 лугаао 
зорилтын 
хүоээнд

б.Ажил олгогчийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД- 
07; НЦ-08) тайлан: дэлгэрэнгуй 
бүртгэл, хувийн хэргийг 
хадгаламжийн нэгж болгон архивт 
хулээлгэн өгөх, нийгмийн даатгалын 
дэвтэр, маягтын тооиоог хийх;

Холбогдох ж урам  
зааварт нийцсэн 
байна

г

б.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
авлагатай холбоотой мэдээ, тайлан, 
судалгаа гаргах;

)

Мэдээ. тайлан. 
судалгааг хугацаанд 
нь чанартай гаргасан 
байна.

г

!

У.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
авлагын мэдээ, тайлан, судалгаанд 
үндэслэн авлага Ьууруулах арга 
хэмжээ авах;

Авлагын хэмжээ 
буурсан байна. г

1

8.Шимтгэлийг хуулийн хугацаанд 
төлөөгүй тохиолдолд хууль 
тогтоомжид заасан арга хэмжээ 
авах (нийгмийн даатгалын улсын 
байцаагчийн албан шаардлага 
хүргүүлэх, алданги тооцох, торгох 
шийтгэл ногдуулах, ажил олгогчийн 
банкин дахь харилцах дансны 
зарлагын гүйлгээг түр зогсоох, 
шүүхэд шилжүүлэх);

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжуулсэн байна.

Г
■

——■ •



!
Э.Нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөхеөс зайлсхийсэн болон 
шинээр байгуулагдсан ажил 
олгогчийг нийгмийн даатгалд 
хамруулах;

Албан журмын 
даатгалд аж ахуйн 
нэгж, байгууллагыг 
бүрэн хамруулан 
хамрах хүрээг 
өргөтгөсөн байна.

'

Г

I
Ю.Нийгмнйн даатгалын шимтгэлийн
орлого бүрдүүлэлттэй холбсютой 
төсөв, төлөвлөгөө, мэдээ, судалгаа 
гаргах;

Төсөв, төлөвлөгөө, 
мэдээ, судалгааг 
хугацаанд нь 
чанартай гаргасан 
байна.

I

Г

11-Нийгмийн даатгалын сангийн
хөрөнгийн бурдүүлэлт, 
зарцуулалтыг шалгаж, үр дүнг
тсоцох;

Холбогдох хууль, 
тогтоомжийн хүрээнд 
шалгаж,*
шийдвэрлэсэн Оайна;

г

12.Цахим хяналтын систем'- 
(http;//1Q.9,0.5/monitorinq)-twr 
ашиглан сангийн хөрөнгийн 
зарцуулалтад хийх хяналт 
шалгалтыг тоггмол чзнартай зохисн 
байгуулж, үр дүнг тооцох;

хяналт шалгалтын үр 
дүн дээшилж, 
ажилтан алЬан 
хаагчдын ажлын 
хариуцлага, сахилга 
батдзэшилсэн байна

г

I

13.Шимтгэлийн өр аалагыг 
бууруулах ажлын хзрзгжиятзд 
хяналт тавих, удирдлагаар хангах;

Шалгасан аж ахуйн 
нэгжийг холбогдох 
хууль, тогтоомжийн 
хүрзэнд шалгаж, 
шийдвэрлэсэн байна;

:

г . х i

i
14.АЖИЛ олгогчдын нийгмийн
даапалын шимтгэл твлөлт, 
ногдуулалтын үндзслэл болон 
хэятсийн үйл ажиллагаанд хийх 
дотоодын хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулж, биелэлтэд хяналт 
тавих, мздээллээр удирдлагыг 
хангах; \

Шалгалтын мөрөөр
авсан арга 
хэмжээний биелэлт 
/Ул^ын байцаа!чийн 
тогтоосон актын 
барагдуулыл!, албан 
шаардлага/ хангасан 
байна.

т

—
\ X

1
I

15-Иргэд, даатгуулагч, ажил 
олгогчоос ирүулсэн өргөдөл, 
гомдпыг хуулийк дзгуу хугацаанд нь 
шийдвэрлэж, үр дүнг тооцох;

Хууль, топоомж, 
тушаал шийдвзрийн
хэрэгжилтийг хангасан  
байна.

|

;I
j

16.Бусад байгууллагаас ирүүлсзн 
хүсэлт, албан бичгийг хуулийн дагуу 
хугацаанд нь шийдвзрлзж, үр дүнг 
тооцох.

Хууль, тоггоомж, 
тушаал шийдвзрийн 
хзрзпкилтийг хаигасзн 
байна.

i
г

I

L

1.Эрх бухий албан тушаалтны 
шийдвэрээр эзгуй байша албан 
хаагчийн албан үүргийг түр орлон
гүйцэтгэх;

Албан хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 
гүйцэтгэн ажилласан
байна.

Г^ 1

\  A 1



1

3 дугаар 
зорилгын 
хүрээнд

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугацаанд 
шийдвзрлэсэн байна. г

1

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мздээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үүрзг хүпээх;

Аливаа мэдээллийн 
нууцыг бусдад 
задруулахгүй 
ажилласан байна.

|г

4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж байх;

Г уйцэтгэлийн 
төлевлөгөө. тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

г

б.Архивын материалыг цаг тухайд 
хүлззлгзж өгах;

Цаг тухай бүр
хулэзлгэн өгсөн 
байна.

Г' * 
1

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийи стаядартыг дагаж 
мердөж ажиллах;

Апбан хэрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
заазарт нийцүүлэн 
ажилласан байна.

г

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
өөрийша урьдчилан изргийлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын
зерчил гзргаагүй 
ажилласан байна.

* 1

8.“Нийгмийн даатгалын
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүүлэгчтэй харилцах
журам"-ыг мөрдлөг болгон ажилпах;

Журмыг хэрэгжүүлэн 
мөрдлөг болгон 
ажилласан байна. г

•

<J J  jUtVl pJJ J tc jl <3cat«, Ol Con I ү y p 3 l

даалгаврыг хэрзгжүүлэх.
Удирдлагаас &гсөн 
бусад үүрэг 
даалгаврыг 
биелүүлсэн байна.

1
-

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

Мэргэжил

- Нягтлан бодох бүртгэл /04 1 101/;
- Санхүү/041201/;
- Даатгал /041201/;
- Эдийн засаг /031101/;
- Эрх зүй /042/.

; Мэргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж тагссөн 1 
байх,

Туршлага
,

Туслах түшмзлийн албан (ушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх

;

у р чадвар /цүн ШИНЖИЛГЭЭ
хийх

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мядээляп 
цуглуулах, мздззлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтзй бус 
байдлыг илоуулэх;

- бодлогын судалгааны чанарь(н болон тоон аргыг 
ашиглан дун шинжилгээ хийх;

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан i 
гүйцэтгэж бүй ажлын явц. үр дунг тайлагнах:

\



"уДЗЛГЗЗЧо! ЗрГЗ ЗүИН мЭДЛЭ' «ЭЙ иЗйХ',
- бусад.

А ш л ш ч п  
no» V/40J •

шийдвэрлэх

Монгол УЛСЫН Үндсэн хууль, буСвд Хуу-чИЙ1 ЧЙНДлаН 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан 
зрд түмзндэз уйлчилж, төрд чин унэнчэзр зүтгэх;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд
ии*1 Ц Д  Л \АVIН ХуВйЛиЗрЬ«Г uOfiuRCpy"у л ж , хэриуцзх,

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа хийж
ДүНГ ХЗрИуцЗХ.

- албан тушаалын бүрэн эрхийн хурээнд асуудлыг хууль
^олог! ес зуин ззрчимд ниицуүлзн ашиг СОКИрХЛОСС 
ангид шийдвэрлэх;
ЛГ»1 (О «“II.
WUI j !!■

- бусад.
С С рИ Им  М З Д Л ЗГ МЗДСы р. О С р т  б З И П З З  М З Д З З Л Л И Г  5 « Г  Х Я",Т

олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах;
П"ГГ)М VOnMm n i l  1«ТГЛП ТГ»Г«Л/ПЛ\Лп1| ■ П IW |IU U M < u ri л и м «14 |Ц и |1  Г< I I V i i iV M  У * Л » Л ^ Н Ц  М/1\Ю I rtU U O l 1,

нээлттэй харилцааг бий болгох;
UUI I I UJ IU U . U/IVVI'

oai aap  ажил; iax

хэрэгч чанар. бусдыг дзмжих, зарчимч, тууштай байх;
_ ow nuju ПОГ QtMMrnOnTLIU VUDC П иОГМ/141*и VOIIT ЛП1 J!_ t Г-1 * ' *-»«• -< "  “ *-*•" - ' ■- "  » AUIII 1 Wi If I Ul I

үлгэрлэх;
_  R q r M W W  Y Q * * T  o n y t , !  ПУУМ n  y \ /n o o r > * 3 M  u u n n o  П /М 1  П Т П У

- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож 
зжиллах'

- хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг
байх-

- бусад.______________________________________________________

! Бусад

• -  ^ а й г ч л / п  п г э п - j  м  « й п и м п п о и и й  r r o u n p n T u i r  м о п n o w

ажиллах;
I _ uэнзрь!Н мөнөжмөнтийн тогтолцоо, стандаптчилалыг 

хөгжүүлэх. хэрэгжүүлэх;
-  д п Я я м  a w n w H  uw r \л /п г ы м и у ^  п а п л / үчл/n u  o n v  о \/Г л и .............  ................. .....................  , f , , VW W /  /  > * / > - . « -  • - 't ' " '

үндэслэл бухий зөвлөгеө мэдээллээр хангаж ажиллах
1 чадвартай бзйх;

англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын 
имг уурэн' хзм зарэх мэдээллийн эх сурвэлжийг ашиглах 
чадвартай байх;

-  к п м п ь ю т р п ш м  у э п а г п э э н и й  п п п г п я м м  МЭЛЭЭЛЛИЙН

дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх._________

Гу .АЯь АН I /Ш а а я  ! НЫ ХАр й ЛЦАХ СУЬ ЬЕК'1

млиан тушаалыг шууд хссьяалап удирдах злбан тушаалын нзр. 

Тосонцэнгэл сумын нийгмийн лаатгалын тасгийн даога

Албан тушаалд шууд хзрьяапан
уциццууяах албая ':ушааль;н !;зр, тоо; | Бусад хаоилиах субъект

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан туш аш яам ,

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. ИрГЗН, Ху/ЛИЙН ЗТГЗЗД, мэргзжлийн 
байгууллага.



Г .....................  .............. ..................
У.АЛБАН ТУШ ААЛЫК ТОДОРХОИЛОл ib iH  bAiAJII ААЖУУЛАЛГ

Ал&ан iv’iiiaaiifaiH хсшоохийлолтыг Албан тушаалын тодоохойлолтыг хянаж. батлах
боловсруулсан: зөвшөерөл олгосон байп/уллагын шийдвэр:

Албан Tvoiaan:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА.

............... ,(@ 5 # < Г !г с а р а н

(Гарын усэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
! «өрийн нэр)

20.Дфоны .б ^ угаа р  сарын Q j  -ны өдөр

Байп/үллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо:.........................у  4 jJ
ГЬ/ггэгэп* Щ т% ^
^ ' ““р................1 « V ......•

1

У1,АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байгууллагын н э р :

Ы м л .АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС

j ШийЦвэрийн огноо:....*.|.. 06. 19

Дуга^р:.|>..........ф 1 . . .

(тамра/тэмдэг) ү  '->

-AI'. СП Д D 'С . .
9.2? <31

(Гарынүсэг) ‘  (Эцэг/зх/-ийн нэр, өөрийн нэр)* 4МТ1232 11
20^з оны ^Гдугаар сарын /^ н ы  өдөр



а' *  ^
Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн

даргын 2020 оны 06 дугаар сарын^-ний өдрийн 
*р!. дугаар тушаалын 9 дүгээр хавсралт

Z tlL . J j

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
.......... ........ ... ...................................................................

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

Орлого, шимтгэлийн байцаагч

Ажлын цаг

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхиөл:

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Санхүү бүртгэлийн тасаг

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онцгой нехцел:

Хамаарахгүй

11.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөгөөг биелүүлэх, өр авлага барагдуулах, хамрах 
хүрээг нэмэгдүүлэх, ажил олгогч, даатгуулагчдын мэдээллийн санг бүрдүүлэх чиг үүргийг 
гүйцэтгэж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Алоан тушазлын з о р и л т :
л v~ -сг-.--* /\УЛ iOui/^u
тайлагнах;
1 .Холбогдох хууль !oi iooMJK, гсгтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах,

I 2 .Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөгөөг жигд ханган биелүүлэх, ер авлага 
! барагдуулах, нийгмийн даатгалын хамрах хүрээг нэмэгдүүлэх, мэяэзппийн гяыг үнэн зев 
! оүрдуүлэх, тайлагнах;

1 З.Байгууллзгым бслол иогжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлзх, тайлагнах.

Зооипт«
АлЬан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцзтгэлкйн шалгуур 

үзүүлэлт

У опм\/| iпого' »—•****$ ‘V**
оролцооны

хэлбэр

Туслах - Т,
\ үицэтгэх-1 
Хянах-Х
Шийдвэрлэх-Ш |

1.Ажил олгогч, даатгуулагчдад 
Нийгмийн даатгалын тухай хууль 
болон түүнтэй холбогдон гарсан 
хууль, журам, дүрэм, зааврын 
талаар зөвлөгөө өгч, нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээг хөнгөн 
шуурхай үзүүлэх;

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн 
байна.

Г

1 дүгээр
ОЛП|#ПТ1 »1 1

2 .Нийгмийн даатгалын хууль 
тогтоомжийг хэрэ(жүүлэх, 
үйлчилгээ, шимтгэлийн программ 
хакгамжийг сайжруулах санал 
боловсруулах;

Нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээ,
шимтгэлийн программ 
хангамж сайжирсан 
байна.

г |

хүрээнд З.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн 
хяналтын байгууллагын шалгалтанд 
хамрагдах. Улсын байцаагчийн акт, 
злсаи шаардлага, зевлэмжийг 
хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга 
хзмжээ звах.

Улсын байцаагчийн 
акт, албан шаардлага, 
зөвлөмжийг хугацаанд 
нь бурэн биелүүлсэн 
байна.

г

4.Ажия олгогчийн ^ийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД- 
07; НД-QS) тайланг батлагдсан 
маягтын дагуу хуулийн хугацаанд
хүлээн

Хол&огдох хууль 
тогтоомжийн дагуу
хзрзгж/улсэн байна. г

б.Найдваргуй ep, ыа иудалгзз 
гарган асуудлыг хууль тогтоомжийн
дагүчу uuw мдвзрлэх.

Нийгмийн даа1Г5лын 
тухай хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

2 дугаар
ЗОрИЛТЫН
хүрээнд

1.АЖИЛ олгогчийн нийгмийн
дззтгзль1и 11 j v* *v* тгз л V' и1 Ниигмиин 
даатгалын хууль тогтоомжид заасан 
хүгацаанд телуулж. орлогьж 
төлөвлөгөөний биелэлтийг хангах;

Нийгмийн даатгалын
* ухай хууль 
тоггоомжийг
хэрэгжүүлсэн оайна.

Г

1
2 .Цахим хэлбэрээр ирүүлсэн
тяйлантай тулгзн батзлгаажуулах,

-■
Холбогдох журам
зааврыг хэрэгжуүл jcjh

г



дазтг/улзгчий!-! 
мэдээллийн санг бүрдуүлэх;

З.Даатгуулагчийн нийгмийн
ДЗЗТГЗЛЬ!!! ДЗСТрИИГ МЭДЗЗЛЛИЙН
сантай тулган баталгаажуулах, 
ажил олгсгч, даатгуулагчдзд 
холбогдох баримтыг ундэслэн
НИЙГМИЙН ДЗЗТГЗЛЬ!!! ДЗВТЗС НЗЭЖ,

! баталгаажуулж өгех;

! 4.Нийгмийн даатгалын шимтгэл
Т6ЛӨЛТТЭЙ холбоотой МЭДЗЗ ТЗЙЛЗ'! 
судалгаа гаргах, дүн шинжилгээ 
хийж ХОЛбОГДОХ ЭРГЗ ХЭМЖЗЗ 323Х:

иаима.

Холбогдох
ЗййвЗрТ
байна.

журам
НИЙЦСЗН !

I 5.АЖИЛ олгогчийн нийгмийн
i лаатгапын шимтгэл төлөлтийн (НД- 

07; НД-08) тайлан, дэлгэрэнгүй
буртгзл хувийн хэргийг
хадгаламжийн нэгж болгон архивт
ХУЛЭЭЛГЭН ӨГӨХ НИЙГМИЙН Д Я Я ТГЯ Л Ы Н ’

дэвтэр, маягтын тооцоог хийх;

Мэдээ, тайлан,
судалгззг хугацаанд 
нь чанартай гаргаж,
ХСЛиОГДСХ ЗрГа
хэмжээг авсан байна.

Холбогдох журам
зааварт нийцсзн
байна.

б.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
авлагатай холбоотой мэдаа 

I тайлан, судалгаа гаргах;

Мэдээ, тайлан,
судалгааг хугацаакд 
нь чанартай гаргасан 
бяйня

7.Нийгмийн даатгалын шимтгзлийн 
авлагын мэдээ, тайлан, 
судалгаанд ундэслэн авлага 
бууруулах арга хэмжээ авах;

Авлагын хэмжээ 
буурсан байна.

j е.шимтгэлийг хуулийн хугацаанд 
j төлөөгүй тохиолдолд хууль 

гогтоомжид заасан арга хэмжээ 
j авах (нийгмийн даатгалын улсын 
i байцаагчийн албан ц!аардлага 
j хүргүүлэх, алданги тооцох, торгох 
I шийтгэл ногдуулах, ажил олгогчийн 
\ банкин дахь харилцах дансны 
j зарлагын гүйлгээг түр зогсоох,
! шүүхэд шилжүүлэх);

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

9-Нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлехөбс зайлсхийсэн болон 
шинзэр байгуулагдсан ажил 
олгогчийг нийгмййн даатгалд 
хамруулах;

Албан жуомын
даатгалд аж ахуйн
нэгж, байгууллагыг \
бүрэн хамруулан :
хамрах хурзэг i
өргөтгөсен оаина.



" —
Ю.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
орлого бурдүулэлттэй холбоотой 
тесөв, төлөвлегеө, мэдээ, судалгаа 
гаргах.

..................... ....".......
1 өсев, телөвлөгөө, 
мэдээ, судалгааг 
хугацаанд нь 
чанартай гаргасан 
байна.

1
Г

•

3 дугаар 
зорилтын
хүрээнд

11
1

1 .Эрх бүхий албан тушаалтны 
шийдвэоээр эзп/й байгаа албан 
хаагчийн албан үүргийг түр орлон 
гуйцэтгэх:

Апбан хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 
гүйцэтгэн ажилласан 
байна.

!

г~

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байна.

Г

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх;

Аливаа мэдээллийн 
нууцыг бусдад 
задруулахгүй 
ажилласан байна.

Г

4.Гүйцэтгэлийн телөвлөгөө, 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж байх,

Гүйцэтгэлийн 
гөл«влө(өе, тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

г

J
5.Архивын материалыг цаг гухайд 
хүлээлгэж егөх;

Цаг тухай бүр 
хүлээлгэн өгсөн
иЗЙНЗ.

г
j

б.Ал&ан хэрэг хөтлөлтиин зазвар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мөрдөж ажиллах;

АЛиЗН ХЗрЗГ ХӨТЛ8ЛТ, 
архивын баримт 
холоогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласан озйыа.

1

'Г  i 
•  «

{ .АШИГ СОИИрХЛЫК ЗОрЧЛСОС
өөрийгөө урьдчилан сэргийлж
ажиллах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргаагүй
ажилласан байна.

!
Г

I
8,'Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүулзгчтэй харияцах 
журам"-ыг мөрдлөг болгон ажиллах;

ЖурМЬ!! хэрэгжуүлэн 
мөрдлөг болгон 
ажиллаСан байма. г

Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг
даалгаврыг хэрэгжүүяэх.

Удирдлагаас өгсөн
бусад ү-үрэг 
даалгаврыг
биелуулсзн <5эмнз.

I
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j UU J lu o t -u iw  1 _____ _—г . сu e m e o  ucj 1 « у п а и ь  ic»n i vjvi ucaviA.

; МэрГЗЖИЛ
1
ii

-  Нягтлан бодох бүртгэл /041101/;
-  Санхүү/041201/;
-  Даатгал/041201/;
-  Эдийн засаг/031101/.



--------------------------
Мэргэшил Тырийн албакы богино болон дунд хугзцззкы сургалтад хамрагдаж тэгссөн j 

байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

Ур чадвар

Дүн шинжилгээ хийх

- нийгмийн дззтгзлын салбарын чиглэлээр мздзэлэл | 
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй 
оус байдлыг илрүүлэх;

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг | 
ашиглан дүн шинжилгзз хийх;

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан | 
гүйцэтгзж буй ажлын явц, үр дүнг тайлзгнах;

- судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх;
- бусад.

Асуудал шийдвэрлэх

- Монгол Улсын Үндсэн хууль бупял ууупийг чандпан I 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд 
захирагдан ард түмэндээ үйлчипж тапл чин 
үнэнчээр зүтгэх;

- нийгмийн паатгалын салбарын асуудлын хүрээнл 
шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар сулапгаа 1 
хийж дүнг хариуцах;

- албан тушаалын буозн эохийн хүрзэнл асуудлыг i 
хууль §олон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг 
сонирхлоос ангид шийдвэрлэх:

- саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр 
зохицуулах;

- бусад.

Багаар ажиллах

- өөрийн мздлзг чадвар, өерт байгаа мэдээллийг баг 
хамт олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах;

- бусадтай харилцан итгэл төруулэхуйц ажил хэрэгч, 
нээлттэй харилцааг бий болгох; •

- ёс зүйн хэм хэмжзэг сахиж, хувийн зан төлев. ажил ! 
хэрэгч чанар, оусдыг дзмжих, зарчимч, тууштай 
байх;

- ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг ■ 
үлгэрлзх;

- багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцзтгзх;
- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан 

зохицож ажиллах;
- хамт олонч сзтгэлгээтэй, эерзг уур амьсгалыг ; 

дэмждэг байх;
- бусад.

Бусад

- байгууллагын үйлчилгэзний стандартыг мөрдөж.
ажиллах'

- чанарын менежментийн тогтолцоо, 
стандартчилалыг хөгжүүлзх, хзрэгжүүлох;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн 
үндзслэл бухий зезлөгее мздззллэор хангаж 
ажиллах чадвартай байх;

- англи хэл эсхүл бусад гадазд хзлззр злбзн 
тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мздээллийн эх 
суряалжийг ашиглах чадвартай байх;

- компьютерын хэрэглээний программ, мэдзэллийн ;
дявшилтзт технологи ашиглах чадвэртай бзйх.

......



(V-АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
г ----  ■" —-------------

Албан тушаалыг ш у у д  хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:

Сэпхуү буртгэлийн тасгийн дарга.

Албзн » үШЗЗЛД ШҮуД ХЭОЬЯЗЛдН 
удиодуулах албан тушаалын нэо. тоо: Бусад хаоилиах субъект:

1 ! ;нигмиин даатгалын врөнхий газар,

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн 1
бяйпп/ппагэ

У'  !
У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУҮПАПТ'

Албан тушаалын тодоохойлолтыг Албан тушаалын толопхойппптыг хяняж бятпяү
боловсоуулсан: зөвшөөсөл олгосон байгууллагын шийдвэо:

Албан тушаал:

НИИГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

t г  Г.АРАИ

Байгууллагын нэр:

|ӨгИЙН АЛьАмы ЗӨВлӨЯ

Шийдвэрийн огноо:...... 2  Q .....0 4  0 ^

Дугаар:............1 " 2 " 2 .........

«

(Гарын үсэ г)' (Зцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр)

i 2 0 Я-|-!оны^ * 7  дугаар сарын -ны өдер

Vi.ATiBAH i /Ш ААЛЫ Н !ОДОРХОИлилТЫ Г БА( АЛСАН
j

Байгууллагын нзи. ;
Д Й М Г И Й Н  Н М Й Г М 1 И Й Ы  П А Д Т Г й П и и  Ү - ^ П Т - З Г

Шийдвэрийн огноо:..... .............................................

Дуга)>р:.д !..^!...*.......}
(тамга/тЛлдэг) ^  <1

i ЛАРГА.а!...... /
1 ' '  j  7 > г

(Гарын үсэгд  (сЭцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

уТЭЗр СЗрЬГг^^-НЬ! вдөр20^  ОНЫ ^  Д



Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020'^нььОб дугаар сарын $.-ний өдрийн 

угаар тушаалын 7 ду*аар хавсралт

. I ' 2 Д 5 М
I 3. i  ;

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ х

1.ЕРӨНХИЙ м эд ээл эл

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруүлсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан түшаалын тодоохойлолтыг баталсан огноо:

Байпл/ллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс
•

Санхүү бүртгэлийн тасаг

Албан тушаалын нэо: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Сан хариуцсан мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-5
)

Ажпын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

Н.АПБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын сангийн төлөвлөгөөг хангах, сангийн орлого, зарлагыг нягтлан бодох 
бүртгэлийн мэдээллийн санд бүртгэх, тайлан мэдээ гаргах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



.члоан тушаалын з о р н л т :

"f VAn^ArnAW Vtni
I П.Jf ¥

тайлагнах;
0 гтсспм)'с тсгтсол ший д сз p ийг хзрзгжуулзх зжлыг зохисн бзйгүүлзX

2.Нийгмийн даатгалы н сангийн оряогын төлөвлегөөг хангах, сангийн орлого, зарлагыг нягглан  
бодох бүртгэлийн мэдээллийн санд бүртгэх, тайлан мэдээ гаргах;

3.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Зорилт Албан 'гушаалын гүйцэтгэх чиг
%ПГГУПГ
X

Гүйцэтгэлийн шалгуур
үзүүлэлт

1
Хариуцлага, | 
оролцооны  

хэлбэр

Туслах - Т,
Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х
Шийдвзрлэх-Ш [

1.Сангийн орлого, зарлагын 
төсвийн сарын мэдээг иж бүрэн 
гаргаж, холбогдох албан  
туш аалтнаар хянуулан 
баталгаажуулж, хугацаанд нь 
хүргүүлэх;

Холбогдох журам 
зааврыг хэрэгжүүлсэн  
байна.

I
I
i

г

1 дугээр 
зорилтын

2 .Сангийн хүлээгдэж байгаа
ГуЙЦЗТГЭЛИЙГ ТООЦОЖ, ТӨСВИЙН
хуваарьт еөрчлөлт оруулах санал  
гаргах;

Сангийн төсвийн тухай 
хуулийн хэрзгжилт 
хангагдсан байна.

г

хүрээнд
З.Сангийн төсвийн гүйцэтгэл, 
санхүүгийн тайпанг тогтоосон
хугацаакд  гаргзж, холбогдох злбзн  
туш аалтнаар хянуулан
баталгаажуулж, хүргүүлзх;

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай
хуулийг хзрзгжүүлсэн 
байна

1

•

'З.Шилзн даксакд оруулах 
мэдээллийг хугацаанд нь оруулах;

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг
хангасан байна.

г

I

О.иаНГЙЙН оүрмэя j  ХӨшӨХ, 
программ хангамжийг
бОЛивСриНГуй ООлЮХ СаНйн
боловсруулах.

Сангийн бүртгэл 
сайжирсан байна. г

дугаар
зорилтын

1.Сангийн орлого хуримтлуулдаг
иОЛОН С5НГИИН ХЗрИЛЦЗХ Д5НС
бүрээр орлогын гуйлгээг анхан
• ]»ЯТНЫ ^зрийдтыг ундзспэн нягтп.зн 
бодох бүртгэлийг хөтлөж,

ЦЭХИМ СЗНД ТуХо!У! »/үр
бүртгэх;

Сангийн нягтлан бодох
u ү рТГ ЗЛ И И Н иОДЛ 0  ГЫ Н
баримт бичгийг

Г-

хүрэзкд
2 .Төрийн сан, арилжааны банкны
WlA/nronrv nuvou HIOTULI >tl

Холбогдох хууль
ТЛГ-ГЛЛИМ/ММ1 1

бүрдэл дутуу, гүйлгээний утга
TArtAAVAIjnn’i ААПАГ1 * Г ТЛ r\S'-> 10

хэрэгжүүлсзн байна. г
тодруулж, залруулах. холбогдох
flonMMTLjr n \ l \ t r t r \ t J I  ОГПОГ 'innof'l 
"-'wwriim i UH w ү щ *л»л1 UIJIUI uujiuiu

1



t , „ <5«rtv Q,.M CW! ү yt_.i ,jA! V y* wcma , ownrjA Ау(ЗцЗЗН/ц
үуссэн тооцооны өглөг авлагыг
б з  рагдуу.яах,

I

1

3. <ӨБлорсан харилцах дансаид  
хуримтлагдсан орлогыг сангийн 
.^ гдуул алтаид  үндзслзи тогтоосом 
хугацаанд хуваарилах тооцоо

: ГОрГСЖ, Coli TVC 5үрИИ11 ХСрИПЦил
! дансыг холбогдох журмын
; х ү р з з ! !Д  у л д з г д з л т з й  б а й л г а х ;

Холбсгдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн
Uarina.

Г
|

Л Т5ЛӨВЛ0ГЗӨНИЙ СЗ^ЫН
j хуваарийн дагуу сумдаас сангийн

ОРЛОГЫГ ТЭЗЯӨРУҮЛЗХ, TS5 СЭНГ22С
санхүүжилт авч, cap бүр тооцоо

; Н*ИЙЛЭХ|

Сзнгийн төлзвлөгззний  
биелэлт хангагдсан
байна. Г

j

5.Арипжааны  банкуудтай  
байгуулсан “Хамтран ажиллах
г-чпяч”-нмй ПЯПА/ ТЙЯПЙПГВН ппппнi---J n — ; ;  -------■-!------ - -
сангийн харилцах дансны өдөр 
TVTMbfH хуугийн орлогыи толцоог 
хийн харилцах дансны хүүгийн 

] тооцоонд хянапт тэвьж, упирап  
бүр харилцагч банкаар
; батяпгяяжуупя уi . . . . . .  . --- ^

к
хангагдсан байна.

1

Г

\ б.Эрүүл мэнлийн дзатгалын  
: ерөнхий газартай байгуулсан  

“Хамтран ажиллах гэрээ"-ний дагуу 
; хүлээн авах орлогыг хугацаанд н ь  

авч, тооцооны өглөг авлага 
| үүсгзхгүй байх, хоорондын тооцоог 
! улиоал бүр актаар 

баталгаажуулах;

Г эрээний заалт  
хангагдсан байна.

• г

7 А ж и л  олгогч, даатгуулагчийн  
төлсөн нийгмийн болон 3DVVH  

мэндийн даатгалын ^им тгэл, 
Улсын байцаагчийн актаао телсөн  
шимтгэл, алданги, торгуулийн дүнг 

i xapnvucaH албан туш аалтантай  
тогтоосон хугацаанд тулган хянан 
баталгаажуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийисэн 
байна.

I
1 , A

J

в.Сангийн орлого хуримтлуүлдаг 
болон сангийн харилцах данс 

: бурээр зарлагын п/йлгээг анхан  
шатны баримтыг үндэслэн нягтлан 
бодох бүртгэлийг хөтлөж, 
мэдээллийн цахим санд тухай бүр

| бүртгэх:
L .

Сангийн нягтлан бодох 
бүртгэлийн бодлогын 
баримт бичгийг 
мөрдсөн байна.

------- -  - - ,

Г

■

! Э.Сангийн харилцах дансдаас  
j шилжүүлэх тэтгэвэр, тэтгэмж, 

төлбөр, зардал, шимтгэлийг

Төсвийн тухай хуулийг 
мердсөн байна 1

:



1
1төсвиип cspoJH xys33pi>. холбсгдох 

баримтын бүрдэл, зөвшөөрлийг
УНДЗСЛЭН 7G Л 5 G рИ И i! ХҮСЗЛТ. 
даалгавры г бичиж, 
мЗТй” Г3а/Купу ” S!! Т ериик сзн, 
арилжааны банкинд зарлагыи
р> /1» "  Л 4S(« м п rov ■* yjKM! t *J\J S/Л,

..................... ...........Т

I

Ю .Самгийн телввлегеений сзрын 
хуваарийн дагуу сумдад олгох
ГЯНУАП1/МГ’Т too nnu f>r\nr>u onvnmWMf IA * V/IWM * 1 J J VWI 1 M —'V >4/1 1 ; }• ■
мэндийн даатгалы н харилцах
дзпсиы  t s  вл © pуүлэлтийг хийж, cap 
бүр тооцоо нийлэх;

Сан™ йн телөвлөгөвний  
биелэлт хангагдсан, 
эрүүл мэндийн 
даатгалы н харилцах
пянгны ппппгыг fivn.^Hг-» — - • — •— * Г - - II- '
шилжүүлсэн байна

'

11-Тэтгэвэр. тэтгэмж. төлбөр,
ззрдэл, шимтгэл, Упсын  
байцаагчийн актаар олгосон дүнг 
хариуцсан албзн туш ваптянтяй  
тогтоосон хугацаанд тулган хянан
бэтз л гэажуу п эу. \

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн 
байна.

1

г.х ■

!

1

t

!2 .Х ар и л ц ах  дансдыи уплэгдлийг 
тогтоосон хугацаанд
|ЧЯТЯПГЯЯЖ\Л>ЛЯҮ

Төрийн сан ; арилжааны  
банк дахь харилцах  
дансны үлдэгдлийг 
үнэн зөв 
баталгаажуулсан  
байна. .

1 13-Ш имтгэл, тэтгэвэр, тэтгэмжийн  
тяйлянг тогтоосон хугацаанл нь 
хянах;

Шимтгэл, тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн тайланг 
тогтоосон хугацаанд нь 
хянаж,
баталгаажуулсан
байна.

г {

14.Арилжааны  банкууд болон 
Эрүүл мэндийн даатгалы н ерөнхий 
газартай байгуулсан “Хамтран  
ажиллах гэрээ”-ний бцелэлтийг 
гаргах. холбогдох санал  
боловсруулах.

Г эрээ хугацаандаа  
дүгнэгдсэн байна.

г

!

I

15.М эргэжлийн болон хөндлөнгийн 
; хяналтын байгууллагын  

шалгалтанд хамрагдах, Улсын 
байцаагчийн акт, албан  
ш аардлага, зэвлөмжийг хугацаанд  
нь хэрэгжүулэх арга хэмжээ авах.

Упсын байцаагчийн акт. 
албан шаардлага, 
зөвлөмжийг хугацаанд  
нь бүрэн биелүүлсэн  
байна.

j
i

г

!...................

■

г  ...................................
1.Эрх бүхий албан тушаалтны  

j шийдвэрээр эзгүй байгаа албан  
I хаагчийн албан үүргийг түр орлон 
| гүйцэтгэх;

! Албан хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 

! гүйцэтгэн ажилласан

I

г
:.

: оайна.
1 Ч  !|

j 2.Өргөдөл, гомдол, санал. албан  
| бичигт хариу өгөх;

; Хуулийн хугацаанд  
; шийдвэрлэсзн байна.

1 '  i!...................  —J



■

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

— . . . . . . .  --. . . . . . . . . . . . . . . . .  -  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . j

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үурзг i 
хүлзэх;

'  ■ . IАЛИБЗЗ мздззллиин 
нууцыг бусдад 
задруулахгүй 
ажилласан байна.

Г

4.Гүйцэтгэлийн ТӨЛӨБЛӨГӨӨ,

гүйцзтгзлийн тайлан, оусзд мздзэг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж oanxj

Гүйцэтгэлийн
телөвлегеө, тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайла! насан байна.

Г

............... .........  ...........
б.Архивын мзтериалыг цаг тухайд 
хүлээлгэж өгөх;

Ца: тухай бур 
хулээлгэн өгсөн байна. Г

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт бичгийн сгамдар!Ы1 дагаж 
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт,
зрхивын оаримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлзн 
ажилласан байна.

I
г

7.Ашиг оонирхлын зерчлөөс
«өрийг©» урьдчилан сзргийлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын
ЗбрЧИЛ ГЗрГоиП/И
ажилласан байна.

г
i
1

I

8 /Нийгмийн даатгалын
бай! ууллагын бзйцаагч/зжиятан/- 
ийн үйлчлүүлэгчтэй харилцах
Журам **ОН мордл©! и»Я»ип
ажиллах;

Журмыг хэрэгжүүлэн
• йппглиiwopuj tot VUJ 1
ажилласан байна.

9.Удирдпагаас өгсөн бусад үүрэг
даалгаБр,ыг хзрз гжуү л з х.

Удирдлагаас өгсөн
«п/плг п*эопроот.1 Ру ¥  Мч/* MWUJII UWVW1I

биелүүлсэн байна.
Г“

•

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол ' Бакалавр ба түүнэзс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- Нягтлан бодох бүртгэл /041101/;

Мэргэжил
'П/ИОПК--  ии» *Л у * (UT I4.W U,

- Даатгал /041201/;

Мэогэшил
Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж тегссөн >
баих.

ТТуошлага Туслах тушмэлийн албан түшаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.
. ... ... .... 

Ур чадвар
Дүн шинжилгээ хийх

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлзэр мэдззлэл J
цуглуулах, мэдээпзп дэх дутуу, алдазтаи, нийцтз»' j 
бус байдлыг илрүүлзх:

- бодлогын судалгааны чзнарын болон тоон зргыг , 
ашиглан дүн шинжилгээ хийх;

- нийгмиик даатгалын салоэрын чиглзлззр хзриуцэн 
гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах;

“ судалгаань; «зргз зуйн мздлзгтзи бсзйх.
- бусад.

й - •• \ /и я >  V/1 I п л л >  • П >П1 К» 1ЛЛ Ч \/1 П
~ fVlOHi <иЛ -* i  • НДСЗг» А ууП о* л у у я г т »  !

чандлан баримталж, үндзсний язгуур ашиг



Д г \ А / Л Я П  Н И Л Й Л Я Я П П Я У
* *-* /  г  г-% • — • - ■ • т ~ , -—

гпнирхопл зяхирагдан ард түмзндээ уилчилж. төрд 
чин үнэнчээр зүтгэх;
нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд 
шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах; 
нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар сүдалгаа 
хийж дүнг хариуцах;
албан тушаалын бурэн эрхийн хурээнд асуудлыг
хууль болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг
сонирхлоос ангид шийдвэрлэх;
саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүигээр
зохицуулах;
бусад._______ __________________________________

Багаар ажиллах

ьусзд

IV-АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 

Санхүү бүртгэлийн тасгийн дарга.

-  өөрийн мэдлэг чадвар. өөрт байгаа мэдээллийг баг 
хамт олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:

-  бусадтай харилцан итгэл төруулэхүйц ажил хэрэгч, ! 
нээлттэй харилцааг бий болгох;

- ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, хувийн зан төлөв, ажил 
хэрэгч чанар, бусдыг дэмжих, зарчимч, тууштаи 
байх;

- ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг 
улгэрлэх:

- багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх;
- багийн зорилго, уйл ажиллагааг ойлгож, дасан  

зохицож ажиллах,
- хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
бусад.____________________ ___________

- байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, 
ажиллах.

- чанарын менежментийн тогтолцоо,
стандартчилалыг хөгжуулэх, хэрэгжүүлэх;

- албан ажлын чиг үүргийнхзэ дагуу*хууль зрх зүин 
үндэслэл бухий зөвлөгөө мэдэзллээр хангаж  
ажиллах чадвартай байх;

- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан  
тушааль!н чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх 
сурвалжийг аш иглах чадвартай байх;

- компьютерын хзрэглээний программ мэдээллийн 
дэвш илтэт технологи аш иглах чадвартай байх.

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удиодуулах албан тущаалын нэр. тоо: Бусад харилцах субъект:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,

? Аимгиин Ззсаг дарг^и I тзг/гын гэззр.

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын

мэргэжлийн

^ОМПАШПО ГО ■U U » I i Jf W,

5. Иргэн, хуулийн этгэзд,
байгууллага.



У.АЛБАН i уШААЛЫК iОДОРХОйЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

| Алозн тушаапын тодоцхойлилгыг 
j боловсруулсзн:

j Албан i ушаалын тодорхоилолтыг хянзж, 
| зевшеөрел олгосон байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ
*п пл't-л М*

<Т.САРАН

(Гарын үсэг) * (Эцэг/эх'-ийн нэр; ;
f оопими' ' »4* * »« >. • < *W f *  I ,

20. ны (О ^ у г а а р  сарын ,С у-ны  өдөр I

; Байгүуллагын нэр:

; ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ 

| Шийдвэрийн огноо:..... ................^  ^  ^

1 2 2Л у г я я г г

У1.АЛБАН ТУШААПЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байгууллагын нэр:

Шиидв^рийн огноо.. Ду

ИМГИЙН НИИГМИИН ДААГГАЛЫН ХЭЛТЭС 

|Д8ррийн огноо...Ду4- <$$0. 06. 19
m i .....^Дугаар: 

(тамга^гэмдэг)>.

i  *■ тПАРГА1 '-C'Xz*М/7'* * OL ■■’■п-ьгг:......*

v

"W »W  
,Ы1в2в0»0в ’
(Парын^сэ!*). (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2 0 оны гГдугаар сары н^-ны  өдөр

)



Завхан аймгийн 
даргын 2020 оны 06 

U дугаар ■

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙ

1И Г М И И Н  даатгалын хэлтсиин 
;угаар сарын *.-нт  өдрийн 
/шаалын 6 дугаар хавсралт

^ Й к /| '
• 1 }

,8
*1

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо: 

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

Санхүү бүртгэлийн тасгийн дарга, улсый 
байцаагч________________________________

Ажпын иаг

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хеделмерийн нехцел:

Хэвийн

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын сан, байгууллагын санхүүгийн уйл ажиллагааг хууль тогтоомж, бодлого, 
шийдвэрийн хүрээнд гүйцэтгэх, хяналт тавих, мэргэшил арга зүйгээр хангах, нэгжийн үйл 
ажиллагааг удирдан зохион байгуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.

Нэгжийн нэр:

Санхүү бүртгэлийн тасаг

Апбан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-7

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онцгой нехцел:

Хамаарахгүй



' e ......... '  1
Албан тушаалын зооилт;

1 .Холбогдох хуупь тогтоомж, тогтооп шийлвэрийг хэрэгжуулэх ажлыг зохион оайгуулах, | 
тайлагнах;

2/Нийгмийн даатгалын сангяйн орлого бүрдүүлэят, зарцуулалть» зохион байгуулах, хянзпт • 
тавих, тайлагнах;

; З.Байгууллагын санхүү, төсвийн гүйцэтгэлийг ханган, дотоод зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх, ; 
хяналт тавих, тяйпягнях;

1 4.Байгууллагын болон нэгжийн зохион байгуулалтыг хангах, хэрэпкүүлэх, хяналттавих.

Зорилт
Апбан тушаалын t үйцэюгэх чиг уурзг Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага, !
iоролцооиы j 

хэлбэр

Туслах - Т, 
Гүйцэтгэх-Г 
Хянах-Х 
Шийдвэолэх-Ш

1 й У ^ г
зорилтын

mnoi > п Л v >

1 .Нийгмийн даатгалын сангуудын 
орлого, зарлагын жилийн төсвийн 
төсөл, төсөөллийг боловсруулах 
ажлыг удирдан зохион байгуулах;

Холбогдох хууль 
тоггоомжтой 
нийцсэн байна.

I
Г

2.НИЙГМИЙН дззтгалы н байгууляэгын  
урсгал болон хөрөнгө оруулалт, 
сангийн срлого. ззрлагын бэтпагдсзн 
төсвийн гуйцэтгэлийг хангуулах ажлыг 
ЗСХИСН бЗЙГууЛЗН хулээгдэж бяйпая 
гүйцэтгэлийн тооцоог хянаж, төсвийн 
знгилзл, хуваарьт өөрчлалт оруулах 
санал боловсруулж, холбогдох албан 
туш аалтанд  хургүулэх, ш и йлв япийг  
хангаж ажиллах;

Тесвийн тухай 
хууль хэрэгжсэн 
бяйня

г  ү1 , /V

•

З.Харанге оруулалтын зардлын 
гүйцэтгэлийг хугацаанд нь бүрэн 
хангаж ажиллах;

Холбогдох хууль 
тогтоомж хэрэгжсэн 
сайна. Г. X

1
4.Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
болон сангийн тесвиик гүйцэтгэл, 
санхүүгийн тайлан гаргалтанд хяналт
тавих, шалган хүлээн азах;

Холбогдох хууль 
тоггосмжтой 
нийцсэн байна.

X

б.Буртгэл хөтлөх, мэдээ, тайлан гяргях 
программ хангамжийг боловсронгуй 
болгох сэнэл ^оловсруупяу

Хппбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүулсэн 
байна.

г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1 .Хэлтсийн байцаагч, ажилтнуудыг 
нийгмийи ляятгяпын байгууплагын 
болон сангийн нягтлан бодох 
бүртгэлийн бодппгын баримт бичгийг 
мөрдүүлэх, мэргэжил арга зүйгээр 
хяягях;

|

Нийгмийн
даатгалын сангийн 
нягтлан бодох 
буртгэлийн 
бодлогын баримт 
бичгийг мөодсөн 
байна.

---------------

г
•
i1 1



2 .Нийгмийн даатгалын сангийн 
төвлөрсөн харилцах дансанд 
хуримтлагдсан орлогын хуваарилалтыг 
хуулийн дагуу үнэн зев хийж, 
төвлерүүпэлт. санхүүжилтийг цаг 
тухайд нь бүрэн хийх;

.... .
Холбогдох журам 
зааврыг 
хзрэгжуулсэн 
байна.

Г

З.Эрүүл мэндийн даатгалын гухай 
хуулиар хүлээсэн үүргийн дагуу ажил 
олгогчийн болон даатгуулагчийн 
төлсөн эрүүл мэндийн даатгалын 
шимтгэл, алдангийн орлогыг 
цуглуулах, эрүүл мэндийн даатгалын 
санд шилжүүлэх;

Эрүүл шндийн
даатгалын
шимтгэл,
алдангийн орлогыг 
холбогдох санд 
бүрэн шилжүүлсэн 
байна.

Г

j
4.Кийгмийн даатгалын байгууллагын 
болон сангийн орлого зарлагын анхан 
шатны баримт бүрдүүлэлт, нягтлан 
бодох бүртгэлийн хөтлөлт, мэдээллийн 
сангийн бүрдүүлэлтэнд хяналт тавих;

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай 
хуулийг 
хэрэпкүүлсэн 
байна.

|

г,х

1 б.Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
болон сангийн орлого, зарлагын. 
төсвийн гүйцэтгэл, зарцуулалтын 
сарын мэдээг хянаж, хугацаанд нь 
хүргүүлэх;

Холбогдох журам 
зааврыг
хэрэгжүүлеэн
байна.

X

б.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн 
хяналтын байгууллагын шалгалтанд 
хамрагдах, Упсын байцаагчийн экт, 
албан шаардлага, зөзлөмжийг 
хугацаанд нь хэрзгжуүлэх арга хэмжээ 
авах;

Улсын байцаагчийн 
акт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмжийг 
хугацаанд нь бүрэн 
биелүүлсэн байна.

г
•

7.Даатгуулагч, иргэдэд нэрийн дансны 
мэдээлэл, лавлагаа өгч, шуурхай 
үйлчлэх, холбогдох эрх зүйн туслалцаа 
үзүүлэх ажлыг зохион байгуулах:

>

Тэтгэврийн
даатгалын
шимтгэлийн нэрийн
дансны тухай
хуулийг
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

8 ,Нэрийн дансанд хамрагдах иргэд, 
даатгуулагчийн бүртгэл, судалгаа 
тооцоог хянах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжид 
нийцсэн байна.

Г  V1 , /\
f
: Э.Нийгмийн даатгалын сангийн орлого 

бүрдуүлзх, зардлын төлбөр тооцоог 
шуурхай гүйцзтгэх талаар Төрийн сан 
болон арилжааны банкуудтай хамтран 

j ажиллах;

1

Холбогдох 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллаж 
төлөвлөгөөнд 
заасан зорилтод 
хүрсэн байна.

Г

«

I Ю.Төсвийн төсөл, төсөөллийг хянан 
баталгаажуулж, дээд шатны 

! байгууллагад тогтоосон хугацаанд нь
! хүргүүлэх.
!......... ..................... . . ......

Холбогдох журам 
зааврыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г



1 .Ннйгмийн даатгалын озиг/уллзгын 
болон сангийн өглөг, авлагыг 
хариуцагч бурээр тооцоо ниилсэн 
актыг бэталгаажуулж, бүртгэл, тайланд 
үнэн зөв тусгах ажлыг тогтоосон 
хугацаанд зохион байгуулах;

up  телоер 
баталгаажсан. 
хугацаандаа 
барагдсан байна.

]

г . х

1

2 .Байгууллагын урсгал үйл 
ажиллагааиы оолон хөрэнгө 
оруулалтын зардлын жилийн төсвийн 
төсөл, төсөвллййг оолоасруулах 
ажилд хяналт тавьж, мэргэжил арга 
зүйн удирдлагаар хангах;

Холбогдох журам
зааврыг
хэрэгжүүлсэн
саина.

j
г . х

i

3 дугаар

З.Тэтгэврийн- дэзтгаяын шимтгяпийн 
нэрийн данстай холбоотой мэдээ,
тдмпяцг тог-rnrvrnw Ү̂ ГЯПЯЯИП ГЯПГЯН‘‘ ' "■ * ■ ~ J • *

баталгаажуулж, холбогдох албан
түшаалтанд хүргүулэх яжипл хянапт 
тавих;

Хопбоглох журам 
зааврыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

j1

Г, X

i

хүрээнд

{

4.Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
урсгап болон үйпангв опуупалт. 
сангийн орлогын бүрдүүлэлт, 
тАвпярүүпчпт гянгийн зарцуулалт, 
төлөвлөгөөний биелэлтийг хянаж, 
гупяпгяя лүн шмнжипгаз хийж туүний 
хэтрэлт, хэмнэлтийн шалтгаан, 
ияпияпгян үүчмн чүйпгийг толопхойлж 
үнэлгээ өгч, үр дүнг тооцож, цаашид 
яяи үяпчгжүүпчх ярга хэмжзэний 
саналыг боловсруулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой 
нийцсэн байна.

i
j
ii

г

1

•

5-Шилэн дансны хуулийн дагуу санхүү, 
йүптгзпмйн мэлаэллийг байршуулах.

Шилэн дансны 
тухай хууль  
хэрэгжсзн байна,

Г.Х

б.Нийгмийн даатгалын сангийн 
таг.нийн гүйцэтгэп болон санхуүгийн 
нэгггэсэн тайланг гаргаж, т^йлангуудыг 
холбоглох байгууллагуулад хүогуулэх.

Нийгмийн
даатгалын тухай 
хуулийг 
хэрэгжуулсэн 
байна.

г

1
1 .Нэгжийн өдөр тутмын үйл ажиллагааг 
зохион байгуулах, мэргэжил арга 
зүйгээр хангах;

Өдөр тутмын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулж, арга 
зүйгэзр хангасан 
байна.

г, X, ш

4 дугээо 
зорилтын 
хүоээнд

2 -Нэгжийн үйл ажиллагааны болон 
гүйиэтгэлийн төлөвлөгөө 

1 боловсруулах, батлуулах, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах;

Тухай бүр гарган 
ажилласан байна. Г  V IM1 , /V , ии

З.Нэгжийн албан хаагчдын үйл 
ажиллагааны болон гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг батлах, ажлын гуйцэтгэл,

Албан хаагчдын 
төлөвлөгөөг 
баталж, ажлын

г, х .ш



1

, ..
Yp Дум. Э D Г2LJJЛ I4.11H ТүЭШИНГ ун-^п^ү
дүгнэх, үнэлгээний мөрөөр авах арга j
хзгижззг зсхисн 6 зйгу ' / п я ү 1

'

гүйпзтгэл үр дун, 1 
мэргэшлийн 
тувшинг лугнэсэн 
байна.

\

j

!

4.Хэлтсийн даргын зөвлөлийн хурал, j
удирдяагаас вгсө*-* үүрэг дяяпгявпыг 
хэрэгжүүлэх, биелэлтийг хаигах;

Үүрзг даалгавар i 
uar хугаиаандаа 1 
бүрзн хэрэгжсэн 
байна.

1

г- V/! , /\

j
1

5.Байгууяп»гун дптопл уйл яжиллагааг 1 
зохицуулсан дүрэм, журмыг 
^ пппдгппигуй бопгпхоя санал егөх. уйл >— — — - f- -  ̂ • < 
ажиллагаандаа мөрдөх;

Холбогдох хуүль 
тогтоомжтой 
нийисэн байна. Г, X

б.Төрийн захиргааны болон 1 
уйпиипгдяний ялбэн хаагчийн ёс зуйн 
дүрэм болох холбогдох дүрэм, журмыг 
мпплппг Рюлгпн ажиплах:

Дүрзм, журам ёс 
зуйн хэм хэмжэзг 
мөрдлөг болгон 
ажилласан байна.

г

7 Дргвдйп. гомдол. санал. албан 
бичигт хариу өгөх;

’

Хуулийн хугацаанд  
хариу өгч 
шийдвэрлэсэн  
байна.

г, X

а.Албан хзрз; хөтлвлшйн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг мөрдөж, 
хэрэгжилтийг хангын ажшиид,

Зс&осзр, СТЗНДЗрТЫГ
мөрдөж ажилласан
u&vtno.'

Г, X

у.Хариуцсан уйл е ш тл и а а ка  хурээнд 
бүрдүүлсэн баримт бичгээр  
хадгаламжийн кзгж үусгзн, хвтлзх 
хзргийн нэрийн жагсаалты н дагуу  
архивт хулзз1нзн t»i «л ажпыг зохион 
байгуулах;

Л «*.«•**. t/гч? tit П « /ҮV ».£И < •
үндсэн зааварт
гтг'1цъ*«з»п \>с4»п>о1. * Г, X

Ю .А ш иг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан и»р! ийлж ажпдлзх;

Аш иг сонирхлын
«о гч« lim n»|“<1 оорчгиН ү »1
ажилласан байна.

Г. X

11 .Ажил олгогч, дайтгуулагчдын  
мэлээллийн нуүцыг бусдад  
задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх;

мэдэзллийн нууц 
алдагдаагүй байна.

i
Г, X

1 2 .0 лон нийтийн арга хэмжээнд  
! ооолиох. зохион байгуулах;

Зохион
байгуулагдсан  

| ажилд идэвхтэй 
оролцсон байна.

Г. X

: 13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт,
j ДүТНЗЛТ ӨГӨХ ЗОрИЛГООр ^ргод,
; даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн

СуДаЛГсм ЗВЧ, ур ДҮ‘пГ ТОСЦОлС мтИЛЛиХ!

1 Нэгжийн үйл
! ПМ̂||1ППЛР«ЭОиП j UMrw imw мм»1(Ц
! үнэлэлт, дүгнэлт
• ПГЛЛи fioMLЮ

Г. X, ш1

<* Л LJI» < ъ/<члп 1 riLiu ^mronxnu ; !*»,' 1%7* ivui > auwi ijuwo i v* * с— •
i хетөлбөр, нийгмийн баталгааг хангах
j Х67ӨЛvSрV?WГ ХЗрЭГлГ^/лоход сзнзл  

оруулах, ажпы г зохион байгуулах;

&уумп ЗОХЙОН
j байгуулсан байна.

у Г 1



1Й.НЭГЖИИН чиг уүрэгтзи хслооотои  
албан бичиг, туш аал шийдвэрийг
Т6ЛӨ5Л6Х, хянуулах, оатлуулзх)

..
ЧИГ УҮРЗГ!ЗУ!
холбоотой албан  
бичиг, туш аал  
шийдвэрийг 
ТӨЛӨ8ЛӨЖ, хииуулж, 
батлуулсан байна.

j

Г

16А ж л ы н  цаг ашиглалты г сайжруулах, 
ичпкмйи япбян хяягчлын яжпын паг 
аш иглалтад хяналт тавих, ур дүнг
Tnnt iny;

Ажлын цаг 
аш иглалт 
сайжирсан байна.

г— X/

I

17 Н^гжийн чиг үурэгтэй холбоотой  
асуудлаар судалгаа шинжилгээ хийж  
ПЯНЯП яөеш өмж . мэдээлэл. илтгэл 
тайлан бэлтгэж, хэлтсийн даргад  
танипцуулж ; тайлагнах-

Сулалгаа,
шинжилгээ хийсэн 
байна.

j
г, X

I
18 3өрчлийн тухай хууль. Зөрчил  
ш алган шийдвэрлэх тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган. хяналттавих:

Ху у л и й н  хэрэгжилт 
хангагдсан байна.

I
г . х

19 .Ц аг уеийн шинж чанаотай бусад уйл 
ажиллагаанд оролцох, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах.

Тухай бур оролцсон  
байна. Г ,х

1Н.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
1 ^
1 Боловсрол Бакалавр ба туүнээс д эзш  боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил

- Нягтлан бодох бүртгэл /041101 /;
О - . - tr\ л *  г*г\л i.

-  ианлуу/ич h l \j  1/,
-  Даатгал  /041201 /;

✓-ч . .----- „ /ПО-( г\ ■* /
~ СЭДКШП 5d'̂ C3! tKJJ i  *J i t .

I
I

•
:

Маргашил Төрийн албаны  богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссөн !
байх.

Ъ/ПН1ПРГД' J г “=“г - *
Нийгмийн даатгалы н салбарт туслах эсхүл дэс түшмэлийн албан тушаалд 2- 
оос доошгуи жил ажилласан баих.

j

j Урчадвар

Удирдан
зохион
байгуулах

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан j 
баримталж, ундэсний язгуур ашиг сонирхолд 
захирагдан ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчзэр  
зүтгэх;

- нэгжийн ажлыг төлөвлөх, зохион байгуулах, уялдуулан ! 
зохицуулах;
албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах, 
удирдах;
албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт
тавьж, зохих заавар чиглэл өгөх;
бусад.

j

Дүн шинжилгээ  
хийх

- албан ажлын хэрэгцээнд ш аардагдах мэдээлэл 
цуглуулж, дугнэх, үнэлэх, тайлбарлах;
бодлогын үндэслэлтэй санал. дүгнэлт. завлемж  
боловсруулах;
албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан 
тодорхойлох,бууруулах;

- тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, 
статистикийн арга хэрэгслийг аш иглах чадвартай



Асуудал
mimm noorsnov

ЛЛоип'зйпоу

i Cw г*гз n' J

байх;
бусад. _________ ___________ _______________ _
ХҮУЯЬД НИЙЦСЭН, ОНОВЧТОЙ, у р  ДУНТ-?Й ШИЙДВЯПМЙГ

шуурхай гаргах;
шю&н ! ущсйси 1ык иүрзн зрхийн хүрээнд асуудлыг хууль 
болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос 
ангид шийдвэрлэх;
саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах; 
бусад.
я пб я н ы  үйп ажиплагаанд шинэлэг санаа. дэвшилтэт 
арга барил. үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан
лоизГЧДЫН i i j X r l O  CG! !С С Ч г*Л Га( б у Т З З Л '! СЗТГЗЛГЭ2.

хандлагыг дэмжих;
хувийн зохион оаиг/улалт, цаг ашиглалтын хувьд 
бусдад үлгэрлэх;
ёс зүйгээр хамт олноо манлайлан үлгэр дууриал 
үяуүпаү;
ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах;
бЗЙГууЛЛЗГЫН үйл аж иллэгааны щимягггдпийн уяяп 
санааг хамтолондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх;
Rv/'on _______ -__________________________________

- нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн эрхтэй байх;
Г/. 3  р  ГЗ LU 3  3 \ \  Н ЯГТЛЗИ б О Д О Р ! б э й х !

- байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдеж,
ЗЖИЛЛ2Х

- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчилалыг
vonmnmov vononion/nov'A u im j T<iW4,

- албан хэрэг хөтлөх, баримт бичиг боловсруулах; 
КО(иПЬЮТ£рЫН лЗрЗГПЗЗКИИ Г!рСГрСГ|1“  зшиглзх, 
мздээлэл солилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах;

- англи хзл, эсхүл оусад гадаад хэлээр албан тушаалын 
чиг үүрэгг хамаарах мэдээллийн эх сурвапжийг 
ашиглах;

- бягаар яжиппах багийн амжилтыг у н э л з х . лэмжих.
бусдад таниулах.___________________________________

IV.AJiBAH TyiiiAAJ i i Hoi ХАЯИЛЦАХ СУЬ ЬЦКТ

Амван тущаалыг шууд хзрьязлзп удирдзх з л о з н  тутаалыы н з р .

яймгийн Нийгмийи паатгапын хэлтсийн даога.

Апбян ТУШаяп л щ у у л  ү я п к я я п я м  

удирдуулах албан тушаалын нэр. тоо:

Сангийн нягтлан бодогч 
Телөвлөлт, нэрийн данс,
төсвийн үйл ажиллагаа хариуцсан 
мэргзжилтэн
Орлого, шимтгэлийк байцаагч 
Сайн дурын даатгалын байцаагч 
ЭМД-bW OpjiOiU, ШЙМИЭЛИЙН 
байцаагч

Нийт:

Бусад харилцах сүбъект:

1. Нийгмийм даа н aj 1ын spwнлий i ajap,

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн
л

и а п >  у у f и  <сн ся



У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албзн тушаалын тодоохойлолтыг Албан тушаапын тодорхойлолтыг хянаж.
боловсруулсан: батлах зөвшөөоөл олгосон байп/уллагын

шийлвзр;

Албан түшазл:

НИЙГМИЙН ДААТГАПЫИ ЕРӨНХИЙ ГАЗРЫН 
ДЭДДАРГА ~

.... . ^ g ^ X C A P A H

(Гарын үсэг) (Сэцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн
нэр)

20е^ОоньQ M  дугаар сарынО j. -ны өдөр

Байгууллагын нэо:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо.... ................0 -4 0  1

Дутаар:...........V 2  2 .........

i
VI АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байгууллагын нэр

Шийдв

Дугаар: i

(тамга/тэм,

....................... АИМ|"ИИН НИИГМИИН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС

огноо:. .........................

ДАРГА.4 ...Х
(ГарынХюэт)^ ^иЭи^г/эх/-ийн нэр, өөрийн нзр)

.1 м .«  ч  *.
*Н  нэр, ө ө р и й н  H 3 f 

20^,оны б- дугаар сарын^й-ны өдер

)



Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 20 20  оны 06 дугаар сарын"..-ний өдрийн 

Щ  дугаар тушаалын 10  дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ м эд ээл эл

Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэо: Нэгжийн нэо:
•

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс Санхүү бүртгэлийн тасаг

Апбан тушаалын нэо: Апбан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Сайн дурын даатгалын байцаагч Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажпын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөоийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, сангийн орлогын төлөвлөгөөг 
биелүүлэх, зорилтот бүлгийн иргэдийг сайн дурын даатгалд хамруулж, даатгуулагчдын 
мэдээллийн санг бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмкө 
хариуцна.



г” ..  ........  ..... ........................................................... :-------------- 1
Албан т/шаалын зооилт;
*1 Ү  ГЛ \ s \ t \ t r 4 l  Tr*rmn»»Wi' MfUll 1ЧПАПИМ1- 1#ллля-1»чп »(ЧЛ»У лч..т*> !»• ллч«.* л * . 'ГП'.'

: 4 MWJtww.tiuA /чу »ли tv i 1 UvMMj iwi > i л o j.iv?i /*% v w i f v? a. П/ПЛОМ OVAVJVn yd WjyyJJCSA,
тайлагнах;

2.ПИЙШИЙН даатгалын сангийн орлогын төлөвлегөө жигд ханган биелүүлэх, зорилтот бүлгийн I 
иргэдийг сайн дурын даатгалд хамруулах, даатгуулагчдын мэдээллийн санг бүрдүүлэх, | 
тайлагнах;

3.Байгууллагын болон нэгж^йм дотоод үйл зжилязгззг хзрэгжуүлзх тзйлзгкзх

Зорилт

|

Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүи цзтгэл V* и н 
шалгуур үзүүлэлт

Хариүцлага,
оролцооны

хэлбэр

Туслах - Т,
1 y V i lS s J i luA 'i

Хянах-Х1 1 !>*)** пг>лпг<л</ til '
WA LU <

1 ДҮ! Ээр 
зорилтын
хүрээнд

1 .Нийгмийн даатгалын тухай хууль, 
түүнтэй нийцүүлэн гарсан дүрэм, 
журам, заавар, Нийгмийн даатгалын 
твв байгууллагаас ирүүлсэн чигяэл, 
зөвлемжийн дагуу иргэд. 
даатгуулагчдыг үнэн зөв мэдэзллээр 
хангах, хууль тогтоомжийг 
су ртз л чилах ’

Иргзд
даатгуулагчдыг 
мздзэллээр хангаж, 
хууль id  юомжийг 
сурталчилсан 
байна.

Г

2.ИИЙГМИЙН даатгалын тухай хууль, 
холбогдох журмын дагуу иргэнтэй сайн 
дурын гзрзз оайгуулах, хувийг хзрзг 
нззж, бүрдлийг хангах.

Сайн дурын 
гэрээний бүрдлийг 
хангаж, хувийн 
хзрзг нээсэн байна.

г

1,Сайн дурын даатгалын шимтгэлийн
орлогын толовлегэөний оиелэлтийг 
жигд ханган биелүүлзх;

.

Сайн дурын
даатгалын орлогын 
төлөвлөгөө 
оиелсэн оаина.

«

Г

2 .Сайн дурын даатгуулзгчийн 
мздзэллийг үнзн зөвөөр бүртгэж, 
мэдээллийн санг бурдүүлзх,

Дяятгуупзгч туг; 
бүрийн мздзэллийг 
VH3H ЗӨВ бүртгэсэн 
байна.

г

2 дугаар 
зорилтын
хүрээнд

З.Сайн дурын даатгалын шимтгэл, 
хугацаа хоцооосон тохиолдолд 
алдангийг тооцон төлүүлэх, 
шимтгэлийн ногдуулалт хийх. 
нийгмийн даатгалын дзвтрийн бичилт 
хийж, баталгаажүүлах;

Шимтгзлийн 
ногдуулалтыг тухай 
бүр хийж, нийгмийн 
лаатгалын 
дэвтрийн бичилт 
хийж,
баталгаажуулсан
байна.

г

!

4.Нийгмийн даатгалын дзвтзр, 
хөдөлмөрийн дзвтрийг үндэслзн 
ажилласан жилийг тооцож сайн дурын 
даатгуулагчийн хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны, жирзмсний болон 
амаржсаны тэтгэмж олгох змнэлгийн 
хуудсанд тзмдзглэл хийж,

Ажилласан жилийг 
үнэн зөв тооцож 
тзмдзглэл хийж, 
баталгаажуулсан 
байна.

г

1

1



; л гззжуулах; ;

С  1 n u rs* »» » ш й м  ч /.Ч /и |( (И  jUUW  1 1 V yjiC4» -!?<((»( 1
урьдчилзн төлсөн шимтгэлийн

Utt  i у /ЧиУ! у Jo» rvr«»4/4j

f 1 In »  K M I •1 t Cfjl i r i ¥ i r  i

ногдуулалтыг үнэн
Ч-ЛЛ! 'Л Л П  щi w w M M V /r* c - a ^ n a .

г

f i  Г 4 -з м и  U ( i lM r i l» M U  n  О О Т Г О  П 1 1 I tu . v /c t t i i  ) « 4 v u u iu  j i t i t i i  i t u u i i  i ^ u u i t u i i u i n

тайлан, мэдээг тухай бүр гаргах.
T  П 14П 01 l  »«ЛР»ЛЛГ • 1ЛГ I U I U I U I )  KIOjUv/WI U U i

хугацаанд нь
г о л м л о и  ^ Io m u o1 OK/1 U U U 1 < \--U * 4 1 IU .

!

Г

3 дугаар 
зорилтын 
хурэзнд

1

1

1 ^ n v  f> U V M Ii o n ^ o u  ■ n /I I IO O n r iJ L I  « • W fcZ/Л W r r \ t  i t  i M i IW U i i  1 т Ш ММУ < 4 1
шийдвэрээр эзгүй байгаа албан
хзэ^ийн зпбзн уүргий^* тур оряон 
гүйцэтгэх;

A n f i o u  v o o r - j  I M l i r  4 WIW W H ЛММ1 1*1*41

эзгүй байгаа үед
п п п п и  ГЛ /Гд1 ю т г о иW fX  IWI < « * • « W4 1

ажилласан байна.

Г

2 .Өргөдөл, гомдол, санал, албан
F i iA U iA r r  У Д Г > М \/ С»ГС|Ү5 -------"М

Хуулийн хугацаанд
Ш М М П Р Т П П О Р О и-------.

байна.
г

I

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
м я л г э я п п и й н  н \л л » ц |г  f i v r n a n“ П -  —............ J J ----  ~ J  * П ” П

задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх;

*

Аливаа
М ^ Л ^ Я П П М Й Ы  Ы \/\/М к !Г... -п - .................. j  j  —1— -

бусдад
Л Я Л П \Л /П Я Ү О /Й- T*tr /  ^ ..........  « •

ажипласан байна.

1

г j

4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
гүйцэтгэпийн тайпан. бусад мэдээг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад 
танилиуулж байх:

Гүйцэтгэлийн
твпөвпвгва »

тайланг хугацаанд 
нь гаргаж 
тайлагнасан байна.

г
1

5-Архивын материалыг цаг тухайд 
хулээлгэж өгөх:

Цаг тухай бүр 
ХУПЭЭЛГЭН өгсөн■
байна.

•

г

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мөрдөж ажиллах;

*

Албан хэрэг 
хөтлөлт аохивын 
баримт холбогдох 
стандарт, зааварт 
нийцүүлэн 
ажилласан байна.

г

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс өөрийгөө 
урьдчилан сэргийлж ажиллах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргаагүй 
ажилласан байна.

г

8.;1Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
байцаагч/ажилтан/-ийн үйлчлүүлэгчтэи 
харилцах журмыг”-ыг мөрдлөг болгон 
ажиллах;

Журмыг 
хэрэгжүүлэн 
мөрдлөг болгон 
ажилпасан байна.

Г

Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
даалгаврыг хэрэгжүүлэх.

Удирдлагаас өгсөн 
бусад үүрэг 
даалгаврыг 
биелүүлсэн байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА



!

Боловсрол Бакалавр ба түүнзэс дээш боловсролын зэрэгтзй байх.

- Нягтлан бодох бүркзл /041101/,
- Санхүү /041201/;

П .----------* _  }r\ A A r \/S  A >.
-  ,ЦЙЙ !! & I i ! \J 4  ! j£LKJ 1/,

- Эдийн засаг /031101/;
* » и а  удетрДалует /и ч  « j u  j о и ч /.

Мзргзшил Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссен |
баЙХ.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос лоошгүй жип яжиппягяч байү

Ур чадвар

Дүн шинжилгээ 
хийх

шиидвэрлэх

Багаар
ажиллах

Бусад

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл |
цуглуулах, мэдээлзл дзх дутуу, алдзатзй, нийцтэй Оус j 
байдлыг илрүүлэх;

- иодли! ын судалгааны чанарын болон тоои аргыг ашиглан ; 
дүн шинжилгээ хийх;

- даатгалын сзлбарын чиглэлэзр хариуцан | 
гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах;

- судалгааны арга эүйн мэдяэгтзй байх;
- бусад.________________________________________________ :

Монгол улсын Үндсэн хууль, Оусад хуулийг чандлан : 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан I 
ард түмэндээ үЙЛЧйЛЖ, төрд чян үнэнчээр ЗүТ! зх, 
нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд : 
шиидлийп хувилбарыг боловсруулж, хариуцах, 
нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа хийж !
ДүН» ХорИуЦЗХ]
албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль j

 ̂  ̂w ̂  ̂ ^  , 9 л 9 т 1-1 я t* f Ц я ,  ущщ л  , , ^  А  А  L ^  ^  Iоолог* сс зуик ззрчивдд пийцуүлзн ЗШИГ СОНИрХЛООС йНГИД | 
шийдвэрлзх;
ЛГ||.ПП1 ... лд ярля1т, ____________________________uui 1Ш1ин( <Jupv ү, ул ЮИ «7Р Зугнаор •эи^пцуу^ал,
бусад.___________________________
оорипп мздлзг чадзар, зөрт б зи гзз  м зд э э л л и й г  баг хам"? 
олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах; 
бусздтзй харилца!! итгол тсруүлзхуйц ажип хзрзгч, 
нэзлттзй харилцааг бий болгох;

чанар, бусдыг дэмжих, зарчимч, тууштай байх; 
зжлык цзг ашиглзлтык хувьд нзгжийн хзмт слныг улгорлзх; 
багийн хамт олны дунд хүлззсзн үүргэз гүйцзтгзх;
бЗГИЙН ЗСпИЛГО Х/ЙЛ ЗЖИЛЛЗГ2ЭГ ойлгож дзсзн зохицож 
ажиллах;
хзмт олонч сэтгзлгзэтэй, эөрэг уур змьсгзяыг дзмждзг
байх;
fivran_. ✓ » ' _ __________________________________________ __

• байгууллагын үйлчилгэзний стандартыг мөрдөж, ажиллах;
• чяняпын мрнржмрнтийи тогтопцоо, стзндзртчилзлыт 
хөгжүүлэх, хэрэгжүулэх;
а л б я н  ЯЖ ПЫ Н ЧИГ VV/П ГИЙ Ы УЧ^ л я п л /  ү ч л / п ^  э DX 3W'*H  УИДЗСЛЭЛ» I I' • ............. • v  /  wr " ‘ “  f 1 » * •ri'* *

бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай 
байх;
англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан түшаалын чиг 
үүрэгг хамаарах мэдээллийн эх супвяпжийг яшигпяу 
чадвартай байх;
компьютерын хэрэглээний лрогрямм, мэдээллийн 
дзвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.____________

|



Гу.АЛБАН 7УШААЛ7НЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕК|

Албан түшаалыг liivvii хаоьяалан удисдах албан тушаалын нэр:

Санхүу буртгэпийн тасгийн дзргэ.

Албэк тушаалд ш үу д  хзрьязлзн 
үдирдуулах албан түшаалын нэр. тоо: Бусад хаоилиах сүбъект:

1 Нийгмийн даэтгалын эрөнхий гззар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Терийн бус байгууллага, олон улсын ; 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн 
байгууллага.

V.ATIEAH ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
гг-*-*-»-- hi 1

Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж. батлах !
боловсруулсан: зөвшөөоөл олгосон байгтш агы н шийдвэр:

j Албан тушаал:

! НИЙГМИИН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИИ 
ГАЗРЫН ДЭД Д^РГА

................................................Г.САРАИ

Байп/уллагын нэо:

ТӨРИЙН АЛБАКЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэоийн огноо:... ^ - . ^ ..... Q 4  Q  %

Дугаар:........... .......................

•

(Г дрь*н усэ»; (Эцэг/фс/-ийн Н-Эр, 

өөрийн нэр)

2 0 ^.(>оны .ОИдугаар сарын V /-н ы  өдөр

Vi-АЛБАН 1УШААПЫН 1 ОДОРХОЙЛО! 11 Ы( ьАТАЛСАм

Байп/уллагын hsd:
лммгмми иы мгмм ми п л л тгл nuiu у о п т о л

........... ........................................................... If IIIH r u n  1 1 l l l f  Н Ш  it if М t jU/ U  % a 1 f \ J (W) I 1 / f 1 WV-/

Шийдвэрийн огноо:..... ..............................................

Дугаар:...... ,Щ 1 ......................  ;

(тамга/тэмдзг)

д а р га ....... /
■ “ «1 /(Гарын үсэц: _ _(Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2 0 ... оны ... дугаар сарын ... -ны одер
1...........................................................................................- — 1



АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 20 20  оны 06 дугаар сарын " , .чний өдрийн 

Ш  дугаар тушаалын 15 дугаар хавсралт
' j : 3 4I 5 - ",---■. 5

1 1 " ' $ 1

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Албан тушаалын нэр:

Сумын нийгмийн даатгалын тасгийн 
дарга/сайн дурын даатгалын байцаагч, сан 
хариуцсан мэргэжилтэн/________________

Ажлын иаг

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөделмөрийн нөхцел:

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын ангилал, з э р э г л э л

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймгийн Тосонцэнгэл сум

Онигой нехцел:

Хамаарахгүй

И.АПБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Апбан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай багц хуулиудыг хэрэгжүүлэх, сурталчлах, ажил олгогч даатгуулагчид, 
иргэдэд нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хүргэх, хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх, өр авлага үүсгэхгүй 
байхад анхаарч ажиллах, сангийн орлого зарлагын тайлан мэдээ гаргах, мэргэшил арга зүйгээр 
хангах, нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын 
өмнө хариуцна.



Албан I'ушаапын зооилт.

1 .Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжуулэх ажлыг эохмон бэйгуулэх, ! 
тайлэгнах;

2 .Нийгмийн дззтгзлын сзнгийн орлогс бүрдуүлзлт, ззрцуул з  л ты г зохион оаигуулзх, хянзлт 
тавих, тайлагнах;

3.Байгууллагын санхүү, төсвийн гүйцэтгэлийг ханган, дотоод зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх, 
хянапт тавих. тайлагнах:

4 Байгууллагын болон нэгжийн зохион байгуулалтыг хангах. хэрэгжүүлэх, хяналттавих.

Зорилт

,

Дп^гэи тшпавтми г\/мм^тгс»ү имг \л/пэг. Wiww. » , у т............... 1 I r  v ‘ Гүйцэтгэлийн шалгуур
узүүлэлт

Хариуцлага,
ппоп! imuw

хэлбэр
__
1услзх - 1 , 
Гүйцэтгэх-Г 
Аянах-Х 
Шийдвэрлэх-Ш

1.Ажил олгогчдын нийгмийн 
даатгвлын шимтгэл тялйпт 
ногдуулалтыг мэдээллийн сангийн 
бүпдуүпяпттяй тупгян шяпгяж хяняпт 
тавих ажлыг зохион байгуулах;

Дотоод үйл 
яжилпягяанп хяняпт 
тавьж ажилласан
байня

г . х

2 .Илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгах 
ажпыг зохисн байгуулах: хэрэгжилтэд 
хяналттавих;

Илэрсэн зөрчил 
дутагдлыг бурэн 
арилгуулсан байна.

Г, X, ш .

1

{

З.Улсын байцаагчийн тогтоосон акт, 
дүгнэлт албан шаардлагыг хянаж 
үзэх, түүнтэй холбогдон гарсан 
өргедөл гомдлыг шийдвэрлэх.

Улсын байцаагчийн 
тогтоосон актыг бүрэн 
барагдуулж, өргөдөл 
гомдлыг хуулийн

•

Г. X. ш
1 дүгээр 

зорилтын 
хүрээнд

шиидвэрлэлтзд хяналт тавих; хугацаанд
шийдвэрлүулсэн
байна.

4,Нийгмийн даэтгалын тухэй хууль, : Иргэд дзатгуулагчдыг
туунтэи ниицуүлэн гарсан дурзм, 
журам, заавар, Нийгмийн д^атгалын 
төв байгууллагаас ирүулсэн миглэл, 
зөвлөмжийн дагуу иргэд,
даатгүулагчдыг унэн зөв мэдээллзэр 
хангах, хууль тогтоомжийг 
сурталчилах;

мэдээллээр хангаж, 
хууль тогтоомжийг 
суртзлчилсан байна.

б.Сангийн хүлээгдэж байгаа 1 Сангийн төсвийн
гүйцэтгэлийг тооцож, төсвийн тухзй хуулийн
хувазрьт өөрчлөлт оруулах, сэнгийн хэрэгжилт хзнгагдсан
бүртгэл хөтлөх. программ хзнгэмжийг бзйнз
боловсронгуй болгох санал
боловсруулах;

о.лянзлт шалгалтаар илэрсэн зөрчил лолоогдох оаримт 
нь гэмт хзргийн шинжтэй бол бичгийг эрх бүхий 
шалгалтын акт, холбогдох баримт ; байгууллагад

Г Х



Г" бичгииг зрх бүхии бЗИРууЛЛЗГЗД 
шилжүүлж, шийдвэрлүүлэх;

v i m n i i  1Р Л Л 1 1 Л^1»| j o  Л у М( V v^urino 1

7.3өрчлийн тухай хууль, Зөрчил
шаЛГим шиидоорлох тухои хуупиии 
хэрэгжилтийг ханган, хяналт тавих

Хуулийн хэрэгжилт
votirorn^^u Яоцио
y v o i l  1< t_JS M U U :  ( w u r i l  ю . Г X

1-Нийгмийн даатгалы н сангийн орлого 
6 V D Д ҮУ Л зх ззсдлын төлбэр тссцоог 
шуурхай гүйцэтгэх талаар Төрийн сан
бОЛСН 3£Н*ЛЖ23НЬ! 0Э НКҮҮДТЭЙ хэмтрзн
ажиллах;

Холбогдох
Яяипп/ппяпп/птяй  **“ »*■ > t 1 •- # л-i • —•
хамтран ажиллаж  
төлөвлөгвөнд эаасан  
зорилтод хүрсэн
байна.

i
j

j

2-Сз.НГИЙН ОРЛОГО. ЗЗрЛЭГЫН тесвийн 
сарын мэдээг иж бүрэн гаргаж, 
холбогдох албан туш эвлтнаар  
хянуулан баталгаажуулж, хугацаанд

w n n /v n w' ' ' Г ■ 1 (’ - -1

Холбогдох журам  
зааврыг хэрэгжүүлсэн  
байна. r I

З.Сэйн дурын дяятгуүпягм боппн  
ажилгүйдпийн тэтгэмжийн  
м.эдээлпийн саигийн бүплүүпзптзнл  
хяналт тавих; ,

Даатгуулагч тус 
йүрийн МЗДЗЗЛЛИЙГ 
үнэн зөв бүртгэсэн
байна.

X

1

i

2 дугаар 
1 зорилтын

4 .и а и н  дурын даатгалы н шимтгзл, 
хугацаа хоцроосон тохиолдолд  
алдангийг тооцсн төлүүлзх, 
шимтгэпийн ногдуулалт хийх, 
нийгмийн даатгалы н дзатрийн бичилт 
хийж, баталгаажуулах, хяналт тавих;

Шимтгэлийн  
ногдуулалтыг тухай 
бүр хийж, нийгмийн 
даатгалы н дэвтрийн  
бичилт хийж, 
баталгаажуулсан  
байна.

i

!
1

Г .Х
\

%

i хүрээнд

I

j

б.Нийгглийн даатгапы н дззтзр, 
хөдөлмөрийн дзвтрийг үндэслэн  
ажилласан жилийг тооцож сайн дурын 
даатгуулагмийн хөдөлмөрийн чадвар  
түр алдсаны, жирэмсний болон 
амаржсаны  тэтгэмж олгох эмнэлгийн 
хуудсанд тэмдзглэл i хийж, 
баталгаажуулах;

Ажилласан жилийг 
үнэн зөв тооцож
ГЭМД31ЛУЛ хийж,
баталгаажуулсан
оайна.

!

Г

1
1

{
!
\1

б.С айн дурын даатгуулагчийн
урьдчилам төлсөи шимтгэлийн  
ногдуулалтыг тухай бүр хийх;

Шимтгэлийн
ногдуулалтыг үнэн зөв 
тооцсон байна.

Г

Ii 7 .С айн дурын нийгмийн даатгалын
тайлан, мэдээг тухай бүр гаргах;

Тайлан мэдээг цаг
хугацаанд нь гэргасан  
байна.

r1 I

1

!* . ......................... ..

в.Сангийн орлого хуримтлуулдаг
болон сэнгимн харилцах данс бүрззр  
орлогын гүйлгээг анхан шатны  
v./c*pWw7 ыг үндэспэн нягтпзн бодох 
бүртгэлийг хөтлөж, мэдээллийн
цахим санд тухай бүр бүртгэх;

Сангийн нягтлан
бодох бүртгзлийн  
бодлогын баримт
бичгийг мардсвн  
байна.

........... ............................................ .................

Г

.



Э.Төрийн сан, арилжааны банкны 
хуулгаар анхан шатны баримтын  
бүрдэл дутуу, гүйлгээний утга 
тодорхойгүй орлогыг түхай бур 
тодруулж, залруулах, холбогдох 
баримтыг бүрдүүлэн өглөг авлага  
үүсгэхгүй байх, өмнөх хугацаанд  
үуссэн тооцооны өглег авлагыг 
барагдуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагүу 
хэрэгжүүлсэн байна.

-  1 

1

[

10. !өвлөрсен харилцах дансанд  
хуримтлагдсан орлогыг сангийн 
ногдуулалтанд үндэслэн тогтоосон 
хугацаанд хуваарилах тооцоо гаргаж. 
сан iyc бурийн харилцах дансыг 
холбогдох журмын хүрээнд  

; үлдэгдэлтэй байлгах,

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн
байна.

i

г

11 .Арилжазны  банкуудтай байгуулсан  
| "Хамтран ажиллах гэрээ”-ний дагуу 
; төвлөрсөн болон сзнгийн харилцах  

дансны өдөр тутмын хүүгийн орлогын
ТООЦООГ ХИЙН ХЗрИЛцЗХ ДЗНСНЫ

; хүүгийн тооцоонд хяналт тавьж, 
улирал бүр харилцагч банкаар  
баталгаажуулах;

Гзрээнии заалт  
хангагдсан байна.

г

12.Эрүүл мэндийн даатгалы н ерөнхий
| газартай байгуулсан “Хамчран  

ажиллах гэрээ”-ний дагуу хүлээн авах 
: орлогыг ху:ацаанд мь авч, !ООцООНы 

өглөг авлага үүсгэхгүй байх,
! хиориндын юоцоо)' yiiwpaj ! бүр актаар  

батал гаажуул а х ;

Гэрээний заалт
хан!а!дсан байна.

* 1«

13.Ажил олгогч, даатгуулагчийн
7ӨЛСӨН НИЙГМИИН &ОЛОН ЗрүуП пЯЭНДКИК 
даатталын шимтгэл, Улсын
мВИцйЗГЧИИН ВКТеайр ТоПСОН |1]ЙМТГЗП,
алданги, торгуулийн дүнг хариуцсан
зл б зн  ТуШЗЗЛТаНТЗй ТСГТООССп
хугацаанд тулган хянан

• бзтзлгаажуулах;

Холбогдох хууль
TO ГТООг^ЖИД НИицСЗИ
байна.

г , х

_

"1 А Роигммц лпплгл vvmMHT-n»*\гп порI f -т . wui м •>»#»! « vv jiw i^ njiyfHiiiiiji
j болон сангийн харилцах данс бүрээр
! заолагын гүйлгзэг знхан шэтнь? 

баримтыг үндэслэн нягтлан бодох 
буртгэлийг хетлеж, мэдээллийн 
цахим санд тухай бүр бүртгэх;

Оангийн мягтлан 
бодох бүртгэлийн

бичгийг мөрдсөн
байна.

г

15.Сангийн харилцах дансдаас  
шилжуүлэх тэтгавэр, тэтгэмж, твлбвр, 
зардал. шимтгэлийг төсвийн сарын
уиияапн vnnfinrnnx (лапимтын fSvnnan< ..: -■ 1 1 ... ; ' г ' - • . . .,

Төсвийн тухай хуулийг
МОПДС0Н бЗЙНЭ. г

L_



1
з ө в ш о ө р л и й г  у к д з с л з к  т з л б з р и й н  

х ү с э л т ,  д а а л г а в р ы г  б и ч и ж ,  х э л т э с т

х у р г ^ л з х .

Л С  Т ТУМ-ЧГ<-ЧАПТ1 II 1 'Н (П^ЛПЛП
» М . » i « opuu 1 Wl i UWI jiUlM ¥ * i^sivi »*jj »,

б а р и м т  б и ч г и й н  ү н д э с л э л ,  п р о г р а м м д
« « л п л ^ п л п  \ г п л ( |  n a n  о п л л  u  's n o v in u r  IVtvJjCiO'CJJ »vJM I jrnan s)MO Ul>OU1 I 1 • 11

х я н а х ,  С а й н  д у р ы н  д а а т г а л ы н  г э р э э ,
■0»ү»4Г>»- »» 1 П О О П Л Г Г Л Г  S '5 T '5 n P '5 ‘3 V A O m O V  UUAtluuili i iL iu jiu iu u i u u iu iliu u o ky  » J  iiu>4,

д а а т г у у л а г ч и й н  х ө д ө л м ө р и й н  ч а д в а р
T% /rv П П П Л П Ц С !  м / м п л и г и щ м  f i n n n u  i у w iiU^unui; iiriii vv< tv i i

а м а р ж с а н ы ,  о р ш у у л а г ы н  т э т г э м ж и й н

“ З Т б р ^ З Л Ы Г  Х Ү Л Э Э Н  3 S 3 X  м э д э э л л и й н

б а а з а д  о р у у л а х .  х я н а л т  х и й х ;

P o f t u  mmt-iu ггупплчичдVV V i ) 1 i ouuounri

б о л о н  б а р и м т ы н
^ т о п м й г  v o u r Q WЛ и П (  CZ/7\,

х у в и й н  х э р э г  н э э с э н

б э й н з .
г  |

1 7 . Д а а т г у у л а г ч  и р г э д и й н  т э т г э в э р ,

T 4 T T S M V  т п г т о п п г п ү о п п  fS y /n n v /v n r -x - i> ** . » W .»»Г. • ~ * .W-V-.4 vAWVf* — It T—t*—» *

б а р и м т  м а т е р и а л ы г  м э д э э л л и й н

о э э з т э . й  т у л г э н  ш а я г а ж  х я и з х *

Б а р и м т  б и ч г и й г  т у л г а н  

ш а л г а ж

б а т а л г а а ж у у л с а н

б я й н я

г

:

1 8 Т о г т о о с о н  т э т г э в э р ,  т э т г э м ж и й н  

ү н д э с л э л  б о л о н  о л г о л т о д  х я н а л т  

т а в ь ж  и л э р с э н  з ө р ч и л  д у т а г д л ы г  

а р и л г у у л а х ;

Т Э Т Г Э В Э Р , т э т г э м ж и й н  

о л г о л т о д  х я н а л т  

т я я ь ж  з е р и п м й н  т п о  

б у у р с а н  б а й н а

X

I

1 9 . Т э т г э в э р ,  т э т г э м ж и й н  м э д э э л л и й н  

б а а з ы н  б у п д ү у п я п т  т а т г а в з р  

т о г т о о л г о г ч д ы н  х у в и й н  х э р э г  х ө т л ө л т ,  

м ө н  т о о п л о г о  т о о ц о о н л  б ү р т г э л э э р  

х я н а л т  т а в и х ;

М э д э э л л и й н  б а а з ы г  

у н э н  з ө н а ө р  

б ү р д ү ү л ж ,  х я н а л т  

т а в ь с а н  б а й н а

V
У\

1

|
I

''

\

1

!

2 0 . Т э т г э в р и й н  н э г д с э н  х я н а л т ы г  с а р  

б ү р  х и й н  б ү р т г э л э э р  х я н а п т  т а в ь ж .  

т а й л а н  т э н ц э л ,  м э д э э  с у д а л г а а  

г а р г у у л а х :

Т а й л а н ,  м э д э э г  

х у у л и й н  х у г а и а а н д  

г а р г а ж  х о л б о г д о х  

г а з а о т  х ү р п / у л с э н  

б а й н а .

« X

2 1 . Н и й т  т э т г э в р и й н  о л г о л т ,  

х ө д ө л г ө ө н д  х я н а л т  т а в и х .  з а а в а о  

з ө в л ө г ө ө  ө г ө х ;  )

М э р г э ш л и й н  з ө в л ө г ө ө .  

м э д э э л л э э о  х а н г а с а н  

б а й н а .

Г- ч/
1

2 2 . Т э т г э в э р ,  т э т г э м ж ,  т ө л б ө р ,  з а р д а л ,  

ш и м т г э л ,  У л с ы н  б а й ц а а г ч и й н  а к т а а о  

о л г о с о н  д ү н г  х а р и у ц с а н  а л б а н  

т у ш а а л т а н т а й  т о г т о о с о н  х ү г а ц а а н д  

т у л г а н  х я н а н  б а т а л г а а ж у у л а х ,

Х о л б о г д о х  х у у л ь  

т о г т о о м ж и д  н и й ц с э н  

б а й н а . г ,  X

J

1

t

2 3 . Х а р и л ц а х  д а н с д ы н  ү л д э г д л и й г  

т о г т о о с о н  х ү г а ц а а н д  б а т а л г а а ж ү у л а х :

Т е р и й н  с а н ,  

а р и л ж а а н ы  б а н к  д а х ь  

х а р и л ц а х  д а н с н ы  

ү л д э г д л и й г  ү н э н  з е в  

б а т а л г а а ж у у л с а н  

б а й н а .

г

i

2 4 . Ш и м т г э л ,  т э т г э в э р .  т э т г з м ж и й н Ш и м т г э л .  т э т г з в э р ,  

т э т г э м ж и й н  т а й л а н г
\

!



1 ТЯЙ vwrenooun »-*i' vouov‘ UfU 1141 11 1 KJ t Iv/UUUII rt*l UUWUI'W НЫ A/il (UA. ТЛГГЛЛ^Ли Vl/rOMOQUfl• « IWVUV/ll
нь хянаж,
Яото пгоо^л/плоиWOI 1 Г » J 1 * д
байна.

I

25.Арилжааны банкууд болон Эрүүл
шЗнДИЙИ ЛЗЗТГЗЛЫН 9р9КХИЙ г323рТЭЙ
байгуулсан “Хамтран ажиллах гэрзэ”-
имм Ямопоптмйг ronrov vr\ nRr>r rjr̂ V
санал боловсруулах;

Гэрээ хугацаандаа
nwruorn^ou Яомио1 wwr,. ,1̂ ..

Г
1

26.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн
хяналтын байгүүллагын шзпгалтанд 
хамрагдах, Улсын байцаагчийн акт, 
элбан шаардлага, з^эпвмжийг 
хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
эвах.

Улсын байцаагчийн
экт, албан шаардпага, 
зөвлемжийг хугацаанд
Hk РуПДЫ 6 мйп\а/пмм• '11--- - .........< ». . J-I !
байна.

Г

|
1 Нийгмийн ляятгяпын байгууппагын 
болон сангийн өглөг, авлагыг 
хяриуцагч бупэзр тооцпо нийлсэн 
актыг баталгаажуулж, бүртгэл, 
тяйпянд үнан звв тупгах ажлыг 
тогтоосон хугацаанд зохион 
бяйгуупях-

Өр төлбөр 
баталгаажсан, 
хугацаандаа 
барагдсан байна.

г , х

2.Ажил олгогчийн нийгмийн даатгапын 
шимтгэлийн өрийг барагдуулах, 
баталгаажуулах арга хэмжээ авах:

Ажил олгогчийн 
нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн өрийг 
барагдуулах, 
баталгаажуулах арга 
хзмжзэ авах;

A

«

j з дугаар 
! зорилтын 
1 хурээнд

З.Тэтгэврийн эрхийн харилцаа 
дуусгавар болсон материалыг нягтлан 
шалгаж архивлах ажиллагааг зохион 
байгуулах;

Архивын нэгж болгон 
архивт хүлээлгэн вгөх. Г, X

4.Албан хэрэг хөтлөптийн стандартын 
хэрэгжилтийг хангах байг^уллагын 
архивын уйл ажиллагааг удирдан 
зохион Ьайгуулах, хадгаламжийн 
нэгжийн хадгалалт хамгаалалт болон 
лавлагаа мэдээлэл олгох ажилд 
хяналт тавих;

Архивын хууль болон 
холбогдох хуулийн 
дагүу архивын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулсан байна

г , х

б.Нийгмийн даатгалын сангийн 
орлого, зарлага, авлага, еглөгийн 
сарын тайлан мэдээг хянаж, 
хугацаанд нь хүргуулэх;

Холбогдох журам 
зааврыг хэрэгжүүлсэн 
байна.

г , х

б.Нийгмийн даатгалын үйлчилгээ, үйл 
ажиллагааг сайжруулах талаар санал 
өгөх, хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах, тайлагнах;

Холбогдох шийдвэрт 
санал өгч. 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилсан байна.

,
Г  Ү* > / '



1
1  . Н э г ж и й н  ө д ө р  т у т м ы н  ү й л  

а ж и л л а г а а г  з о х и о н  б а й г у у л а х ,  

м э р г э ж и л  а р г а  з ү й г э э р  х а н г а х .

...................................................

Ө д ө р  т у т м ы н  ү й л  

а ж и л л а г а а г  з о х и о н  

б а й г у у л ж ,  а р г а  

з ү й г э э р  х а н г а с а н  

б а й н а .

Г ,  X ,  Ш

!

2 . Н э г ж и й н  у й л  а ж и л л а г а а н ы  б о л о н  

г ү й ц э т г э л и й н  т ө л е в л е г ө ө  

б о л о в с р у у л а х ,  б а т л у у я а х ,  

х э р э г ж и л т и й г  х а н г а н  а ж и л л а х ;

Т у х а й  б у р  г а р г а н  

а ж и л л а с а н  б а й н а .
r  x, Ш

З Н э г ж и й н  а л б а н  х а а г ч д ы н  ү й л  

з ж и л л а г з з н ы  б о л о н  г у й ц з т г з л и й н  

т ө л ө в л ө г е е г  б а т л а х ,  а ж л ы н  г у й ц э т г э л ,  

Үр д ү н ,  М З р Г Э Ш Л И Й Н  Т ү В Ш И Н Г  у н з л з х ,  

д ү г н э х ,  ү н э л г э э н и й  м ө р ө ө р  а в а х  а р г а  

х з м ж з з г  з о х и о н  о а и г у у л а х :

А л б а н  х а а г ч д ы н  

т б л ө в л б г в з г  о а т а л ж ,  

а ж л ы н  г ү й ц з т г з л ,  ү р  

д ү н ,  М З р Г З Ш Л И Й Н  

т ү в ш и н г  д ү г н э с э н  

о а й н а .

Г, X, Ш

4 . Х з л т с и й н  д а р г ы н  з е в л в л и й н  х у р а л ,  

у д и р д л а г а а с  ө г с ө н  ү ү р э г  д а а л г а в р ы г  

х з р з г ж ү ү л З Х , О И в Л З Л Т И И Г  X С *  11 г с * х ,

Ү ү р з г  д з а л г а в а р  ц а г  

х у г а ц а а н д а а  б ү р з н

х з р з п ж с з н  б а й н а .

r - x

i

4  Д ү Г З З р  

з о р и л т ы н

х ү р з э н д

5 . Б а й г у у л л а г ы н  д с т с о д  ү й л  

а ж и л л а г а а г  з о х и ц у у л с а н  д ү р э м ,  

ж у р м ы г  б о л о в с р о н г у й  б о л г о х о д  с з н а л  

ө г е х .  ү й л  а ж и л л а г а а н д а а  м ө р д ө х ;

Х о л б о г д о х  х у у л ь  

т о г т о о м ж т о й  н и й ц с э н

i

Г. X

б . Т ө р и й н  з а х и р г а а н ы  б о л о н

у й л ч и л г з э н и й  а л б а н  х а а ! ч и й н  ё ь  з у й н  

д ү р э м  б о л о х  х о л б о г д о х  д ү р з м .  ж у р м ы г

м в р д д » !  б о я г о н  а ж и л л а х ;

Д ү р з м .  ж у р а м  ё с  з ү й н

Л З М  Х З М Ж Э Э !  М & р д !  i b !

б о л г о н  а ж и л л а с а н

б а й н а .

Г

«

7  Ө р г ө д е л ,  г о м д о л ,  с а н з л ,  з л б а н  

б и ч и г т  х а р и у  ө г ө х ;

Х у ) у1 л  и  w  н  х у т а  ц а э  н д  

х а р и у  ө г ч  

ш у » w д в з р л з с з н  б а и н а .

r , x

8 . А л б а н  х з р э г  х ө т л ө л т и й н  з а а в а р ,  

Ь а р и м т  б и ч г и й н  с т а н д а р т ы г  м е р д е ж ,  

х з р з г ж и л т и й г  х а н г а н  а ж и л л а х ;

)

З а а в а р ,  с т а н д а р т ы г  

м е р д ө ж  а ж и л л а с а н  

б а й н а .

Г ,  x

/

Э . Х а р и у ц с а н  ү й л  а ж и л л а г а а н ы  х ү р з э н д  

б ү р д ү ү л с з н  б а р и м т  б и ч г э э р  

х а д г а л а м ж и й н  н э г ж  ү ү с г з н ,  х ө т л ө х  

х з р г и й н  н э р и й н  ж а г с а а л т ы н  д а г у у  

а р х и в т  х ү л э э л г э н  ө г ө х  а ж л ы г  з о х и о н  

б а й г у у л а х ;

А р х и в ы н  а ж л ы н  

ү н д с з н  з а а в а р т  

н и й ц с э н  б а й н а . r  V1 , /X

Ю . А ш и г  с о н и р х л ы н  з ө р ч л е е с  

у р ь д ч и л а н  с э р г и й л ж  а ж и л л а х ;

А ш и г  с о н и р х л ы н  

з ө р ч и л г ү й  а ж и л л а с а н  

б а й н а .

Г ,  X

i  i  Д м х | д  п  а п г л п  j  n o o m n m o n t n u i u
» * • *  '  J  1 .  W  l 1 ,  I  f J I W I  I M W H t

М З Д З Э Л Л И Й Н  н у у ц ы г  б у с д а д

з з д р у ү л з х г ү й  а ж и л л з х  ү ү р э г  х ү л з э х *

Л Л о . л о о п п м м и  U X f W t  1Л  т  VWI,

а л д а г д а а г у й  б а й н а . Г ,  X

!
1 - -..............

"1 0  Г \ п г м !  U M M T I 4 M L I  o n m  у п ц м т о и  п 
I 4 . . W J I V I 1  * 1 Г | » 1  1 • ' «V I I  I  W4KM ЧД A V t l l i m v f V i  1 |Ц ч у ч / / \ I T I W I  « W U » l i  *  J »Vh»H l U ' u v i l  t
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ОрСЛЦОХ. ЗОХИОН байГууЛЗХ,
■ ----- --------

оЖИГТД ИДЗВХТЗ*'}
оролцсон байна.

13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт, 
дүгнэлт өгөх зорилгоор иргэд, 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авч, үр дүнг тооцож ажиллах;

Нэгжийн үйл 
ажиллагаанд үнэлэлт, 
дүгнэлт өгсөн байна.

Г V III» , /Vj ш

14.Нэгжийн албан хаагчдын сургалтын 
хөгөлбөр, нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлзхэд санал 
оруулах, ажлыг зохион байгуулах,

Ажил зохион 
байгуулсан байна. Г

15.Нз(жийн чиг үүрэгтэй холбоотой 
албан бичиг, тушаал шийдвэрийг 
төлөвлөх, хянуулах, батлуулах;

Чиг уүрэгтэй 
холбоотой албан 
бичиг, тушаал 
шийдвэрийг төлөвлөж,
хянуулж, батлуулсан 
байна.

Г

16.Ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах, 
н.-эгжийн албан хаэгчдын ажпын цэг 
ашиглалтад хяналт тавих, үр дүнг
тооцох;

Ажлын цаг ашиглалт
сайжирсан байна.

I . х

*
17 Нэгжийн чиг ууоэгтэй холбоотой 
асуудлаар судалгаа шинжилгээ хийж 
г.янял зввлөмж мэдээлэл. иптгэл 
тайлан бэлтгэж, хэлтсийн даргад 
танилцуулж тайлагнах;

Сулзлгаа шинжилгэгч. j , , . -- . -  -

хийсэн байна.
Г X

18.3өрчлийн тухай хууль. Зөрчил 
шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган. хяналт тавих:

.........
Хуулийн хэрэгжилт 
хангагдсан байна. • Г ,х

----------------

19.Liar үеийн шинж чанартай бусад 
үйл ажиллагаанд оролцох, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах.

Тухай 6vp ооолисон 
байна. г . х

■■ ' .. ............. .......  ■ ............................................  “  ■■■ -- ■■ -............. :
Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

i 1 •. •,
I
! Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэпгэй байх.

Мэргэжил

-Нягтлан бодох бүртгэл /041101/;
,, „ .. ,/П A А ПА4 1.-i-'driAy ! £L\j  if,

-Даатгал /041201/;
/ГЮ A 4 r \ 4  r.* 1У 1/,

Эрх зүй /042/.

I Мэргэшил
1

Тарийн албаны иогини билим дунд хугацааны сургалгад хамрагдаж тегссен 
байх.

| Туршлага Нийгмийн даатгалын салбзрт туслах эсхүл дзс түшмзлийн албан тушаалд 2- 
оос доошгүй жил ажилласан байх.

j
; Ур чадвар
1

Удирдан
зохион
Ьайгуулах

Монгол Улсын Ундсэн хууль, бусад хуулийг чандлан 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд 
захира1дан ард тумэндээ үйлчилж, терд чин 
үнэнчззр зүтгзх:
нэгжийн ажлыг төлевлех, зохион байгүүлах.



yw ^(yy.i*ciH зохицууПЭХ •
албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах,
удирдзх;
албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам I
ХлНоЛТ Тооо/тС зохих ЗЗЗВЗр чигпзл агөх;
бусад._________________ _________________________ I

Дүн шинжилгээ хийх

0«*М (Din A ĵ.MI ! Ш<ЯО̂ ДаГ̂ ПА !•?! I
цуглуулж, дүгнэх, үнэлэх, тайлбарлах;
^Г»ПГТ/>Г( II» Wtin^/'n'MTT^!» /'П1ЮГ5 Я»/ГП<МЧЧ- АЛППЛ11МГ
v - ' V i f c W H / *  fc*t« « V J  I X i v * W  lv / л  I f  \ J ¥ t  i . . U M U J t -  j U y l f W J M ,

боловсруулах,
o n ^ o m i  u i i r i  o w / M n n o p f l o  n r t v / i .  « м л п л п м Л г  ч т . 1 .  m  n « n < * i i  i 
c iiivanu i ynj i  umvu uicii uu uuau trivii yyp^i'it'Miori

тодорхойлох, бууруулах;
M ' S  Л Л Л П Л П Т ^ М  O W l i n m v  И Л Г Т Т ' » ! !  П » . ' Г 1  i n v

I V W I I  f * i V « W \ y y  I ( v / n  « л ш л л и л ,  114-/» • J V/» I ^ V H f W A .

статистикийн арга хэрэгспийг ашиглах чадвартай
Я1*5МУ'WU*irt,

бусад.______________________ ___________________

шуурхай гаргах; 
алоан тушаалын бүрэн эрхийн хүрэзнд асуудлыг i 
хууль болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг j 
сонирхлоос ангид шийдвэрлэх; 
саналын зөруү, үл ойлголцлыг эв зуйгээо 
зохицуулах;
fiyran
албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт j
э.рг5 барил, үйлчилгээг нэБтрүүлэх, чиглүүлэх, албан i 
хаагчдын шинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, I 
хандлагыг дзмжих;
хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд 
бусдад үлгэрлэх, *

ЛДо! ш омплу 
1¥Ют 1С*УМ IQA

t*4vu it d  ». cjvm

үзүүлэх;
ЗЖИГ) ХЭрГиЙН хувьд бүтээлч, 
ажиллах;
^а^гууллзгын үил ажиллзгазны ш^нэтгэлимн уээп 
санааг хамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах,
хзрзгжүул ЗХ'
бусад.__________________

__________________ .., й я Л,,ял «...й»1 ~ —— „.%; -  п и й } м и « п  д<я«эи»Э Л Ы п  улоЫ г» «^ЭИЦ<ЯС1*
байх;
бзигууялзгып ҮИЛЧИЛГЭЭНИЙ СТЗНДарТЫГ мөрдөж» 
ажиллах;
4S# IGDbtri

Бусад

М SnS/K »*6ЬТИ и н тогтол цоо,
стандартчилалыг хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх;

« т  т г  ^  г*ч О  *s » г*
о л О а п  A c i f J v » *  л о ! л о л ; и о р ю т  i  у л о л :

компьютерын хзрэглээний программ ашитах, | 
мздэзлзл солилцох ооломжийг оүрдүүлэн ажиллах; 
а н ти  хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан 
тушаалын чиг үурэгт хамаарах мэдээллийн эх 
суовалжийг ашиглах:
багаар ажиллах. багийн амжилтыг үнэлэх, дэмжих,
бусдад таниулах.



...... , ......  : " ' ------  1
Гу.АльАН 1УШ ААЛ 1 МЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын hsd:
и ..л ..... ........................... --------------------

........................ . r ctvtivti vtvin » *V**•♦» lytnwn ДГЯС* * * C>.HO>n Awl П Lr¥*y*!f1 *d.

Албан тушаалд шүуд хаоьяалан 
удиодуулах албан тушаалын нэр. тоо:

Орлого, шимтгэл, хяналтын байцаагч
Тэтгэззр, тэтгэмжийн бэйцээп?

- Бусад

Нийт:

ьүсад хаоилцах сүбъект:

1. НиИГтИИп ДЗЗТГЗЛЫ!5 СрОплИИ гззэр,

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4 . i өриин bye байгууллага, олон уясын 
байгууллага;

[
5 . Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн 

байгууппягя
I

V-АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУПАПТ

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодоохойлолтыг хянаж йзтляу
Ьоловсоуулсан: зевшөөоөл олгосон байгууллагын шийдвэо:

Албан тушаал:
* 41 ЛГ41 1 П  .* А -Г*Г- А П ( »» » Ч* I W H l ' l

j Г ! У С Г ^ П Л т !

| ГАЗРЫН ДЭДДАР^А

.............................J ' .САРАН
/ Г* П П 1 1 * 1 « г\  Ж  / О'

| еөрийн нэр)

20Д,Ооны .Сүдугаар сарын O j  -ны өдөр

Байгууллагын нэо:

ТӨРИИН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо:..... 2  Q Q- 4 0  ^

Дугаар:........ ^  2 ...........

....................................._ ................... ........................................ ..................

УГАЛБАН ТУшААЛЫ п ТОДОРХОИЛОЛТЫГ B A i АЛСАН

ьайгууллагын нэр.

Шийх эриин огноо

....
# U \ ®  *'(тамго^ I змдэг)

ДАРГА.

„..АЙМ ГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС 
'$Л ).06 .1$

(Гарын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

O n h 'i Д У  г а э р  с а р ы н ^ ^ н ы  в д в р



\ v -  Ь
Завхан аймгийн Нийгмийн даатгапын хэлтсийн 

даргын 2020 оны 06 дугаар сарын /?.-ний өдрийн 
’Р/дугаар тушаалын 2 дугаар хавсралт

д.
X

D .' J
АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:
#

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

Тэтгэврийн байцаагч
______________________________________________)

Ажпын цаг 

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмерийн нөхиөл:

Хэвийн

Н.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, 
тэтгэврийг цаг хугацаанд нь тогтоож олгох, хяналт тавих чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.

Нэгжийн нэр:

Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онигой нөхцел:

Хамаарахгүй



ллоан тушаалын зорилт:

1 ХСЛбОГДОХ хүуль  ТОГТССМЖ ТОГТСОЛ ШИЙДВЗрИЙГ X 3 р Э ГУГ/\'Р. 3 X ,г ЗОУИОН ^ам пл/по v
тайлагнах;

2.Тэтгэврийг цаг хугацаанд нь тоггоож олгох, хяналттавих ажлыг зохион байгуулах, тайлагнах;

3.БвЙ ГууЛН вГЬЖ  б о п о н  н?<^кмбм п о т п л д  ү й п  я ж и п п я г я я г  үя п я гц л л /л я ү  т я й п я г ы я ү

Зорилт
Албан туш аалы н гүйцэтгэх чиг үурэг

rY йЦЗТГЗЛИЙH ■ - nrv/Yr>
үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны ! 

хэлбэр

Туслах - Т,
Г\/м« 1ЭТГЭХ-Г 
Х я н а х -Х
I I 1мм ПР̂ ЭППОҮ—111

1 дугээр 
зорилтын

1. Хариуцсан ажлын хүрээнд  
ш аардлагатай тайлан, мэдээ, 
судалгааг тухай бүр гаргах:

Тайлан, мэдээ, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь гаргасан 
&айна.

г

ХУРЭЭНД
I 2, Нийгмийн даатгалы н сангаас  

олгож байгаа тэтгэврийн талаар  
иргэд, даатгуулагчдад зввлбгав, 
мэдээлэл өгөх.

иӨБЛбГӨӨ, МЭДЭЭЛЛЭЭр 
хангаж ажилласан  
оаина.

1

3. Улсын байцаагчийн актны
оиелэлтэд ХЯНЗЛТ ТЗБЬЖ ЗЖИЛЛВХ^

Актын үлдэгдэл
буурсан байна.

I
г

1.Тэтгзвзр  шинээр болон өөрчлөн 
тоггоолгосон, ш илжиж ирсэн, 
ш илжиж явсан иргздийн бичиг 
баримтын бүрдлийг шалган хүлээн
авах;

Бичиг баримтьш  
бүрдлийг шалган
хүлзз.ч звсан байна. % <

2 Т э !!а в р и й м  хуиийм хзрз! нззж, 
тэтгэвэр тогтоолгох даатгуулагчийн  
мздззллийг ispui раммд ируудж, 
сарын тэтгэврийн хэмжээг тогтоох,
линуудах, ба 1 a j» ааж уулах,j

a-,оары н
тогтоож, хянуулсан 
OctWHd. 1

2 душ ар  
зорилтын
хүрзэнд

З .Т з п з в р з з  !«« ГОГТиОЛГОХСЮр 
гаргасан тэтгэвэр авагчийн 
ХүСЭЛТййГ ХүЛЭЭН cssh, үНДЗСЛ ЗЛИйГ 
хянан тэтгэврийн програмд  
өөрчлөлт хийх, хянуулдх, 
баталгаажуулах;

I—______ _ _______
о а  ' csj а елажу уЯсст
байна.

г

I

4 . “Тэтгэвэр олголт”-ын файл
(Т  зтгзвэр олгох ху7дас)чит 
тзтгзврийн лрограммд оруулсан  
Гу«здззлзпд тулгуурлзн бзлтгзх, 
хянуулах, сангийн нягтлан бодогчид  
ХүрГүүЛОХ. ХОрИЛЦОГЧ бсзпкиг^д 
хүргүүлэх, тэтгэвэр олголтод хяналт
■рлт.м»'i fi lUrt .

Холбогдох арга
ХЭМЖЗЭГ 554, ХЯНЗЛТ 
тавьж ажилласан
uctwna.

Г



-5. Банкинд байршиж иуй тэтгэврийн 
харилцах данснаас удаан 
хугацаагаар тзтгэврээ аваагүй 
шалтгааныг шалган тодруулсны 
үндсэн дээр тухайн иргздийн 
тэтгэврийн мөнгийг санд буцаан 
Ьайршуулах асуудлыг шийдвзрлэх, 
тэтгэвэр нь илүү, дутуу олгогдсон 
тэтгэвэр авагчдын тэтгэврийн 
олголтын тооцоог харилцагч 
Ьанктай хамтран cap Ьүр шалган, 
илэрсэн төлбөр, зөрчлийг нийгмийн 
даатгалын улсын байцаагчийн акт 
тогтоож барагдуулах;

Холбогдох арга 
хзмжээг авч, хяналт 
тавьж ажилласан 
байна.

j

Г

i
1

б.Шилжиж явсан, шилжиж ирсэн 
тэтгэвэр авагчдын хувиин хэрзг, 
баримтыг бүртгэх, тэмдэглэл 
хетвлж, баталгаажуулах, тзтгэврийн 
програмд бүртгэх;

Т зтгэвэр
хувиин
баримтыг
програмд
байна.

авагчдын
ХЗрЗГ,

бүртгэж,
оруулсан

Г

1

7.Тэтгэвзр авах зрх зүйн харилцаа 
дуусгавар болсон тзтгзвзр авагчийн 
тэтгэвэр олголтын тооцоог хийж, 
хувийк хзрзг, баримтыг бүртгзх;

Тэтгзвзр
хувийн
баримтыг
оаина.

авагчдын
хзрзг,

бүртгзсзн

1
i

г

I
о.Тзтгзазр асагчдын тзтгэзрийн 
хувийн хэрэг, хавсаргасан 
холсогдох үндсэн баримтын 
тооллогыг хагас, бүтзн жилд хийх, 
тзтгэвзр олгосон файл, жагсаалттай 
тулган шалгаж, акт үйлдэх, тухайн 
улирал, жилийн оцзст оайзал зохих 
тэтгэвэр авагчийн тоог хувийн хэрэг, 
алюсом ;а!!зврийн дүн!»й нь lyjiiaK 
шалгаж тохируулан 
баталгаажуулах. тэтгзарийн хуаийн 
хзрзг дутсан тохиолдолд 
шаллаыныг юдруулан 
шаардлагатай бол нөхөн бүрдүүлзх;

Т ооллагс, шалгал гыг 
хийж, холбогдох арга 
хзмжззг авч 
ажилласан байна.

«

г

:j

9. Зогсоогдсон тзтгэврийн хувийн 
x jf jd i, GdfjyiM \ cscip cu кямжийн 
нэгж үусгэн цзгцэлж, улирал бүрийн 
д а р а а т й н  иард ба* гаан  
архивт шилжүүлэх;

Архивын ажлын
үндсзн ja a a a jji 
нийцсэн байна. г

1 0 . Нийт тзтгзвзр авагчдын тэтгэвэр
ОЛГОЛТЫн 1-12 СарЫн м з ССуш 
/ бүртгэл/-ийг санхүугийн баримтад
ХдбСсёрГаЖ йрдИБТ ШИЛЖуүЛЭХ;

Архивын ажлын 
үндсан JcSdlBcJfJi 
нийцсэн байна. г

А «5Г- _  СГ „  . , __________ _ .. .1 . ‘_/рА U үДПИ ОЛ tU&'n * у ШОб1 \ 1 ПО!
шийдвзрззр ззгуй байгаа албан
лааи *ivmn оиияп үүр<Уш< ’ W
гүйцэтгэх;

Албан хаагчийг эзгуи 
байгаа үед орлон
гүицэтгэн ажиляасан 
байна.

г

I



1

з дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

2.Өргөдөл, гомдил. санал, албан 
бичигт хариу өгөх:

Хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байна.

!

j

З.Ажил олгогч, даатгуулагмдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх;

Аливаа мэдээллийн 
нууцыг бусдад 
задруулахгүй
ажилласан байна.

г

4.! үйцэтгэлийн Т6Л&ВЛӨГӨ6, 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
тухаи Ьүр гаргаж удирдлагад 
танилцуулж байх;

i үйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
тайлэгнасан байна.

г

5 Архивын материалыг цаг тухайд
хүлээлгэж агах;

Цаг тухай бүр 
хулээлгэн агсен 
байна.

г

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүүлэн 
ажилласэн байна.

г

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс
tsspntfssw урьдчилак сзршйлж 
ажиллах;

Ашиг сонирхлын
зөрчил iap;aaiyM 
ажилласан байна 1

8 .“Нийгмийн даатгалын
баЙ! у у.‘и!«! tail-! Оайцаа! ч /а д к t t аН/-
ийн үйлчлүүлэгчтэй харилцах
Журам -Ь*Г морДЛск ООЛГОп аЖИЛЛал,

Журмыг хэрэгжүүлэн 
М»РДЛ&1 GuiilOH 
ажилласан байна.

1

1
г

•

З.УДйрДЛЭГааС 6ГС6Н иуСйд уурЭГ 
даалгаврыг хэрэгжуүлэх.

/ДйрДЛЗГсздС вгсөн 
бусад үүрзг 
даалгаарыг 
биелүүлсэн байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш Ьоловсролын зэрэгтэй байх.

И Йялгли/мг*

Нягтлан бодох бүртгэл /041101/; 
-Санхүү/041201/;
-Даатгал /041201/;
-Эдийн засаг /031101/.

Мэргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж тегссен 
байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх

Ур чадвар ДүН шИНЖЙЛГЭэ ХйЙХ

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл 
цугпуулах, мэдээлэл дэх дутуу. алдаатай нийитэй бус 
байдлыг илруүлэх;

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ! 
ашиглан дүн шинжилгээ хийх;

- нийгмийн даатгалын салбаоын чиглэлээр хаоиуиан 
гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

- сүдалгааны арга зуйн  мэдлэгтэй байх:



- бусад.
i - Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан
I баримталж, үндзиний мз(уур aiuvu сомирхолд

захирагдан ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр
| зу! I за, .
| - нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд
j ш и й Д л й й к  Xybyii'fO dpbtf O O ilO b C p y y i 1Ж, X dp ttyLjd A ,
I - нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа

Асуудал шИЙДБЗрЛЗХ ; ХиЙЖ ДүНГ ХйрйуцйХ,
:: - албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг
| ХууЛЬ иОЛОп ёС ЗүйН ЗЭрЧИяяД пмИЦҮуЛЭМ ЭШИГ
! сонирхлоос ангид шийдвэрлэх;
I “ саналын зврүү. V~ о^лголцлыг зв зуигззр зол^цуупах; 

___________________  - бусад___________________________________________

Багаар ажиллах

- вөрийн ллэдлэг чадвар, өөрт бзигзв пяздээллпиг оаг 
хамт олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах;

- бусадтак хзрмлцзн итгзл төруүлзхүиц зжил хзрзгч. 
нээлттэй харилцааг бий болгох;

“ 60 ЗүИН X3rvl ХЗМЖЗЗГ СЗХИЖ, ХуВИйп 3SH ТӨЛӨБ, ажил 
хэрэгч чанар, бусдыг дэмжих, зарчимч, тууштай байх,

= оЖ /tbJrl ЦоГ j ю ЛТ1_м}I ХуПЬД МЗГЖИИП ХС"«Т OrSi!ЫГ
үлгэрлэх;

; - б«згии! i хзгит слмы дунд хүлоосои үүргос гү#1Ц0Тгзх.
| - багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож. дасан

r* rwsi  й 1 OVI/IJ n n ^ V 1

\ - хамт олонч сзтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг j

- бусад.
» JjIJ iMi М'

Бусад

ажиллах;
I HJ I
tUi > i

хөгжүулэх, хэрэгжүүлэх;
_ QVHLIU IJ! * Г »flWMMUVOO ПОПЛ/ ViAllT. opv CM/MU.»<« . •*»</ U v w  f + s A t j j  j  i  *Z>

үндэслэл бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах
t;qnвог»тдft ^ omv-

| - англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын
I u 14г үүрэгт хзм зэрэх МЗДЗЗЛЛ%Л йн ох сурвзлжийг 

ашиглах чадвартай байх; 
j _ компьютзрын хэрэглээний прогрзмм, мздззллийк

«« в я nr- ■ * t т-%t• » * * • пт » ti • v * mam ■ ■ w «%«“ f V .ГЛЛ 1UMI 1 1 J OJMMJI 1 1 1 Ol АМГПЛЦМА 4*/0 1DL_r\ 1

Алоан тушаалыг шүуд харьяалан удирдах алозн гүшззлын нэр'

ҮЙЛМИПГЭЭИИЙ ТЗСГИЙН даргя

Албан түшаалд luvwi харьяалан
удирдуүлах алЬак тушаэлын нзр, тос

Fa/пял хяпиппях cv6>.rkt'

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Терийн байгуулпага, албан тушаалтан,

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргзн, хуулийн этгээд. мэргэжлийн байгууллага.
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У.АЛБАН ГУШААЛЫН ГОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАГП
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Албан Tviuaan:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ
Г Л ODLIU ПОП пХЪгЛI i * 1 t л~IMM LM

.............................^ ^ ^ ^ Г С А Р А Н

(Гарын үсэг) "  (Зцэг/эх/-ийн нэр,
1 QQHMMU U*an\1 w

20(Ц^ оны Р .у  дугаар сарын Q /.. -ны 
өдер

Байгууллагын нэо:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ 

Шийдвэрийн огноо:......<20......Q 4 U •
П\'ГООГ>* 4 Л  Л..... .......... |  7  ^ .....

!

j VI.AjioAH ТҮШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

ьай; vvj и“

! Шийдвэс

I Дугаар:,.
! ■

i Г» > ПГА

1

larbiH нэо;
$ m v  А й ш

>иий огноо:......... .

. J L # U ..... ,
танга/тэмдвд

/ !

•£- »из»оз1 ;
(Гарый'ү(?9г)»? ,j

‘ИЙН
m o i., . .

L

М ‘

(Эцз 
----- 2

............................ ........... ........ 1

НИЙГМИЙН ЛДАТГАПЫН ХЭЛТЭС

1

#
■

/< 0 - S%JUMKor

>г/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

0<Фоны ^д уга а р  сарын ^Я ны  өдөр



I
%

A
Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 

даргын 2020 оны 06 дугаар сарын /?-ний өдрийн 
^дугаар тушаалын 17 дугаар хавсралт

JL

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

£г. j

■1

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо: 

Байгууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

------------------------------------------------------------------------ 1—
Тэтгэвэр, тэтгэмжийн байцаагч

Ажлын иаг 

Ажлын өдрийн 8 цаг 

Хедөлмөрийн нехцел:

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Тосонцэнгэл сумын Нийгмийн даатгалын 
тасаг

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Тосонцэнгэл сум

Онцгой нехцел:

Хамаарахгүй

И.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Апбан тушаалын зорилго:
Нийгмийн даатгалын тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, 
тэтгэвэр, тэтгэмжийг цаг хугацаанд нь тогтоож, олгох чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Албан TVLuaa/ibiH зооиль

1 .Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шмйдвэрийг хярэгжүүлэж яжлыг зохион байгуулах, ! 
тайлагнах;

2-Тэтгэвэр, тэтгэмжийг цаг хугацаанд нь тогтоож, олгох чиг үүргийг хзрзгжуүлзх, тайлагнах;

3. Бяйгууппягкт гюппн нэгжийн лотоод уйл ажиллагааг хэрэгжуүлэх. тайлагнах.

Зорилт
Албан гушаалын гүйцэтгэх чиг үурэг Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт

Хэриуцлага,
ОрОЛЦООНЫ

хзлбзр

Туслах - Т,
Гуйцэтгэх- Г
Хянах-Х
Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгэзр 
зорилтын 
хурэзнд

1. Хариуцсан ажлын хүрээнд 
шаардпагатай тайлан, мэдээ, 
судалгааг тухай бур гаргах;

Тайлан, мэдээ, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь гаргасан
Ьайна.

Г

2. Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгож байгаа тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төл&өр, зардпын тзлаар иргзд, 
даатгуулагчдад зөвлөгөө. мэдээлэл
өгөх;

Збвлегөө, ыэдээллзэр 
хангаж ажилласан 
йаина. I

3. Улсын байцаагчийн акхын 
биелэлтэд хяналт тавьж ажиллах.

Акты н үлдэгдзл 
буурсан байна. Г  '

|
•

г

2 дугаар
зорилтын
хурээнд

1.Тэтгэвэр шинээр болон өөрчлен
ТОГТООЛГОСОН, ШИЛЖИЖ ИрСЗН, 
шилжиж явсан иргэдийн бичиг 
баримтын бурдлийг шзлган хүлззн 
авах:

Бичиг баримтын 
бүрдлийг шалган 
хүлээн авсан байна.

2.Тэтгэврийн хувийн хэрэг нээж, 
тэтгэвэр тогтоолгох даатгуулагчийн 
мэдээллийг программд оруулж, 
сарын тзтгэврийн ХЭМЖЭЗГ) тогтосх 
хянуулах, баталгаажуулах;

Сарын тэтгзврийг
тогтсож, хянуулсзн 
бзйна. г

З.Тэтгэврээ өөрчлөн тогтоолгохоор 
гаргасан тзтгзззр авагчийн 
хүсэлтийг хүлээн авч, үндэслэлийг 
хянан тэтгзврийн програшид 
өерчлөпт хийх, хянуулах, 
сата л гаажуулах;

Батзлгазжуулсан
байиа.

...... ■■ "
• I

г

4. 'Тэтгэззр олголт"-ын файл 
(Тэтгэвэр олгох хуудас)-ыг 
тэттэзрийн программд оруулсан 
мэдээлэлд тулгуурлан бэлтгэх, 
хянуулзх, сакгийн нягтлан бодогчид 
хүргүүлэх, харилцагч банкинд 
хүргуулэх, тзтгзззр олголтод хякалт 
тавьж ажиллах;

Холбогдох арга 
хэмжззг авч, хяналт 
тзвьж ажилласан 
байна. г



г 1 i
5. Банкинд байрш иж буй тэтгэвриин  
харилцах данснаас удаан  
хугацаагаар тэтгэврээ авззгүй  
ш алтгааны г шалган тодруулсны  
ундсэн дэзр  тухайн иргэдиик 
тэтгэврийн мөнгийг санд буцаан  
байрш уулах асуудлыг шиидвзрлзх, 
тэтгэвэр нь илүү, дутуу олгогдсон
ТЭТГЭВЭр оБЗГЧДЫН ТЗТГЭВрИИН
олголтын тооцоог харилцагч 
банктай хамтран cap Оүр ш злган, 
илэрсэн төлбер, зөрчлийг нийгмийн
ДЗЭТТЗЛЫН уЛСЫН &ЗИцЗЗГЧ*1*1п с*К7
тогтоож барагдуулах;

.. т
Холбсгдох зрга  
хзм жэзг авч, хяналт 
тавьж ажилласан  
байна.

1

г

!
:

1

<

i

6. Ш илжиж явсан. шилжиж ирсэн
ТЭТГЭБЭр ЗБЗГЧДЫН Хуг5ИИН ХЗрЗГ,
баримтыг бүртгэх, тэмдэглэл  
Х6ТӨЛЖ, &8ТЗЛГЗЗЖууЛ8 X, ТЗТГЗБрЯИН
программд бүртгэх;

Тэтгэвэр
хувийн
баримтыг
П П П Р П О И И  п
M p o i  p C 4 t « 4 I V I ^

байна.

авагчдын
хзрзг,

бүртгзж,
оруулсз»

;

г iI

i

I

}

7 .Тэтгэвэр  авах эрх зүйн харилцаа
дуусгавар оолсон тзтгзвзр звзгчиин  
тзтгзвэр олголтын тооцоог хийж, 
хувийн хзрзг, баримтыг бүртгзх;

Тзтгзвзр
хувийн
баримтыг
байна.

авагчдын
хзрзг,

бүртгэсэн
Г

j

.

1
j
i

i

!

В .Тзтгзвзр аВЭГЧДЫН тзтгэврийн  
хувийн хэрзг, хавсаргасан  
хслбогдох үндсэн баримтын  
тооллогыг хагас, бүтзн жилд хийх, 
тзтгзвзр  олгоссн ф айл, жагсаалттай  
тулган ш алгаж, акт үйлдэх, тухайн  
улирал, жилийн зцзст бзйвал зохих 
тэтгэвэр авагчийн тоог хувийн хэрэг, 
олгосон тзтгззрийн дүнтзй нь тулган  
ш алгаж тохируулан  
баталгаажу>'лах, тэтгзврийн хувийн 
хзрзг дутсан тохиолдолд  
ш алтгааны г трдруулан  
ш аардлагатай бол нөхөн бүрдүүлэх;

Тооллога, шалгалть» 
хийж, холбогдох арга  
хзм ж ззг авч 
ажилласан байна.

1
Ii

•

г

I

9. Зогсоогдсон тзтгзврийн хувийн
хзрзг, баримтаар хадгаламжийн  
нзгж үүсгзн цзгцзлж, улирал бүрийн 
дараагийн сард баггаан  хэлтсийн  
архивт шилжүүлзх;

Архивын ажлын 
ундсзн ^аавар t 
нийцсэн байна. г

1

10. Нийт тзтгэвэр авагчдын тэтгзвзр
олголтын 1-12 сарын массив 
/бүртгзл/-ийг санхүүгийн баримтад
хазсаргаж  архивт шилжүүлзх,

Архивын ажлын
үндсэн зааварт  
нийцсэн байна.

1

г

;

1,

j 11 .Ажил олгогч, даатгуулагчаас  
1 ирүүлсзн хөдөлмөрийн чадвар түр 

алдсаны, жирэмсний болон  
амаржсаны , оршуулгын тэтгэмжийн
Оичй! оарИм!Ы1 хүлаЭм аач.

Тэтгэмжийг тогтоон  
хянуулсан байна. _^

г

1 _ ---------------



............................ 1 иү^длииг хянрн ботолгозжуүлзх, | 
бүртгзх, тэтгэмжийг тогтоох,
хянуулзх)

1

...............  j

j

П
|
!

12 Даатгуулзгчззс ируулсзн ! 
ажилгүйдлийн тэтгэмжийн бичиг | 
баримтыг хүлоз’ * авч. бурдлийг : 
хянан баталгаажуулах, бүртгэх, ;
-гл—гл*»мм»1»г- тлгтЛЛУ VOUV»\fnOV! v> М аГЙЛИУК 1 VJI » CGX. лЯпууЛЗД.

Тзтгэмжмйг тогтоои 
хянуулсан байна.

1

г

13.Ажилгуйдлийн тэтгэмж эвч байх 
хугацаанд тэтгэмж авагч ажилд 
ОрСОН зсзхэд хянзлт тавьж тооцоо 
хийх, тэтгэмж олгох хугацаа
HWCraEHD б0ЛС0и поатпп/пягимйнМ2 * , v ̂  ,V4/' ’ .* 3“ ’"*1 •**»•••
нийгмийн даатгалын дэвтзрт зохих
бичилтийн хийн буцаан өгө>х̂

Нийгмийн дяятгяпын 
дэвтэрт зохих 
бццилтийг хийн 
даатгуулагчид өгсөн 
байня

г

14 .Рзшззн су5 ’^лль?н зэрда*т 
протез. ортопедийн төлбөрийн
5*л1*мг бЭЕН̂ МТЫГ ХЧПЭЗН 8ВЧ.
бүрдлийг хянан баталгаажуулах, 
буртгэх, зардал төлбөрийг тпгтппү 
хянуулах;

Зардяп, төпбөрийг 
тогтоон хянуулсан 
йаймя

г

15.Тэтгэмж, төлбөр, зардал 
олголтын нэгдсэи жягпаяптыг 
нийгмийн даатгзлын сангийн 
зарлагын нягтлан бсдогчил тухяй 
бүр гаргаж өгөх;

Нзгдсзн жагсаалтыг 
тухай бүр гаргаж 
өгсөн байна. Г j

1.Эрх бүхий албан тушааптны 
шийдвэрээр ззгүй пяйгаа апбан 
хаагчийн албан үүргийг түр орлон
Г\/Й1 t-vrr-чү■ » - - —* - - “г- -1

Албан хаагчийг эзгүй 
байгза үед орлон 
гүйцзтгэн ажилласан 
байна.

iг-1

2 .Өргөдел, гомдоп, сянап апбан 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугаиаанд 
шийдвэрлзсзн байна.

г~

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдяэппийн нууцыг буспал 

: задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлэзх;

Аливаа мэдээллийн 
нууиыг бусдад 
задруулахгүй 
ажилласан байна.

г~t

3 дугаар
ЛП1ПЮПТ1. IU 1 1 Ы11 1
хүрзэнд

4 Гуйцэтгэлийн төлөвлөгөө.
; гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
1 тухай бур гаогаж удирдлагад 

танилцуулж байх;

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, тайланг 
хүгацаанд нь гаргаж 
тайлагнасан Ьайна.

1

!

5.Архивын материалыг цаг тухайд 
1 хүлээлгэж өгөх;

Цаг тухай бүр 
хулээлгэн өгсөн 
байна.

1
г

;
б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар. 
баримт бичгийн стандартыг дагаж 

1 мөрдөж ажиллах.

1
| Албан хэрзг хөтлөлт, 
j архивын баримт 
; холбогдох стандэрт, 
; зааварт нийцүүлэн

г



j ажилласзн байна.

7.Ашиг сонирхлын зөрчпөөс 
өөрийгөө урьдчилан сэргийлж
зжиллзх*

■

Ашмг сонирхлын 
зөрчил гаргаагүй
ажилласан байна.

Г

8 .“Нийгмийн дзатгалын 
байгууллагын байцаагч/ажилтан/-
ИЙН ҮЙЛЧЛҮУЛЭГЧТЭЙ УЯПИПЦЯУ
журам”-ыг мөрдлөг болгон ажиллах;

Журмыг хэрэгжүүпзн 
мөрдлөг болгон 
яжиплясян бяйня Г

Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
ляяпгяврыг хзрэгжүупэх

Удирдлагаас өгсөн 
бусая үүрэг 
даалгаврыг 
биелуүлсэн байна.

1

ill АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Rnnoacnon Бэкалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэггэй.

Мэргэжил

-Нягтлан бодох бүртгэл /041101/:
-Санхүү, банк /041201/;
-Даатгал /041201/;
-Эдийн засаг /031101/;
-Эрх зүй /042/. *

Мэргэшил I ёрийн албаны богино болон дунд хугзцззнь5 сургзлтзд хзгирзгдзж тогссөп 
байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

У р чадаар

»

Дүн шинжилгэз хийх

- нийгмийн дззтгзлын сзлОзрын ЧИГЛЗЛЭЗр ■ 
мэдээлэл цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, i 
алдаатай, нийцтэй бус оаидлыг илрүүлэх;

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг | 
ашиглан дун шиижилгзз хийх^

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр i 
хариуцан гуйцэтгэж оуи ажлын явц үр дүнг ; 
тайлагнах;

- судалгааны зргз зүйн гиздлзгтзи озйх]
- бусад.

Асуудал шийдзэрлэх

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг
ЧЭНДПЯН бяпимтяпж. унД-ЭСНИЙ яягуур яшиг 
сонирхолд захирагдан ард түмэндэз үйлчилж, ] 
төрд чин үнэнчээр чүтгэх;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд ] 
шийдпийн уувипбяпмг боподсруупж үяриуцях;

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар I 
судяпгяя хийж лунг хяриуиях;

- албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрзэнд асуудлыг 
хууль болон ёс зүйн зарчимя нийцуүлзн ашиг 
сонирхлоос ангид шийдвэрлэх;

- панялын зөруү. үл ойлголцлыг эв зүйгээр 
зохицуулах;

- бусад.

_
ЬЗГЗЗр зжиллзх

- өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг 
бяг хямтпппнтпй хувяялмяж хамтрян ажиплях-

- бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил j 
хэп.чгч н.чялттяй хяпилпяягбий бопгпу-;-Г-.. :--мг - ' ---" -- *> ___ __



- ёс зуйн хэм хэмжээг сахиж, хувийн зан төлөв, 
ажил хэрэгч чанар. бусдыг дэмжих, зарчимч, 
тууштай байх;

- ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг 
үлгэрлэх;

- багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх;
- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан | 

зохицож ажиллах;
- хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- бусад.

Бусад

- байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдеж, 
ажиллах;

- чанарын менежментийн тогтолцоо, 
стандартчилалыг хөгжүүлэх; хэрэгжүүлэх;

- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн 
үндэслэл бүхий зевпөгөө мэдээллэзр хангаж 
ажиллах чадвартай байх;

- англи хэп эсхүл бусад гадаад хэлээр албан 
тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх 
сурвапжийг ашиглах чадвартай байх;

- компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн 
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

IV-АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИПЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаапыг ujvva хэоьяэлан удирдах албан тушаалын нэо:

........................................ сумын нийгмийн даатгалын тасгийн дарга

Албан тушаалд шууд хаоьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр. тоо: Бусад хаоилиах субъект 

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;
I

2- Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

) 5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн 
байгууллага.

V-АЛБАН ТУШААПЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Апбан тушаалын тодосхойлолтыг Албан тушаалын тодоохойлолтыг хянаж, оатлах
боловсруулсан: зөвшөөоөл олгосон байп/уллагын шийдвэо:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДАРГА

...........................Г САРАН

Байгууллагын нэо:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн orHoo:..2- Q..Q 4 0 1
Дугаар:.... | 2 2 ................

(Гарын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр)

2 0 о?Ооны С ^у га а р  сары нО / -ны өдөр



I-----------------—---------------------------------------------------------------------
Vi.ATiBAH i /Ш ААЛЫ Н ТОДОРХОИЛОЛТЫГ 5 A iA j iCAH

ь а и г у у п л а г ы н  н з р :
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! Шийцбгэрийн огноо:....... J9.

ДугааЬ:.. X .. $ .1.. . . . . . . '2 ^ Г'О
"il... *****
• 'X .

4 /
'Тү (1’ ,

/ с .  - 4  J

(Гарын үсэг)  ̂л (Эцэг/эх/-ийн нэр; өөрийн нэр)

— ■ 2 0 < & О н ы  A y ia a p  с а р ы н ^ ^ н ы  е ,ц » р
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Завхан аймгийн Нийгмийндаатгзлын хэлтсийн 

даргын 2020 оны 06 дугаар рарын "..-ний өдрийн 
Щ  дугаар тушаалын 3 дугаар хавсралт

.1 г  £ п Е & ; 1
I ‘X  9„3»0-,1 3 t

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэокиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Тэтгэмжийн байцаагч
)

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхиөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

И.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан түшаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, 
тэтгэмжийг цаг хугацаанд нь тогтоож олгох, хяналт тавих чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн 
үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зооилт:

1.Халбогдох хууг.ь тсгтоомж, тсгтсол шийдвэрийг хэрзгжуүлзх ажпыг гохисн байг/улзх. 
тайлагнах;
2.Тзтгзмжийг цзг хугзцззкд нь тогтссж слгсх, хянзлт ТЗВИХ ЗЖЛЫГ ЗОХИСН бЗЙР/УЛЗХ ТЗЙЛЗГНЗХ" 
З-Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгзлийн шалгуур

үзүүлэлт

Хариуцлага, i 
оролцооны 

хэлбэр

Туслах - 1,
Г үйцзтгэх-Г
Ү miow. Ү/ Vfl 1 tUA / V
Шийдвзрлзх-Ш

1 Дүгззр 
зорилтын 
хүрээнд

.
1.Хариуцсан ажлын хүрээнд 
шаардлагатай тайлан, мэдээ, 
судалгааг тухай бүр гаргах;

Тайлан, мэдээ, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь гаргасан 
байна.

Г

2. Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгож байгаа тэтгэмж, талбар, 
зардлын талаар ажил олгогч 
байгууллагын нягтлан бодогч, ир1эд, 
даатгуулагчдад зөвлөгее, мэдээлэл 
егөх.

Зөвлөгеө, мздээллээр 
хангаж ажилласан 
байна. Г

1. Ажил олгогч, даатгуулагчаас 
ирүүлсэн хөдөлмөрийн чадвар түр 
алдсаны, жирэмсний болон 
амаржсаны, оршуулгын тэтгэмжийн 
бичиг баригитыг хүлээн авч, 
бүрдлийг хянан баталгаажуулах, 
бүртгэх, тзтгэмжийг ТОГТООХ, 
хянуулах;

Тэтгэмжийг тогтоон 
хянуулсан байна.

г•

? пугяяр

2 .Даатгуулагчаас ирүүлсэн
зжи лгүйдл и й н тэтгэмжийн оичиг 
баримтыг хүлээн авч, бүрдлийг 
хянан оаталгаажуулах, ) бүртгзх, 
тэтгэмжийг тогтоох, хянуулах:

Тэтгэмжийг тогтоон
ХЯНууЛСЗН 03 И113.

г

зорилтын
хурээнд

1

!

З.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авч байх 
хугацаанд тэтгэмж азагч ажилд 
орсон эсэхэд хяналт тавьж тооцоо 
хийх, тзтгзмж олгох хугацаа 
дуусгавар болссн даатгуулагчийн 
кийшийн даатгэлыи дззтзрт зохих 
бичилтийн хийн буцаан өгөх:

Нийгмийн даатгалын
(ЧЛПТЛПТ ЛЛ\/14У 1 ч/р i VWArtA
бичилтийг хийн
дазтгууяагчид агсен 
байна.

•

г

4.Рашаан сувиллын зардал. протез. 
оргопйдийн шлбарийн иЙЧИС 
баримтыг хүлээн авч, бүрдлийг 
хйнан баталгаажуулах, бүртгзх, 
зардал төлберийг тогтоох, хянуулах;

Зардал, төлберийг
iOi io o h  хинуулсан 
байна. г

1 б.Тэтгэмж. төлбөр, зардал олголтын Нэгдсэн жагсаалтыг г



1....  — ..........

!

пЗГДСЗп ЖсЗГСЗЗЛТЫГ г5йИГМИИП
даатгалы н сангийн зарлагын
МП т—г III П T>/V*lli ir> ГОЛГОМ/ПЛ1 uiori -irijLi »улс<г1 v 1 с<т
егөх;

Rim rnnrow^ 1 » AWf 1 Vy W
өгсөн байна.

1 1.Эрх бүхий албан тушаалтны
ГТ ~ О »~N йомго<5 лпйои

Албан хаагчийг ззгүй
Roiiroo WOH r~v r-iU

хаагчийн албан үүргийг түр орлон
П/М1 1<5ТГЧУ< у V * 4-4VJ 1 « V*A.

гүйцэтгэн ажилласан
Яомио

Г
11
j

9 Qnronon гг>мпг\п гяидп anfiau  *-• w ' ' f 
бичипг хариу өгөх;

Хуулийн хх/г2 *‘занд  
шийдвэрлэсэн байна

r~
r !

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
м-зл-а^ппмйи- и\л/нк1г Нигпяп•"  ~ГЛ---* ............. "JJ1--- -7 *'rtJn
задруулахгүй ажиллах үүрзг хүлээх;

Аливаа мэдээллийн
H w iiw r fivrnan* • J ,/ -»--- -  ./ -Г-Л—Г-Л
задруулахгүй
ЯЖИППЯГЯН бяйия

f

4  Гүйцзтгэлийн тяпөвпегее, 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мздээг 
тухяй бүп гяргяж улипппагял  
танилцуулж байх;

ГүЙ1ДЭТГЯПИЙН 
төлевлөгөө, тайланг 
хугамаанп нь гяпгаж  
тайлагнасан байна.

r

б.Архивын материалы г цаг тухайд  
хүлээлгэж өгөх;

Цаг тухай бүр 
хүлзэлгэн өгсөн 
байна.

Г

3 дугаар  
зорилтын 
хүрээнд

б.Апбан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийн стандаотыг д агаж  
мөрдөж ажиллах;

....  ....."........ .
Албан хзрэг хөтлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааваот нийцүулэн 
ажилласан байна.

Г

«

7.Аш иг сонирхлын зөрчлөөс 
өерийгөө урьдчилан сэргийлж  
ажиллах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчил гаргаагуй 
ажилласан байна.

Г

8."Нийгмийн даатгалын  
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
иин үилчлүүлэгчтэй /’харилцах 
журам”-ыг мөрдлөг болгон ажиллах;

Ж урмыг хэрэгжүүлэн 
мөрдлөг болгон 
ажилласан баина.

r1

Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг 
даалгавры г хэрэгжүүлэх.

Удирдлагаас өгсөн 
бусад үүрэг 
даалгаврыг 
биелүүлсэн байна.

Г

1
1

; ш.АПБАН ТУШААЛД 7А5ИГДАХ i УСГАИ ШААРДЛАГА

i Болсшсрол Бакалавр ба түүнээс д эзш  боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил

Нягтлан бсдох буртгэл ^0^1110 i/*  
-С анхүү/041201/;
-Даатгал ^04*1201/'
-Эдийн засаг /031101 /.

j Мэргэшил
Г л п » д м и  n n f i m i L  ( й л г | # |  1л ^ л п / м  I n w n  n  w i /  
• • (JJ iWU( Ibii W l r<> IV IWt 1 i»»l I,U Л ¥

байх.

m i  if 1 /■*» / > ^ т  п т 1»̂  "1 
U U U u i l P I  М J  M l C4J t » С4̂Ц AUlWlMOf UU/lV IUK-WO



Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

Ур чадвар

:

П...... , .......Д ү П ШИПЖ1ПП( Л¥*1ЛА

- нийгмййн даатгалын салбарын чигпзлээр «дздзэлэл 
цутуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус
и<яиДЛЫ< иЛ|«»ү үл*ЗА,

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг
&\Bv*Tn3H  дүн ШИНЖИПГЗЗ ХИЙХ!

- нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан
14 "%» > ^» • М ЛЧМП1 t 1 • |4Qt 1 1 /Г> Л1 П II* «ГЛ МПЛР1 (Л%/>» ү Иц»? f».Ti/гч lyyvi лжлош лоц, yjv Дул» 1 cirlJ Ю1 пал.

- судалгааны арга зуйн мэдлэгтэй байх;
£=Т, п " иуьаД.

niui’innArMiAw V V,UCiJ 1 UJl'in^U^/pJ IvJA

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан ; 
бөримтзпж. үидзснии язгуур аШИГ СОКИрХОЛД I 
захирагдан ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр |
зутгзх I

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд !
1 U И М ГТ Г» М l"i 1 1 vw nun^nni » Г- Р»ЛГ>Г>Р>Л«̂ »Л1ПМ/ vnrsi*1 /1 I 'l V Atrufl^WUMUli *Jim. лим»1*цил,

- нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаэ |
V llllw  П Wl t *"■ v o n tn d in v  лп»|/1\ x-ivtti лиинуиил,

- албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудпыг | 
хууль болон wC зүйн ззрчимд нийцуүлзн ашиг 
сонирхлоос ангид шийдвэрлэх;
rouonuiu oartiA/ w л пмпглт muir on ouikoon oovmi nn/nov<*/*-€ » <«-«> «4̂.» . WV/W » J 1 f ' 1 v#«li Wrf <4_V W»- >l~tj J - I****, 1

- бусад. # I

Багаар ажиллах

аопмми **o nnor i iq noon о р п т  йойгоо  молооппмйг Яог 1 uuwmm KiUfUJ i »_*» -1ЦЦиим, uuw • o u n iu ii niwMv<ui uoifu wui i
хамт олонтой хуваалцаж. хамтран ажиллах;

_ ПТОМ УОПМП! IOU ЦТГОЛ TanWWnOVWMI 1 QWU П УЛПОП 1 !лимиици «* П 1 1 U< 1 1 1 y<lv/A>«ia U/litUI nuWlVl 1, 1
нээлттэй харилцааг бий болгох;

зуйк хзм хзмжззг сахиж хүзийн ззн төлөв ожил • 
хэрэгч чанар, бусдыг дэмжих, зарчимч, тууштай байх; !

- ЗЖЛЫН ЦЗГ ЗШИГЛЗЛТЫК хүвьд нэгжийн хзмт олныг ! 
үлгэрлэх;
Яяплми УОИДТ nnuu i nwun V\/nOOraiJ \Д/Г|ГОГ> П/МИОТГ^У f * w  .nwi i IfЦ j j  iwwwwi i f J-KIWW 1 | r.^w * . w/*,

- багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан
oovmi|гчм/ o vM n n a v

- хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждзг
байх;

- бусад.

Бусад

- байгүуллагьгн үйлчилгээний стзндэртыг мөрдөж. 
ажиллах;

_ чанарык мвнсжмөнтийн тогтолцоо, стандартчилалыг 
хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх;

_ гэпЯян jawnuiM имг \л /п ги м н ум  пяпл; ү\л/пи ъпү ъ\пли 1
үндэслэп бүхий зөвлөгөө мздээллээр хангаж ажиллах ]
ияпдяптяй  ПЯЙУ--П”  аГ ! .... ...  .....•!

- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын
«иг уурзп- хамаарэх мэдээллийн эх сурвалжийг1 
ашиглах чадвартай байх;

- к гш п к ю т р п м н  уапагпяэмий пппгпям м  мъдэапгилйн-- - - г  • J1------------------  ... 'Г '  Г ..... •'» -• -1™1 ' •****■ * 1
д эвш и л тэт  технологи ашиглах чадвартай байх.

lV.AJSbAii ! XUJAAi! !  Mlil ЛАРИЛЦАА СУбЪЁКТ

Албан тушаалиг шууд хзсьяало)! удисдах албам тушаалын нэс:

- Үйлчилгээний тасгийн дарга



_ ....---------------------------------------------
/\ЛСЗП ТУШаcJЛД LLT/УД хзрьязлзн 
удирдуулэх албан тушаалын нэр, тоо:

----------  ---------- --------------------------------------- ;-----------------------1
Бусад харилцах субъект:

1. Нийгмийн дааггалын еренхий газзр,

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Терийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Териин бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн !
Яомпо m погоч/игк * »J 1J |U( v<-

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН ЕАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Дпбои ТҮШ53ЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ AnfSau ТУШЭЭЛЫН ТОДООХОЙЛОЛТЫГ vaws»w Ramov
боловсруулсан: зөвшөөоөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД ДА£ГА

..............................  г  С АРАН

Байгууллагын нзо;

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийпвгэпийм огыпгг 2 0  0 ^ 0
Дугаар;..........|  £ ..........

•
#

Г7Г
\! арын усэг;'' (^цэг/з»-иин нзр, 

өөрийн нэр)

2 (Щ?оны ( / удугаар сарын Of. -ны өдөр

У1.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН

Байгууллагын нэр: 
iuivCOoc :.г..т^т% U ll 41 I I iU I  4 Г М М М 1  f П A A Т Г  A п* M I Ч /О  П Т Г , Л

Шийддёри0н огноо:.г.С.7 

Дугаар:....^'.

(тамга/тэмдэг)

Гк»к»г1 rm rff ivmwrf ДМ/л f ? гшсмгт д - j j i  i
'  o s t №

* *  ■ j...
£ ..... i l l " '»  I

J><T4 4>

J t  H i i x m l j

(Tарынүсэг) i  (Эцэг/эх/-ийн H3pi, өөрийн нэр)

2 ййзоны ^ дугазр сзрын^Я-ны одор



Завхан am 
даргын 2020

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛ*Г
в_11И Z e J t i .

рт------- -,----------------------- ------ ----- ------- .------- , --- ----- ------------ ---- ,| ■ .
1.ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодоохойлолтыг баталсан огноо: ш .  ос. 19

Байгууллагын нэо: Нэгжийн нэо:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс Үйлчилгээний тасаг

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Үйлчилгээний тасгийн дарга Дэс түшмэл, ТЗ-7

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байошил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

И.АПБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хангах, тэтгэвэр, тэтгэмжийг тогтоох, олгох, хяналт тавих нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан 
зохион байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.

1гийн ^ийгмийн даатАпын хэлтсийн 
оны 06 дугаар сарыШ".-ний өдрийн 
дугаар̂  тушаа^Ын 1 дугээр хавсралт



j —-------------------------------------—-----------------------------------------------------— " —j
Албан тушаалын зсшилт:
Л YAnRnrn^V wn/m -ГЛГТПЛИ4М/ ■Г-.РЧ,ЛЯ1»Ч IlfWU (/ЛАЛГМ̂  г> .—.;-»■>/• ntirni - !1, (vumwi^ va луули iwi i wi iuuji Â p.71 л\ү yi и?л. С*.ЛЧПОН Э*«ААУ!иГ! UfilW! y yj icSA,

тайлагнах;

2 , Нийгмийн даатгалын тухай бащ хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хангуулах, тэтгэвэр, тэтгэмжийг цаг хугацаанд нь тогтоох, олгох, тэдгээрт хяналт тавих ажлыг 
зохион байгуулах, тайяагнах;

3, 5ЭЙРЛ/Л n^rtjju Ronnw u^rwMiig пптппл ЭОХИОЧ ^ 3 ,*г'А/п;эЛ'г»-,г VOiJf2X von^rjirtmnov vauоп-r -roouv.............. ...  „  - -  - f t -  .........‘ |

Зорилт
Албан тушаалын гуйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцзтгэлийн 

шалгуур үзүүлзлт

:
XspMyiyiara, i

оролцооны
хзлбзр

Туслах~ Т .
Г үйцзтгзх-Г j
Үл) юч/ V/улпрл—/V
Шийдвэрлэх-
Ш

1 дүгээр
ЗОрИЛТЫН
хүрээнд

1. Нийгмийн даатгалын үйлчилгзз, үйл 
ажиллагааг сайжруулах талаар санал 
өгөх, хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах, тайлагнах;

Холбогдох шийдвэрт 
саная егч, 
хэрзгжилтийг ханган 
ажилласан байна.

1I

г  |

2.Нийгмийн даатгалын тухай хууль, 
холбогдох хууль тогтоомжийн талаар 
иргэд, даатгуулагч, ажил олгогчдод 
сургалт хийх, нийгмийн даатгапын ач 
хслссгдлыг сурталчилан таниулах;

Холбогдох чиглэлээр 
сургалт зохион 
Ьайгуулж, үр дүнг 
тайлагнасан байна.

г, X ‘

1

З.Нийгмийн дзатгалын тухай хууль 
тогтоомж, заавар, зөвлөмжийн 
хзрэгжилтийг оохион байгуулах, хяналт 
тавих.

Хууль, тогтоомж,« 
тушаал шийдвэрийн
ХЭрЭГЖИЛТИЙГ
хангасан байна.

1

гI

1

1 .Даатгуулагч иргэдийн тэтгэвэр,
! Э1 ! ЗМЖ ТОГТООЛГОХООр бүрдүүлсзк 
баримт материалы г мэдээллийн
баазтай тулган ш алгаж хянах;

Баримт бичгийг
тулган шалгаж, 
баталгаажуулсан
оайна.

1

г

^ Дугавр 
зорилтын
хүрэзнд

2.ТОГГООСОН Тапаазр, 1зггэмжийн  
үндзслэл болон олголтод хяналт тавьж
илэрсэн збрчил дутагдльн арил!уулах,

Тзтгзззр , тзтгзмжийн  
олголтод хяналт 
!аиьж, зарчлийк тос 
буурсан байна.

Г\ X

З.Тэтгэвэр, тэтгэмжийн мэдээллийн
баазы н бүрдүүлэлт, тэтгэвэр  
тогтоолгогчдын хувийн хэрэг хөтлөлт,
ГкЛӨН ТООЛЛОГО ТООЦООКД иүрТГЭЛЭЭр 
хяналт тавих;

Мздээллийн баазыг
унэн ЗиеӨир 
бүрдүүлж, хяналт
тзвь са* байна.

г.х

1

4.Тэтгэврийн нэгдсэн хяналтыг сар бүр 
хийн буртгзлззр хянзлт тзбь ж . тайлан  
тэнцзл, мэдэз судалгаа гаргуулах;

Тайлан, мэдээг
хуулийн хутацаанд 
гаргаж холбогдох 
газарт хүргүуйсэн 
байна. I « *

г.х



б.Тэтгэврийн эрхийн харилцаа 
дуусгавар болсон материалыг нягтлан 
шалгаж архивлах ажиллагааг зохион 
байгуулах;

Архивын хуулийн 
дагуу архивын нэгж 
болгон баримтыг 
архивт хүлэзлгэн 
өгсөн байна.

i

Г ,х

б.Нийг тэтгэврийн олголт, хедөлгөөнд 
хяналттавих, заавар зөвлөгөө өгөх;

Мэргэшлийн
зөвлөгөө,
мэдээллээр хангасан 
байна.

Г, X

7..Албан хэрэг хөтлелтийн стандартын 
хэрэгжилтийг хангах байгууллагын 
архивын үйл ажиллагааг удирдан 
зохион байгуулах, хадгаламжийн 
нэгжийн хадгалалт хамгаалалт болон 
лазлагаа мэдээлэл олгох ажилд хяналт 
тавих;

Архивын хууль 
болон холбогдох 
хуулийн дагуу 
архивын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулсан Ьайна.

1

Г, X
!

8 Хэлтсийн ББНШК-ийн үйл ажиллагааг 
хэвийн жигд явуулж, арга зүйн 
удирдлагаар хангаж ажиллах;

-

Няпглан шалгах 
комиссын үйл 
ажилалгааг хэвийн 
яауулсан баина.

г, X

9.Нзг цонхны үйлчилгзз хариуцсан 
байцаагчийн ажилд хяналт тавьж
ажиллах;

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомжийн 
ХүрЗЗ! 1Д ИрГЗД, 
даатгуулагчдад 
нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг үзүүлсзн 
байна.

1

Г ,х
1

10. Угтах үйлчил!ззний ажилтныг 
чиглүүлэн, арга зүйгээр хангах.

Уггах үйлчилгэзний 
журмыг хэрэгжүүлэн 
ажилласан озйнз.

г . х

1 .Нэгжийн едер тутмын үйл зжиллагааг 
зохион байгуулах, мэргэжил арга
4 ү ! ̂ р  Ася Hi dX, \

Өдөр (усмын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулж, apia 
зүйгээр хангасан
байна.

1

г, X. LU

Ii
ь.,1 «ЭгЖгтН /Йл аЖИ/ и 'ЗГглЭНЫ бОЛОН
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах,
бзтлуулзх, ХЗрЭГЖИЛТЯИГ хзкгзн 
ажиллах;

Тухай бүр гарган. 
ажилласан байна. г. X, ш

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

З.Нэгжийн албан хаагчдын үйл 
зжиллагааны болон гуйцзтгзлийн 
төлөвлөгөөг батлах, ажпын гүйцэтгэл, үр 
дүн, мзргзшлийн түзшииг үкэлзх, 
дүгнэх, үнзлгэзний мөрөер авах арга 
хэмжээг зохион бзйг*л/лзх‘

Албан хаагчдын
* Ъ>4 «<©£»* Ю1 U&T«АМЛЧ,
ажлыи гүйцэтгэл, ур
дүк, лдзргзшпи^ш 
түвшинг дүгнэсэн

IU-

1

Г, X, ш

т  - ;

■ х

L
Л Х.ЭЛТСИЙК ДЭРГЫ Н ЗЭВЛӨЛИЙН Х ҮС ЗЛ

удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг
Үүрзг дазлгзвар цзг 
хугацаандаа бүрэн

г . х  '
..



хзрэгжүүлэх, биелэлтийг хангах; хэрэгжсэн байна.
.... .

:

б.Байгууллагын дотоод үйл ажиллагааг 
зохицуулсан дүрэм, журмыг 
боловсронгуй болгоход санал өгах, үйл 
ажиллагаандаа мөрдөх;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой нийцсэн 
байна,

I
г-1 , л

б.Төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн 
дүрэм болох холбогдох дүрэм, журмыг 
мөрдлөг болгон ажиллах;

Дүрэм, журам ёс 
зүйн хэм хэмжээг 
мөрдлөг болгон 
ажилласан байна.

Г

/.Өргедел, гомдол, санал, албан бичип 
хариу өгөх;

Хуулийн хугацаанд 
хариу өгч 
шийдвзрлэсзн 
байна.

Г. X

в.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
ОЗриМТ ОИЧГИЙН СТЭНДЗрТЫГ МӨРДӨЖ,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах;

Заавар, стандартыг
мөрдөж ажилласан 
байна.

г" v  
1 , A

9-Хариуцсан үйл ажиллагааны хүрээнд 
бүрдуүлсэн баримт бичгээр 
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх 
хзр! ийн нэрийн жагсаалтын дагуу архизт 
хүлээлгэн өгөх ажлыг зохион байгуулах;

Архивын ажлын 
үндсэн зааварт 
нийцсэн байна.

1

г . х

1

10.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан
сэргийлж ажиллах;

Ашиг сонирхлын
зерчитуй 
ажилласан байна.

Г, X |

1 1 -Ажил олгогч, даатгуулагчдын
МППАППП1«1>| 1 III1IMI! * — Cl ГА « ЛЛ >• «Л« V * о  и 1*4f in  п у у  u n i 1 ijyi.j to /  ', j jy  y .*<QA! ү

ажиллах үүрэг хүлээх;

Мэдээллийн нууц
алдагдаагуй байна.

Г, X

12-Олон нийтийн арга хэмжээнд 
оролцох, зохион байгуулах;

)

Зохион
байгуулагдсан 
ажилд идэвхтэй 
оролцсон байна.

Г  V
1 . /л

1

13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт, 
дүгнэлт ӨГӨХ ЗОрИЛГООр иргэд, 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгаа з б ч , үр дүнг т с о ц о ж  ажиллзх)

Нэгжийн үйл 
ажиллагаамд 
үнэлэлт, дүгнэлт 
өгсөн иайна.

Г, X, ш

1

М.Нэгжийн албан хаагчдын сургалтын 
хөтөлбөр, нийгмийн баталгааг хангах 
хшулбөрийг хэрэгжүүлзхэд санал 
оруулах, ажлыг зохион байгуулах;

Ажил зохион 
байгуулсан байна. г

1 б.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой 
албан бичиг, тушаал шийдвзрийг 
төлөвлех,хянуулах, батлуулах;

Чиг үүрэгтэй 
холбоотсй албзн 
бичиг, тушаал 
шийдвзрийг 
төлөвлөж, хянуулж,

............

—

г

..............................................................1



озтлуулсан ОаЙНЗ.
;

16.Амлын цы5 зш ш лш м ьн сайжруулах, 
нэгжийн албан хаагчдын ажлын цаг
аш иглаптад хян ал i таних, үр. д у т  
тооцох;

Ажлын цзг аш иглзлт  
сайжирсан байна.

!

Г. X

17.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой
асуудлаар судзлгвз шинжилгээ хийж  
санал, зөвлөмж, мэдээлэл, илтгэл 
таилан бзптгзж , хзптсийн даргад  
танилцуулж, тайлагнах:

Судалгаа,
шИНЖИЛГЗЭ хийсэн 
байна. г. х  |

11
18.3ерчлийн тухай хууль, Зөрчил
».»юпгои nunMnDonnov •п/vo''i iOJUJH vili LUtiriMUUWJ IUA > HAUri /4« VJ ItKII |
хэрэгжилтийг ханган, хяналт тавих;

Хуулийн хэрэгжилт
ХЗПГЗГДСЗм ОЗИНЗ. Г V■ , 'V

!
19.Ц аг үеийн шинж чанартай бусад үйл
Я^мппдгдаип ППЛП1 ЮҮ V^nonj/M ПТ1Л14Г4* . W ** 4 .-»•«« ,».(■(
ханган ажиллах.

Тухай бүр оролцсон
0OMUO

I
Г V1 . /ч

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

j Мэргэжил

-Нягтлан осдох бүртгзл /041101/; 
-С анхүү/041201/;
-Даатгал /041201/;
-Эдийн засаг /0311/;
-Зрх зүй /042/;
-М енеж м ент ба удирдахуй /041301-041304 /.г

! Мэргэшил i өрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссөн j 
байх.

| Туршлага Нийгмийн даатгалын салбарт туслах эсхүл дэс түшмэлийн албан тушаалд 2- j 
оос доошгүй жил ажилласан байх.

Ур чадаар

Удирдан
зохион
байгуулах

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулииг чандлан 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд 
захирагдан ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр 
зүтгэх;
нэ^жийн ажлыг төлөвлөх, зохион байгуулах, уялдуулан 
зохицуулах;
албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах, 
удирдах;
алоан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт 
тавьж, зохих заавар чиглэл өгөх;

- бусад.

1

Дун ШйНЖИЯГЭЭ 
хийх

албЗм слХсльш хэрзгцззнд шаардагдах мздэзлэл
цуглуулж, дүгнэх, үнэлэх, тайлбарлах;
бОДЛСГЬ!!! уг!Д ЗСЛЗЛТЗИ СоНоП, ДүГНЗЛТ, ЗӨЗЛӨМЖ :
боловсруулах;
злбзнъ* vил зжияяагаа дзх» зрсдзлииг у^одчилан 
тодорхойлох, бууруулах;
ТООН МЗДЭЗЛЗЯТЗЙ ЗЖИЛЛЗХ, ' 1ЭПТ0!! дүгнэк, 
статистикийн арга хзрзгслийг ашиглах чадвартай 
б з й х '

- бусад.



Асуудал
шийдзорлох

Манлайлах

ьусад

хуульд нййцсэн, оновчтой, үр дүшэй шиидазрии! 
шуурхай гаргах;
албан тушаалын иурэн эрхийн хурээнд асуудлыг хууль 
болон ёс зуйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос 
ангид шийдвэрлэх;
пянйпын эврүү, уп ойпголцлыг эв зүйгээр зохицуулзх; 
бусад.

албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт 
арга барил, уйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүулэх, албан 
хаагчдын шинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, 
хандпягыг дэмжих;
хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд
бусдад үлгэрдэх,
ёс зүйгээр хамт олноо манлайлан үлгэр дууриал 
үзүүлэх;
ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах; 
байгууллагын уйл ажиллагааны шинэтгэлийн узэл 
санааг хамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх; 
бусад.

ниигмййп даатгзлыи улсын 5эицззгчийп зрхтэи баих, 
байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мердөж,
<ам/м п п о у

- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчилалыг
v o r w / w n - s v  V 's n ^ n i / t A /n O V

- албан хэрэг хөтлөх, баримт бичиг боловсруулах; 
компьютерын хэрэглзэний программ ашиглах, 
мэдээлэл солилцох боломжийг бүрдүүпэн ажиллах;

- англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр аябан гушаалын 
чиг үүрэпг хамаарах мэдээллийн зх сурвалжийг 
ашиглах;

- багаар ажиппах бягийн амжиптыг үнэлэх, дэмжих, 
бусдад таниулах.

1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

АлЬан тушаалыг шууд харьяалан удирдах ariбан тушаалын нэр:

аймгийн ! !ийгпяийн даатгалын хэлтсийн дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр. тоо:

Тэтгэврийн бЗЙЦЗЗП!
- Тэтгэмжийн байцаагч

М о г  i i n u v u t l  М 1Л-11 fI * I J * U I I» w u  v w  MWwCijp u y ir f l )

байцаагч
&ич!as  хэрэг, хүний НввЦ дотосд 
асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 
Сургапт сурталчилгаа, мэдээллийн 
технологи хариуцсан мэргэжилтэн 
Rvnan

г : , ~  . с.<J yu fJM  ЛГПУ^|| И . U ■ > Г>Г~ * <

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн бай1үуллага, албан тушаалтан;

^  Төрийн 0ус б s йгуүллзгз
байгууллага;

Иргэн, хуулийн 
байгууллага.

этгээд, мэргэжлиин

Нийт:



Албан тушаалын тодсюхойлолтыг Албан тушаалын т о д о р х о й л о л т ы г  хянаж. батлах
боловсоуүлсан: зөвшөөоел олгосон байгууллагын шийдвэо:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨИХИЙ
Г Д Г Ю Ы и  ПО П П Л О ГЛ  . , vw, D ll . ы - р

...........................^ S J ^ r . C A P A H

(Гарын үсэг)" (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
ЙАПМЙН н э р )

20ДРоны о у  дугаар сарын Q.J. -ны өдөр

Байгууллагын нзо:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ 

Шийдвэрийн огноо...... J  Q  ( j .  ^  j j  \

П\/гоог»* 4  Л  Лlu u p ............. ......................

VI-АПБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАПСАН

Байгууллагын нэр:
Ы ш ь АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС

= = J jO № . 06. /1

/ с . к и х ш 1 /

' (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2 0 $ оны  0$ дугаар сарын ?). -ны өдөр



Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020 оны 06 дугаар сарын /?.-ний өдрийн

Щ). дугаар тушаалын 12 дугаар хавсралт
'4, э v
I  '*  fcfUL—л . v

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл

Албан тушаалын тодоохойлолтыг боловсоуулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Апбан тушаалын тодоохойлолтыг баталсан огноо: Ш  06. /3

Байгууллагын hsd: Нэгжийн hsd:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтэс Хяналт шалгалт, дотоод аудитын тасаг

Апбан тушаалын нэо: Албан тушаалын ангилал, зэоэглэл

Хяналт шалгалт, дотоод аудитын тасги^н 
дарга, дотоод аудитор Дэс түшмэл, ТЗ-7

Ажлын цаг Ажпын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

Н.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зооилго:

Нийгмийн даатгалын сангийн үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт, үнэлгээ хийх, сангийн төсөв, 
гүйцэтгэлд дотоод аудит хийх, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах, нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион 
байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1 .Холбсгдох X'/уЛ h ТСГТООМЖ 70ГТ00Л ШИЙДВЭрИЙГ ХЭрЗГЖууЛЭл аЖИЫ! JUXHC1H оайгуулах, 
тайлагнах;

2 .Нийгмийн дааггалын сангийн үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийх ажлыг зохион байгуулах, 
тайлагнах;

3.Хууль тогтоомж, тоггоол, шийдвэр, бодлогын хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, 
тямпятяү, хэптсийн үйл ажиллагаанд санхүүгийн болон гүйцэтгзлийи аудит хийх яжпыг зохион 
байгуулах, тайлагнах;

4.Байгууллагын сслсн нзгжиик дотоод зохион Ьзйгуулалтыг xaniax, хэрэгжүүлэх, хяналттавих. j

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур

үзүүлэлт

Хариуцлага, :
оролцооны I 

хэлбэр
Тилплу» "Гi v W>-* ICJA “ 1 ,
Г үйцэтгэх-Г
Ynuov Ү/ 1 i IUA / ч
Шийдвэрлэх-
ш

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

i

1 .Нийгмийн даатгалын тухай хуулийн 
хэрзгжилтийг дотооддоо оолон аж‘ 
ахуйн нэгж байгууллагуудад шалгах
зжлы г зохисн байгуулзх;

Г үйцэтгэлийн
ТбЛӨБЛӨГӨӨНД
тусгагдсан ажлыг
зохион байгуулсан 
байна.

Г, X, Ш

2 .Илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгах
ажлы г зохион байгуулах, хэрзгжилтзд 
хяналт тавих;

Илэрсэн зөрчил 
дутагдлыг бүрэн 
арилгуулсан байна.

! , X, 111

З.Улсын байцаагчийн тогтоосон акт,
дугнэлт, япбан шзардлзгыг хянзж  үзэх, 
түүнтэй холбогдон гарсан өргөдөл 
Г0Г/.ДЛо!Г !UИИДБ.зрПЭХ, ш WwД3ЭрЛ3ЛТЭД 
хяналт тавих;

Улсын байцаагчийн
тогтоосон актыг бүрзн  
барагдуулж, өргөдөл 
гомдлыг хуулийк 
хугацаанд
Lii И ЙДБ Э рЛ у ү ЛСЭН
байна.

Г, X, ш

1

4.Хяналт шалгалтаар илэрсэн зөрчил 
нь гзмт хзргий» шинжтзй бсл 
шалгалтын акт, холбогдох баримт 
бичгийг эрх бүхий бзйгууллагод  
шилжүүлж. шийдвэрлүүлэх;

Холбогдох баримт
мИЧГИЙГ зрх *./үХЙИ 
байгууллагад
/чур* v vj а,«7П vjtrniftrлгъ.

г . х

б.Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил
шИИДВЭрЛЗХ ТуХЗИ ХууЛИмН 

хэрэгжилтийг ханган, хяналт тавих;

Хуулийн хэрэгжилт
ланрси диан байна. г . х

I

I

1 .Нийгмийн даатгалын сангийн болон
үйл ажиллагааны  орлсго, зарлагын 
гүйцэтгэлд хяналт тавих ажпыг зохион 
байгуулж, үнзлзлт, дүгнзлт огох, 
зөвлөмж гаргах;

Сангийн үйл 
ажиллагаа н ы 
гүйцэтгэлд үнэлэлт 
дүгнзлт 6ГЧ 
ажилласан байна.

Г ,х

.



2 дугаар
ОЛПМ ПТ1 1« | s>UM*i> 1 IUIM
хүрээнд

2.НИЙГМИЙН даатгалын салбарын 
“Цахим хяналтын систем” -д  
тулгуурлан дотоодын хяналт 
ш алгалтыг тогтмол хийж, үр ДУНГ 
тооцох;

Үр дүнг тооцож  
ажилласан байна.

I

г . х

З.Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах  
комиссын дурмийн хзрэгжилтийг 
хангах, хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаас усьдчилан сэогийлэх, 
бууруулах чиглэлээр сургалтыг зохион 
байгуулах;

Хедөлмөрийн чадвар 
апдалты н хувь, 
хугацаа тогтоолгосон 
иргэд, даатгуупагчлын  
хөдөлмөрийн  
чадварыг нөхөн 
сзргээх талаар зрүүл 
мэндийн
байгууллагуудтай  
хамтран ажилласан  
байна.

Г X

11

4.Удирдпагы г хяналт шалгалтын 
ажлын үр дүнгийн талаарх нэгдсэн 
мэдээллээр хангах;

Удирдлага 
мэдээллээр  
хангагдсан байна.

г

б.Актаар тоггоосон шимтгэлийн өр 
авлагыг барагдуулах ажлын 
хэрэгжилтэд хяналт тавих, арга 
зүйгээр хангах;

Atcraap тогтоосон 
шимтгэлийн өр 
авлагыг барагдуулсан  
байна.

I

г , X

б.Ажил олгогчдын нийгмийн даатгалы н  
шимтгэл төлөлт, ногдуулалтыг 
мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлттэй 
тулган шалгаж, хяналт тавих ажяыг 
зохион байгуулах;

Дотоод үйл 
ажиллагаанд хяналт 
тавьж ажилласан  
байна.

, ,  !

7.Эм нэлэг хөдөлмөрийн магадлах
КОМИССЫК дЖИЛД ХЯНЭЛТ ТЗБЬЖ, ш элгзн  
зааварчилж, дүнг хэлтсийн даргад  
танилцуулах, тзйланг vJXivi1 өб комйсст 
хүргүүлэх ажлыг зохион байгуулах;

ЭХМ К-ы н үйл 
ажиллагаанд хя н а ж  
тавьж ажилласан
байна.

г . х

)
8.Эм нэлэг хөдөлмөрийн магадлах  
комиссын даргын эзгүйд албак үүргийг 
орлон гуйцэтгэх, холбогдох хууль 
ю гтоомжийн биелэлтийг хангахад  
мэргэжлийн туслалцаа узүүлэх.

Холбогдох дүрэм, 
журам, ЗсаЗБрЫН дагуу 
ажилласан байна.

1

г, х , ш

3 дугаар
зорилтын

1 .Шилэн дансны тухай хуулийн
хэрэгжият, засгййм :азрын гогтсгалын 
биелэлтэнд хяналт тавих, үнэлгээ хийх 
ажлыг зохион байгууяах, хэлтсийн 
даргад танилцуулах, тайлагнах;

Шилэн дансны
хуул и й н х зро гжилтийг 
ханган ажилласан
байна.

г, X

хүрээнд

1

2.Төсвийн хөрөнгийн зарцуулалт, үр 
аш игтай хуваарилалтад дотоод аудит 
хийх. дүгнэлт гаргах, дүгнэлтийн дагуу 
хзрэгжилтэнд хяиалт тазих ажпыг 
зохион байг/улах, хэлтсийн даргад

Дотоод аудит хийгдэж, 
үр дүнг 7-00 цож 
ажилласан байна.

""........  1*

Г, X
I



танилцуулах, ! айлагнах; ■

З.иатлагдсан удирдамжмйн дагуу 
тухайн нэгжийн эрсдэлтзй гэж тооцсон 
зжил үйлчилгзэнд дотоод аудит хийж, 
ажил сайжруулах санал, дүгнэлт
талавлөгөз, бопоэсруу’лах;

Ү р дүм! тооцож 
ажилласан байна

j

Г, X |

. п ____ , ,ч.Д-лоодын хянзлт шалгалтын таилан, 
мэдээ гаргаж, холбогдох байгууллагад
хургүулэх, гайла! нах.

лолосгдох дүрэм, 
журам, зааврын дагуу
ажилласан байиа.

г . х

1 .Иэгжийн бдвр тутмын уйл ажиляагаа! 
зохион байгуулах, мэргэжил арга
зүйгэзр хангах;

Өдар г/тмын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулж, арга 
зүйгззр хангасан
байна.

Г, X, ш

2 .Нэгжийк уйл ажиллагааны болои
гү Й ЦЭТГЭ Л  И Й Н ТӨЛӨВЛӨГ6Ө
Дг>ПЛГ»ЛтА»ПАи Кл — ицwui.ivPvMV«JiciA. ОрТлуумаА,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах;

Тухай бүр гарган 
ажилпасан байна.

,

Г. X. ш

З.Нэгжийн албан хаагчдын , үйл 
ажиллагзакы болсн гүйцзтгзлийи 
төлөвлөгөөг батлах, ажпын гүйцэтгэл,
wn m/w м*эпго| ипими ■nmiMMur шлплу

Албан хаагчдын
толовлөгөөг баталж, 
ажлын гүйцэтгэл, үр j

г, х ,ш

дүгнэх, үнэлгзэний мөрөөр авах арга
хэмжээг зохион байгуулах:

түвшинг дүгнэсэн
Я1омиоvurn IU.

4.Хэлтсийн даргын зөвлвлийн хурал, 
удирдлагаас өгсен үүрэг даалгаврыг 
хэрэгжүупзх, бивлэптийг хангах;

" ..... ............ ....
Vv/nor лоопгов^л nor> II UUUU 1ДЫ1
хугацаандаа бүрэн*
хэрэгжсэн байнз.

г . х

A rn/n-jn ' •*"*? *
зорилтын

5 Бяйгууппягмн дотоод үйл эжиллэгааг 
зохицуулсан дүрэм, журмыг 
боловсронгуй болгохпл ГЯНЯП ЯГАҮ, үйл 
ажиллагаандаа мөрдөх;

VonFiornnv V\A/HU, .w, ,sj j*
тогтоомжтой нийцсэн 
байна.

■........ .............1

г . х

Y\/riOC»U п '* r r7ww' •*-*
б.Төрийн захиргааны^ болон 
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зуйн 
дурэм болох холбогдох дүрэм. журмыг 
мөодлөг болгон ажиллах;

Дүрэм, журам ёс зүйн 
хэм хзмжээг МӨПДП0Г 
болгон ажилласан 
бяйня

1

Г’1

I

7.Өргөдөл, гомдол. санал. албан 
бичигт хариу өгөх;

Хуулийн хугацяанд 
хариу өгч 
шийлвэплэсэн бяйня

г . х

8 .Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт (_<йч!ийн С1й1-!дар!ы! мердеж, 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах;

Заавар, стандартыг 
мердөж ажилласан 
байна.

......... ...  1

г, X

Э.Хариуцсан үйл ажиллагааны хүрээнд 
бүрдүүлсзн бзримт биЧГЭЭр 
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх 
хоргиин нзриик жагсаалтын дагуу 
архивт хүлээлгзн өгөх ажлыг зохион

Архивын ажлын
үндсэн заавзрт 
нийцсэн байна. Г ,х

.............  :



■ ..............
байгуулах;

|
10.Ашиг сонирхлын зерчлеөс 
урьдчилан сэргийлж ажиллах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй ажилласан
байна.

i
Г, X

11 .Ажил олгогч, даатгуулагчдын 
мэдээллийн нууцыг бусдад 
задруулахгүй ажиллах үурэг хүлээх;

Мэдээллийн нууц 
алдагдаагүй байна.

.
i

г . х

1 2 .0 лон нийтийн арга хэмжээнд 
оролцох, зохион оайгуулах;

Зохион байп/улагдсан 
ажилд идэвхтэй 
оролцсон байна.

г , х

13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт,
дүгнзлт огох зорилгоср Иргэд, 
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судзлгаз as*:, үр дүнг тооцсж ажиллах;

Нэгжийн үйл
ажиплагаанд үнэлэлт, 
дүгнэлт өгсөн байна.

1
1

Г, X, ш

14 Нэгжийн албзн хззгчдык сүргзлтын 
хетелбөр, нийгмийн баталгааг хангах 
хетелберийг х э р э гжүу л э х э д сзнзл 
оруулах, ажлыг зохион байгуулах;

Ажил зсхион 
байгуулсан байна. г

1

15.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой 
албан бичиг тушаяп шийдвэрийг 
төлөвлөх, хянуулах, батлуулах;

Чиг үүрэгтэй 
холбоотой злбак 
бичиг, тушаал 
шийдвэрийгтелөвлеж, 
хянуулж, батлуулсан
бяйня

1
i

Г

1

16.Ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах, 
мзгжийн албан хаагчдын ажлын цаг 
ашиглалтад хяналт тавих, үр дүнг
тооцох,

Ажлын цаг ашиглалт
сайжирсан bavina.

, *  !

17.' 1эгжийн чйг үурэгтэй хомбисмий 
асуудлаар судалгаа шинжилгээ хийж
СЗНЗЯ, ЗвБЛӨМЖ, пяЭДЭЭЛЗЛ, *ШТГЭЛ 
тайлан бэлтгэж, хэлтсийн даргад
тзнилцуулж, тзйлагнах; \

Судалгаа, шинжилгээ 
хийсэн байна.

Г, X

1
lO .v / u p 'tH H t f in  t у А у у л Ъ ,  ОӨрМИЛ
шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн
хзропкилтииг хзнган; хяналт тзв^х;

Хуулийн ХэрЗ! жи S п 
хангагдсан байна. г, X

19.Ц2Г үеийк шинж чзнзртзй бусзд үйл 
ажиллагаанд оролцох, хэрэгжилтийг 
хзнгэн зжиллзх

.........
Тухаи бүр оролцсон 
байна. г . х  1

Ш.АЛБАН ТУШАДПД ТАЙИГПА.Х ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол
—  _ .* .

Вакапавп ба t v a / н э э с  дээш боловсролын зэрэгтэй бзйх.>1 г  |

i Мэргэжил
1
i

I

-Нягтлан бодох бүртгэл /041101/; 
-Санхүү/041201/;
-Даатгал /041201/;
-Эдийн засаг /031101/;
-Эрх зүй /042/

/ .  \



Мэргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж тегссөн 
байх.

Туршлага Нийгмийн даатгалын салбарт туслах эсхүл дэс түшмэлийн албан тушаалд 2- 
оос доошгүй жил ажилласан байх,

Удирдан
зохион
байгуулах

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан 
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд 
захирагдан ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр 
зутгэх;

- нэгжийн ажлыг тэлөвлех, зохион байгуулах, уялдуулан 
зохицуулах;

- албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах, 
удирдах;

- албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт 
тавьж, зохих заавар чиглэл өгөх;

- бусад.

Дүн шинжилгээ 
хийх

- албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл 
цуглуулж, дүгнэх, үнэлэх, тайлбарлах;

- бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж 
боловсруулах;

- албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан 
тодорхойлох,бууруулах;

- тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, 
статистикийн арга хэрэгслийг ашиглах чадвартай 
байх;

- бусад.

Ур чадвар

Асуудал
шийдвэрлэх

- хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг 
шуурхай гаргах;

- албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудпыг хууль 
болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос 
ангид шийдвэрлэх; ,

- саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах;
- бусад.

Манлайлах

- албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт 
арга барил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан 
хаагчдын шинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, 
хандлагыг дзмжих;

- хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд 
бусдад үлгэрлэх;

- ёс зүйгээр хамт олноо манлайлан үлгэр дууриал 
үзүүлзх;

- ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах;
- байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл 

санааг хамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх;
- бусад.

Бусад

- нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн эрхтэй байх;
- мэргэшсэн нягтлан бодогч байх;
- байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, 

ажиллах;
- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчилалыг 

хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх;
- албан хэрэг хетлөх, баримт бичиг боловсруулах;
- компьютерын хэрэглээний программ ашиглах, 

мэдээлэл солилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах;
- англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын



1 !ИГ үуро. » ХЗпЛоЗрЗл МЭДЭЭЛЛИИН ЭХ ’ сурэалжииг 
ашиглах;

- багаар ажиллах, багийн амжилтыг унэлэх, дэмжих, 
бусдад таниулах.

1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удиодах албан тушаалын нэр:
к / .... аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлшийн дарга.

— ----------------------------------- 1---------------- -----_— -------------- ------------------------
Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын н э р . тоо:

Хяналт шзлгзлтын бяйцавгч 
Магадлагч эмч, тэтгэмжийн
УЯПОПП *I f К^Ч! ('ЧЛГ. I Л /и  H Ji  I I м»Г I U C iK U O a i м

Бусад

Нийт:

оУСаД хаоияцах СУОьсК;.

1 . Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн 
байгууллага.

этгээд.

улс ын 

мэргэжлийн

V -АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
боловсруулсан;

А Л у ЗН  Т у Ш З З Л .*

НИЙГМИЙН ЛААТГАПЫИ FPftWXMpT 
ГАЗРЫН ДЭД Д А ^ ^ /

...................................................^
(Гарын үсэг) (Э Ц Э Г /Э Х /-И Й Н  н э р  

өөрийн нэр)

20^роны ,0^,цу!аар сары нО/ ны адер

.Г.САРАН 

(Эиэг/эх/-ийн

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хян.аж. батлах 
звБшвврвл олгосок байгууллагын шийдбзр:

райгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЬ! ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо:.....  2 0
Дугаар:......... V  2  2 .......

VLAJiSAH ТУШААЛЫН ТОДСРХОИЛОЛТЫГ БА7АЛСАК

оЭЙГУУ. J. )

............ '<гЛн' ............... АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС

Шийдвэрийн огноо:..... ./.?..........................................

| Дугаар:...........$^.1 ,................

^тзмгз/тзм пзг'

! ДДРГА /  С Л&ЖЛНй!) /

(I арЫН үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн НЭр)

2 0 ... онь! дугзэр сзрын -ны сдөр



Төрийн албаны зөвлөлийн
2019 оны 09 дүгэ; 
iJ. . дүгээр тогтоо

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

эр сарын Ж .-ны  өдрийн
лын 13 дугаар хавсралт
Ш iM  w  щ fflj
К %  &  |

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл’

3  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын н э р : Нэгжийн н э р :

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтэс

Албан тушаалын н э р : Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Хэлтсийн дарга Ахлах түшмэл, ТЗ-10

Ажпын цаг: Ажпын байрны албан ёсны байршил:

Ажпын өдрийн 8 цаг Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинс 1 дүгээр
баг

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

И.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Аймгийн нутаг дэвсгэрт нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, хяналт 
тавих, нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлж, зарлагын гүйцэтгэлийг хангуулах чиг 
үүргийн хүрээнд нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг 
агентлагийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зосилт:

1 .Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх ажпыг зохион байгуулах.

2 .Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлж, зарлагын гүйцэтгэлийг хангуулах ажлыг зохион 
байгуулж, хяналт тавих.

3.Санхүү, нягтлан бодох бүртгэл, төсвийн удирдлага болон төсвийн хөрөнгийн зарцуулалт, 
гүйцэтгэлийг хэрэгжүүлэх.

4.Байгууллагын хүний нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлэх.

б.Байгууллагын өдөр тутмын үйл ажиллагааг удирдлагаар хангах ажпыг зохион байгуулах.

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

Туслах- Т,

Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х

Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1 .Нийгмийн даатгалын талаар терөөс 
баримтлах бодлого, Монгол улсын 
эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн 
чиглэл, Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр, Аймгийн Засаг 
даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
боловсруулахад Нийгмийн даатгалын 
чиглэлээр санал өгөх, хэрэгжүүлэх 
ажпыг зохион байгуулах;

Холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г, х,ш

2 .Салбарын урт, дунд хугацааны 
стратеги төлөвлөгөөнд тусах арга 
хэмжээг боловсруулахад санал өгөх, 
хэрэгжүүлэх ажпыг зохион байгуулах;

Төлөвлөлт нь 
төрийн бодлого, 
хөтөлбөртэй 
уялдсан байна.

Г, х,ш

З.Байгууллагын дунд хугацааны стратеги 
төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах;

Төлөвлөлт нь 
төрийн бодлого, 
хөтөлбөртэй 
уялдсан байна.

Г, х,ш

4.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль 
болон тэдгээрт нийцүүлэн гарах хэм 
хэмжээний акт, бусад баримт бичгийг 
боловсруулах, санал егөх, хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой 
нийцсэн байна.

г, х,ш

б.Аймгийн хэмжээнд хэрэгжүүлэх төсөл, 
хөтөлбөрт санал өгөх, хамтран ажиллах;

Салбарт үр 
ашигтай төсөл 
хөтөлбөр 
хэрэгжсэн байна.

Г, х,ш

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1. Аймгийн хэмжээнд Нийгмийн 
даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлэх, 
сангийн орлого, зарлагын гүйцэтгэлийг 
батлагдсан төлөвлөгөөний хангуулах 
ажпыг зохион байгуулах;

Нийгмийн 
даатгалын 
хамралт өсч, 
сангийн орлогын 
төлөвлөгөө 
биелэгдсэн байна

г,х

2 .Тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр зардлыг 
батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу cap 
бүр шуурхай олгох ажпыг зохион 
байгуулах;

Төлөвлөгөөнд 
туссан ажпыг 
зохион байгуулж 
үр дүнг тооцсон 
байна.

Г,х



1. Нийгмийн даатгалын сангийн болон 
хөрөнгө оруулалтын төсөв, төсөөллийг 
боловсруулан саналаа холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэх;

Төсвийн төсөл
судалгаа,
шинжилгээнд
тулгуурласан
байна.

Г, X ,  Ш

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

2. Батлагдсан төсвийг тогтоосон 
журмын дагуу захиран зарцуулах, 
гүйцэтгэлд хяналт тавих ажлыг 
хэрэгжүүлэх;

Төсвийн үргүй 
зардал гаргаагүй 
байна.

Г, X ,  Ш

3. Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайланг тайлагнах, холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэх, мэдээллэх, 
аудит хийлгэх, аудитын зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх

Үнэн, зөв 
мэдээлийг 
бэлтгэн хуулийн 
хугацаанд 
хүргүүлсэн байна.

Г, X ,  Ш

4 дүгээр 
зорилтын

1. Хэлтсийн албан хаагчдыг давтан 
сургах, мэргэшлийг дээшлүүлэх 
асуудлыг шийдвэрлүүлэх ажпыг зохион 
байгуулах;

Хэлстийн 
байцаагч 
мэргэжилтнүүдий 
н мэргэжпийн 
чадавхи
дээшилсэн байна.

г, х,ш

хүрээнд 2. Хэлтсийн албан хаагчдын ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах арга 
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх ажпыг зохион 
байгуулах;

Апбан хаагчдын 
ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн
баталгаанд бодит 
үр гарсан байх.

Г, X ,  Ш

1. Хэлстсийн албан хаагчдын ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн мэргэшлийн түвшинг 
үнэлж, дүгнэх, үнэлгээний мөрөөр авах 
арга хэмжээг зохион байгуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой 
нийцсэн байна.

Г, X ,  Ш

2. Тасгийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, 
хэрэгжүүлэхэд мэргэжил, арга зүйгээр 
хангах, хэрэгжилтэд хяналт тавих ажлыг 
зохион байгуулах;

Төлөвлөлт нь 
төрийн бодлого, 
хетөлбөртэй 
уялдсан байна.

Г, X ,  ш

5  nvraaD

3. Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлах 
салбар комиссын ажпыг удирдах, үйл 
ажиллагааны тайланг зохих журмын 
дагуу Төв комисст ирүүлэх;

Хуулийн
хугацаанд тайлан 
мэдээг ирүүлсэн 
байна.

Г, х, ш

зорилтын
хүрээнд

4. Аймгийн нийгмийн даатгалын 
хэлтсийн дэргэдэх Гомдлын 
шаардлагын зөвлөлийн үйл ажиллагааг 
удирдах, зөвлөлийг мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангаж ажиллах;

Зөвлөлд хандаж 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдлыг хуульд 
заасны дагуу 
хуулийн 
хугацаанд 
шийдвэрлэсэн 
байна.

Г , х

5. Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийг 
мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангаж 
ажиллах;

Өмчийн бүрэн 
бүтэн байдал, 
хадгалалт 
хамгаалалт 
сайжирсан байна.

Г, X

6 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1 .Байгууллагын өдөр тутмын үйл 
ажиллагааг мэргэшлийн үндсэн дээр 
удирдаж, гүйцэтгэлийн нэгдсэн 
удирдлагаар хангаж ажиллах;

Байгууллагын 
үндсэн үйл 
ажиллагааг 
тасралтгүй хэвийн 
үргэлжпүүлэх.

г



З.Тасгийн өдөр тутмын үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих, мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар хангаж ажиллах;

Тасгуудын ажил, 
үйлчилгээ 
сайжирсан байна.

Г,Х

2 .Агентлагийн даргатай гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг байгуулах, биелэлтийг 
хангах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой 
нийцсэн байна

г

З.Эрхэлсэн асуудлаараа дээд шатны 
байгууллага болон дүүргийн Засаг 
дарга, дүүргийн Иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурлын даргад 
мэргэшлийн зөвлөгөө өгөх, холбогдох 
мэдээллээр хангах;

Үнэн зөв, бодит 
мэдээ, 
мэдээллээр 
хангагдсан байна.

г

4.Байгууллагын дотоод үйл ажиллагааг 
зохицуулсан дүрэм, журмыг 
боловсронгуй болгох, үйл 
ажиллагаандаа мөрдүүлэх;

Холбогдох хууль 
тогтоомжтой 
нийцсэн байна.

г

б.Байгууллагыг төлөөлж бусад 
байгууллагатай хамтран ажиллах гэрээ 
байгуулах;

Ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй 
ажилласан байна.

г

б.Харъяалах дээд шатны байгууллагаас 
өгөгдсөн үүрэг даалгавар, Засаг даргын 
дэргэдэх зөвлөлийн хурал, удирдах 
ажилтны шуурхай зөвлөгөөн, 
удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 
хэрэгжүүлэх, биелэлтийг хангах;

Үүрэг даалгавар 
цаг хугацаандаа 
бүрэн хэрэгжсэн 
байна.

г

7.Хэлтсийн даргын дэргэдэх зөвлөлийн 
хурал, удирдах ажилтны шуурхай 
зөвлөгөөн, удирдлагаас өгсөн үүрэг 
даалгаврыг хэрэгжүүлэх, биелэлтийг 
хангах;

Үүрэг даалгавар 
цаг хугацаандаа 
бүрэн хэрэгжсэн 
байна.

г

8 .Бүрэн эрхийн хүрээнд тушаал гаргах Бүрэн эрхийг
хэтрүүлэхгүй,
хууль тогтоомжид
нийцүүлэн
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

Э.Байгууллагын дотоод дүрэм, журам, 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг 
мөрдлөг болгон ажиллах, төрийн 
захиргааны манлайллыг хэрэгжүүлэх;

Дүрэм, журм ёс 
зүйн хэм 
хэмжээнд заасан 
манлайлал бий 
болсон байна.

г

Ю.Батлагдсан зохион байгуулалтын 
бүтэц, орон тооны дээд хязгаарт 
багтаан, орон тоо, цалингийн санг 
тогтоох;

Орон тооны дээд 
хязгаарт багтаан, 
цалингийн сан, 
төсөв хэтрээгүй 
байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШ ААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

Мэргэжил Бизнесийн удирдлага, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэл, эрх зүй,

Мэргэшил Ахлах түшмэлийн мэргэшүүлэх зохих багц сургалтад хамрагдаж төгссөн байх

Туршлага
Төрийн албанд 8-оос доошгүй жил, үүнээс дэс түшмэлийн албан тушаалд 4-өөс 
доошгүй жил ажилласан байх.

чX



Удирдан
зохион
байгуулах

- нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулж 
гүйцэтгэлийг дүгнэх, тайлагнах;

- нэгжийн албан хаагчдын ажил үүргийг тэнцвэртэй, 
оновчтой хуваарилах;

- нэгжийн үйл ажиллагаан дахь эрсдэлийг урьдчилан 
тодорхойлох, эрсдлийн арга хэмжээний хувилбарыг 
боловсруулах, танилцуулах;

- албан хаагчдын санал, бодлыг сонсох, бүтээлч 
санаачилга, зөв хандлагыг дэмжих, үл ойлголцлыг эв 
зүйгээр зохицуулах;

- бусад.

Дүн шинжилгээ 
хийх

- мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн шинжилгээ хийх, 
хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийх, харьцуулсан судалгаа 
хийх;

- бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмжийн 
төсөл боловсруулах;

- бусад.

Ур чадвар
Асуудал
шийдвэрлэх

- тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг 
боловсруулж түүний эерэг, сөрөг үр дагаврын талаар 
удирдлагатай танилцуулах;

- хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг 
шуурхай гаргах;

- аливаа харилцааг хэрэгжүүлэх арга замыг хууль 
тогтоомжийн төсөлд тусгах санал боловсруулах;

- албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль 
болон ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн, ашиг сонирхлоос 
ангид шийдвэрлэх;

- гаргасан шийдвэрийнхээ үр дагаврыг хариуцах;

- бусад.

Манлайлах

- ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, зарчимч, тууштай, ажил 
хэрэгч чанар, бусдыг дэмжих, чиглүүлэх зэргээр 
үлгэрлэх;

- нэгжийн үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа үйлчилгээг 
нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, өөрчлөлтийг хийхдээ 
урьдчилан тооцоолох, албан хаагчдын шинэ 
санаачлага, бүтээлч хандлагыг дэмжих;

- байгууллага, нэгжийн үйл ажиллагааны шинэтгэлийн 
үзэл санааг хамт олондоо тайлбарлан таниулах, 
хэрэгжүүлэх;

- гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулахдаа хамт олны 
саналыг тусгах, үр дүнд чиглүүлэх;

- бусад.

Бусад

- албан хэрэг хөтлөх, баримт бичиг боловсруулах;

- шаардлагатай хэрэглээний программ хангамжийг 
эзэмшиж, мэдээлэл солилцох боломжийг бүрдүүлэн 
ажиллах;

- англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан түшаалын



чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг 
ашиглах;

- багаар ажиллах, багийн амжилтыг үнэлэх, дэмжих, 
бусдад таниулах;

- харилцааны орчин үеийн арга ашиглах, мэдээллийг 
шуурхай хүргэх;

- Нийгмийн даатгалын байгууллагад 3-аас доошгүй жил 
ажилласан байх;

IV-АЛБАН ТУШ ААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг ш\лш хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэр:

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын дарга, дэд дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдүулах албан тушаалын нэо, тоо:

Бусад хаоилцах субъект:

1.Төрийн болон нутгийн захиргааны байгууллагын 
хэлтэс, орон нутгийн харъяа газар, хэлтэс
2 .Төрийн бус байгууллага, олон улсын байгууллага, 
төсөл хөтөлбөрүүдийн ажилтан

3.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжпийн байгууллага

Тасгийн дарга 

Ахлах мэргэжилтэн 

Мэргэжилтэн 

Сумын байцаагч

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолт Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлах
боловсоүүлсан: зөвшөөоөл олгосон байп/уллагын шийдвэр:

Албан тушаал:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨИХИЙ 
ГАЗРЫН ДЭД Д А Р Г А ^

......... ...<........« g S K x . C A P A H *

(Гарын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) 

2 о1 ^оны .('Аарын Ш -ны өдөр

Байгүуллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Ш ийдвэрийкргноо:.... 1 .9 ..J  3
н - /  1Дугаар:...............

nmiii ii 1 inwiii' — .... гщтг-Г~*пт~,“*',"""|>'ж''“|'~
VI-АЛБАН ТУШ ААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫ Г БАТАЛСАН

Байт/ллагын нэр:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ ГАЗАР

Шийдвэрийн огноо:..,$ Щ .9 ......U ...l(k j........

flyraap:.f Щ &  /  -  

( т а м г а / т э м д э г ) / ^ ,  .

д а р г а  ............Д.ЗОРИГТ

(Гарын үсэг) ($!цэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

/  20  $ о н ы  .11 дугаар сарын L Lftb i өдер



Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
даргын 2020 оны 06 дугаар сарын .̂.-ний өдрийн 

7 /̂дугаар тушаалын 13 дугаар хавсралт
I 3 ' : а *

1 X  , „ „ з ,

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ . h . : i

1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Нэгжийн нэр:

Хяналт шалгалт, дотоод аудитын тасаг

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онцгой нехцел:

Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын багц хууль болон холбогдох бусад эрх зүйн баримт бичгийн хэрэгжилт, 
хяналт, шалгалт хийх, нийгмийн даатгалын сангийн төсөв, түүний гуйцэтгэлд дотоод аудит 
хийж, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын 
өмнө хариуцна.

Баигууллагын нэр:

Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын 
хэлтэс

Албан тушаалын нэр:

Хяналт шалгалтын байцаагч

Ажлын иаг

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хеделмөрийн нехиөл:

Хэвийн



j . ’ 

j Албан тушаалын зорилт:
l A Wj i.a OjiuO!дох хууль (огтоомж, тогтоол шйи.двэрийг хэрэгжүүлэх ЗлСчЫГ ЗОХйОН бз^гуулах,
| тайлагнах;

2 -Нийгмийн даатгалын багц хуулиин хэрэгжилтийг хангуулах, хууль тогтоомж, тогтоол, шийдвэр, 
бодлогын хзрзгжилт, хэлтсийн үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт, шинжилгээ, үнэлгээ хийх, 
нийгмийн даатгалын сангийн төсөв, түүний гуйцэтгзлд дотоод аудит хийж, дүгнэлт, зөвлөмж I 
гаргах, тайлагнах;I
З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрзгжүүлэх, тайлагнах.

'

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг
үүрзг

Г үйцэтгэлийн шал гуур
л/плпт < 1

------------------------------------------------- j

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Т"\ /г' п гэ v _ Тt JT ̂  IUM < .
Г үйцзтгэх-Г
Хяках-Х
Шийдвзрлэх-Ш

1 .Нийгмийн даатгалын |ухай 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
Аж ахуйн нз1ж байгууллагуудад 
шалгалт хийх, үр дүнг тооцох;

Холбогдох хууль. 
тогтоомжийн хүрззнд 
шалгаж, шийдвзрлэсэн 
байна.

г

1 дугээр 
зорилтын 
хүрээнд

2 .Хяналт шалгалтын тайлангийн 
үр дүнг ТООЦОХ, ИЛЗрСЭН ТбЛибр 
зөрчлийн барагдуулалтад хяналт 
тавих;

Тайлангийн тоон
үзүүлэлтүүдийг сангий н 
гүйцэтгэлийн тайлантай 
тулган оаталгаажуулсан 
байна.

Г . !

З.Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн хзрэгжилтийг хзлтсийн 
хэмжээнд шалгалт хийж үр дүнг 
тооцох, илэрсзн телбер зөрчлийн 
барагдуулалтад хяналт тавих;

Шалгалтын мөреер
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсзн ажилд үр 
дүнг гооцож ажилласан 
байна.

1
•

Г

4.3өрчлийн тухай хууль, Зөрчил
шши&н шииднзрлэх '|ухай 
хуулийн хэрэгжилтийг ханган
прокурорын газартай х^мтран 
ажиллах.

Хууль, тогтоомж, тушаал
ШЯЙДВЭриЙН
хзрзгжилтийг хангасан
байна.

Г
!

Ш ийгмийн даатгалын сангийн
ХбрвНГИИН бүрдүүлзлт, 
зарцуулалтыг шалгаж, үр дүнг
ТОО<»Оа .

Холбогдох хууль,
тогтоомжиин хүрззнд 
шалгаж, шийдвэрлэсэн
* /пипгг

Г

:

1
2 дугаар 

! зорилтын 
хүрээнд

О 1 f '■*> чл i .< *» I г*тч »»|UiUAHfVl А/Л <Û 1 1 УЛ 1
(htto://10.9.0.5/monitorincj )-ийг 
о; > ;мгпян СЗНГИЙН ХӨОӨНГИЙН 
зарцуулалтад хийх хяналт
ШЗЛГЗЛТЫГ ТОГТМСЛ ЧЗНЗрТ зй
зохион байгуулж, үр дүнг тооцох

Yrti тп т  mnnrorfT-i 1« I un /\ЛНОЛ 1 шшиы^миш ур
дүн дээшилж, ажилтан
onfiou VOOPfHLIU ом/пщи .• lU U ! ; /\MUI ( m/iuiuh i
хариуцлага, сахилга бат
п 33 LU‘ЛЛСЗн бзйнз

S

З.Шимтгэлийн өр авлагыг
6\Л/П\/\/ПЯҮ ЯЖПК1М Ү^П^Г^МПТ^Л

J J Г' J J  “ * •“’М
хяналт тавих, удирдлагаар

Шалгасан аж ахуйч,- 
нэгжийг хоябогдбх 
хууль, тогтоомжийн
хүрээнд шзлгзж,

г- ч,1 ,л



Хйм1 аХ, ш ийдвэрлзсзн байна. j

4 .Ажил олгскчдын ний1мяйк  
даатгалы н шимтгэл төлөлт, 
ногдуулалтын ундэслзд билон. 
хэлтсийн уйл ажиллагаанд хийх 
дотоодын хянаят шалгалтын 
ажлыг зохион байгуулж,
бйбПЭПТЭД ХЯНЭЛТ ТаЗйХ, 
мэдээллээр удирдлагыг хангах;

ш алгалты н мороор 
авсан арга хэмжээний  
биел зл г /"улсы н  
байцаагчийн тогтоосон  
актын барагдуулалт, 
албан ш аардлага/ 
хангасан байна.

|

Г X

5 .И ргэд; даатгуулагч, ажил
олгсгчоос ирүүясэн өргедөл, 
гомдлыг хуулийн дагуу хугацаанд
мь ш иидвэрлзж. ур дүнг тооцох;

Хууль, тогтоомж, туш аал
ШИИДВЭрИw н
хэрэгжилтийг хангасан
бзинв.

г

R Cttr*n n  Rnunлm пог**>лл (|1Л»л1пал11jr VUM » ули (UiUUV/ HMIf
хүсэлт, албан бичгийг хуулийн
ПОП/U V»<rOllOOUn CJt_ i i (МЫ nn^nnovif

Хууль, 70Г700МЖ; ТуЦ»яяп 
шийдвэрийн г

үр дүнг ТООЦОХ. байна.

1.Эрх бүхий албан тушаалтны  
ш ийдвзрззр ззгуй байгза злбзн  
хаагчийн албан үүргийг тур орлон
П/ЙЦЭТГЭХ|

Албан хаагчийг эзгүй
WOn ЛПР1ЛП •us-w4*i1t !WI 1

гүйцэтгэн ажилласан
nofiuo

Г ;

2.Өогөдөл, гомдол, сзнзл, злбзн  
бичигт хариу өгөх;

Ү\/\/пммы vwrQiiooun' */ / '  ‘ ''J * <,Ц
шийдвзрлэсэн байна.

Г
1

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын  
мяпяэппийн H w iih ir бигляп>1 /у  1--  ' J -Г-|—14
задруулахгүй ажиллах үүрэг 
хулээх;

Апиваа мэдээллийн
UWI ruir R\//'nan • ■j j - i — ' ' (“«' - м
задруулахгүй ажилласан  
байна

i

» г

3 дугаар

Д.Гүйиэтгэлийн төлввпягвв 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад  
мэдээг тухай бур гяпгаж  
удирдлагад танилцуулж байх;

Гуймятгяпийн 
телөвлөгөө, тайланг 
үугяияянд нь гаргаж  
тайлагнасан байна.

г

зорилтьж
хүрээнд б.Архивын материалыг / цаг 

тухайд хүлээлгэж өгөх:
Цаг тухай бүр хүлээлгэн  
өгсөн байнз Г

1

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавао. 
баримт бичгийн стандартыг дагаж  
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хөтлөлт 
архивын баримт 
холбогдох стандарт  
зааварт нийцүулзн  
ажилласан байна.

г

7.Аш иг сонирхлын зөрчлөөс 
өөрийгеө урьдчилан сэргийлж  
ажиллах;

Ашиг сониохлын зөрчил 
гаргаагүй ажилласан  
байна.

г

8 .“Нийгмийн даатгалыи  
байгууллагын байцаагч/ажилтан/- 
ийн үйлчлүүлзгчтэй харилцах 
журам”-ыг мөрдлөг болгон 
ажиллах;

Ж үрмыг хэрэгжүулэн  
мөрдлөг болгон 
ажилласан байна г

... - . ....... . .... !



Э.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг
ЛЯЯПГЯРПМГ v^n^runn/nov

Удирдлагаас өгсөн бусад  
уурзг ДЗЗЯГЗВрЫГ 
биелүүлсэн байна.

■

I

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэпгэй байх.

1
Мэргэжил

Эрх зүй /042/;
Нягтлан бодох бүртгэл /041101/; 
-С анхүү/041201/;
-Даатгал /041201 /:
-Эдийн засаг /031101/.

Мэргэшил Төрийн албаны богино болон дунд хугяцэаны сургалтад хамрагдаж тегссзн ! 
байх.

Туршлага Нийгмийн лаятгяпьщ сапбарт туспэх эсх',/л дэс түшмзлийн з  
оос доошгүй жил ажилласан байх.
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Дүн шинжилгээ
ХИЙХ

-  нмйгмийн  даатгалын сэлбзры.ч ''иглзлззп "злззлол  
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус
бяЙЛПЫГ МПП\А/ПЧҮ-' V  1 1----- 1

- бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашиглан | 
дүн шинжипгээ хийх;

- нийгмяйн даатгалы н салбарын чиглэлээр хариуцан ! 
гүйцэтгэж буй ажлын явп үп дүнг тяйпягнах;

- судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх;
- бусад,

Асуудзл
шийдвзрлэх

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан 
б ар и ш ал ж , ундзсний язгуур аизиг сонирхолд захирагдан  
ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчззр зүтгзх;

- нййгиййм даам алы н сзябзры н асуудяын хүгрззнд ; 
шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;

- ниигмийн даатгалы н сэлЗарын аиуудлззр судзлгзз хийж | 
дүнг хариуцах;

- йпбяь ту ш а з  л ы н бүрзн эрхийн хурзэнд асуудлыг хууль 
болон ёс зүйн зэрчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос ангид

Урчадвар
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- саналын зөрүү, үл ойлголцлыг зв зүйгззр зохицуулах;
W J  WCUU. j

I
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Багаао ажиллах

- өөрийн мэдлэг чадвар, еөрт байгаа мэдэзллийг баг хамт
ояонтой хуиаалцаж, хамтрак ажиллах;

- бусадтай харилцан итгзл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, 
нээлттэй харилцза! бий болгох;

- ёс зүйн хэм хзмжээг сахиж, хувийн зан твлөв, ажил ] 
хзрэгч чанар, бусдьн дэмжих, зарчимч, тууштзй оаих;

- ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг j
үЯГЗрЛЗж

- багийн хамт олны дунд хүлэзсэн үүргзз гүйцэтгэх;
бзгиим зорилго, i v tat da! о№!!Ож, дзсан зсхицож 
ажиллах;

- Х З М Т ОЛСЛЧ СЗТГЗЛГЗЗТЗИ, эерэг уур SMbCi’di !fc!f ДЗМЖДЗГ
байх;

- fix/no п-усзд.

ьусад
- нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн эрхтзй байх;
- байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, 

ажиллах;
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хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх;
- йпбан зжлып чиг үүргийнхзз дагуу хууль эрх зуйн 

үндэслэл бүхий зөвлөгөө риэдээллээр хангаж ажиллах
1 Ш nnr>nTOlUI ^ouv •ПС».ЦСЭСЛ}-МСД*|

- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг 
уурогт хамазрах мздззллийн эх сурвзлжийг ашмглах 
чадвартай байх;

- компмстерь::: хзозглзэний прогргмм, мэдээллийн 
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан таиодах албан тушаалын нэо:

- Хяншл шалгалт, дотоод аудитын тасгийн дарга, дотоод аудитор.

Албзн түшэзл.п түүд yapuaanau
бан түшаалын нэо, тоо: ьусад хзмилиах сүбъектудиодуулах ал

1 Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, алЬан тушаалтан;

**. ! өрйин бус ч)Ву»гу*уплоГ<з, олоп улсыл | 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн i 
байгууллага. ;

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодоохойлолтыг Апбан т/шаалын тодоохойлолтыг хянаж. батлах
Ьоловсруулсан: зөвшөөрөл олгосон GanrvvjiJiai biH шийдйэо:

Албан ivmaan:
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Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн 
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Ш дугаар тушааяын 11 дү̂ ээр хавсралт
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХО
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1.ЕРӨНХИЙ мэдээлэл
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

□  Хууль тоггоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:

Байгууллагын н э р :

Апбан тушаалын н э р :

Эрүүл мэндийн даатгалын орлоп?, 
шимтгэлийн байцаагч__________________

Ажлын цаг

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл:

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл

Дэс түшмэл, ТЗ-5

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Завхан аймаг, Улиастай сум, Жинст баг, 
Явуугийн гудамж

Онцгой нехцел:

Хамаарахгүй

Н.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэн, иргэд даатгуулагчдыг эрүүл 
мэндийн даатгалд хамруулах, мэдээллийн санг бүрдүүлэх, орлогын төлөвлөгөөг биелүүлэх чиг 
үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.
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тайлагнах;
j

2.урүүл мзндийн даатгалы н тухзй хууль тогтоомжийг хэрэгжүу.лэн, ир1эд даатгуулйгчдыг эрүүл 
мзндийн даатгалд хзмруулах, мэдээплийн санг бүрдүүлэх, орлогын телөвлөгөөг жигд ханган
биелуүлэх, тайлагнах;

3,Байгууллагын болон нэгжийн дотопд үйл яжмплягяяг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.
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үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хзлбэр |
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1 .Нийгмийн даатгалын тухай хууль 
болон Эрүүл мэндийн даатгалын  
тухай хууль, тэдгээртэй нийцүүлэн 
гаргасзн холбсгдох дүрэм, журмыг 
иргэд даатгуулагчдад сурталчлан  
ТаНИуЛЖ, ЗӨВЛӨГ66, мэдээллээр 
хангах;

Эрүүл мзндийн 
даатгап ын хамралт 
нзмзгдсэн байна. ;

г

1 дугээр  
| зорилтын 

хурэянд
1

2.Эрүүл мэндийн даатгалын  
шийятгэлэз өөрөө хариуцзн төлдаг 
даатгуулагчийн бүртгэл, шимтгэл 
ногдуулалт, толалтийн програйлп^ 
хангамжийг сайжруулах талаар  
санал оолсвсруулах;

Бүртгзлийн программ 
хангам ж сайжирсан  
байна.

г

•

<з.с*руүл мзндиин даатгалы к  
шимтгэлээ өарөө хариуцан телдөг 
д аатг/ул згчтай  холооотой 
төлөвлөлт хийх, судалгаа гаргах.

Iөлөзлөлтийн үндэслэл  
сайн, холбогдох 
судалгааг хугацзанд нь 
чанартай гаргасан  
байна.

j

г

1.урүүл  ‘иэндийн даатгалын  
шимтгэлээ өөрөө хариуцан төлөх 
даатгуулзгчдад хуулийн зөблоГӨЭ 
өгч, хөнгөн шуурхай үйлчлэх;

орүүл мэндийн 
даатгалы н тухай хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна

г

2 дугаар  
зорилтын 
хүрээнд

2.Эрүүл мэндийн даатгалын тухай 
хууль тогтоомжийг хзрзгжүүлэх, 
эрүүл мзндийн даатгалын сангийн
орлогын твлөзлагөег жигд ханган  
биелүүлэх;

Эрүүл мзндийн 
дазтгалы н сангийн 
орлогын төлөвлөгөө
Оиелсэн оайна.

г

З.Эрүүл мэндийн даатгалын  
ш имтгэлзз sspee хариуцан талсэн  
дазтгуулагчийн шимтгэл төлсөн 
харилцах данс, мзнгзн дүн, 
хугацааг хянаж, үззх;

Холбогдох хууль 
тоггоомжииг 
хзрзгжүүлсзн байна.

..........  !

Г
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4.Эрүүл мэндийн даатгалы н Нийгмийн даатгалы н |



1 ...... ш им тгзлзз 0 0 Р0 0  хариуцзн төлсвн  
даатгуулагчийн шимтгэл төлөлт, 
гэрэзг ундэслэн буртгэлийн  
программ хангам ж аш иглан cap
F\ur\ м лгпш папт vmmv'**« ^

TliVOU v>n/r»u ТЛГТЛЛШМ/ММГ 1 J AMfl <■»« * V IW 1 Wl 1 U'Witll/'itfilll
хэрэгжүүлсэн байна.

Г |

5 Эруул мэндийн дээтгалы н  
шимтгэлээ өөрөө хариуцан төлсөн 
даатгиулагчийн шимтгэл  
ногдуулалт, төлөлтийн мэдээ, 
тайланг поогоэм хангэмж ашиглан  
cap бүр гаргаж, тасгийн даргаар
у я н у у п я у

Мэдээ, тайланг 
хугацаанд нь унэн зөв
гаг»гзж
баталгаажуулсан байна.

г

1
j

б.Эрүүл мэндийн даатгалы н  
шимтгэлээ өөрөө хариуцан төлсөн  
ляятгуупягиимн ШИМТГЭЛ тйпйптм йг

үндэслэн цахимаар гэрээ 
байпл/пж Н1ИМТГЯП тяпвптийгУ > •
баталгаажуулах.

Х.олбогдох дурэм, 
журмыг мөрдсөн байна.

!

|
1 1 1

7.Төрөөс эрүүл мэндийн 
даатгалы н шимтгэлийг нь 
хариуцдаг даатгуулагчдын  
шимтгэл ногдуулалт төпөптийн  
тооцоо, сунгалтын мэдээллийн  
санг хянах

Ш имтгэлийн ногдуулалт, 
мэдзэппийн сян үнзы 
зөв байна.

j

X

j

1.Эрх бухий албан тушаалтны  
шийдвэрээр эзгүй байгаа албан 
хаагчийн албан үүргийг tv d  орлон 
гүйцзтгэх;

Албан хаагчийг эзгүй 
байгаа үед орлон 
гуйцэтгэн ажилласан  
байна.

j

Г
•

2.Ө ргөдөл, гомдол, санал, албан  
бичигт хариү өгөх;

Хуулийн хугацаанд  
шийдвэолэсэн байна.

}
г

З.Ажил олгогч, даатгуулагчдын  
мэдээллийн нууцыг бусдад  
задруулахгуй ажиллах уурэг 
хүлээх; )

Аливаа мэдээллийн  
нууцыг бусдад  
задруулахгүй  
ажилласан байна.

г

3 дугаар  
зорилтын 
хүрээнд

4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг 
тухай бүр гаргаж удирдлагад  
танилцуүлж байх;

Г үйцэтгэлийн  
телөвлөгөө, тайланг 
хугацаанд нь гаргаж  
тайлагнасан байна. г

5.Архивын материалы г цаг тухайд  
хүлээлгэж өгөх;

1
Цаг тухай бур хүлээлгэн 
өгсан байна.

.. г 1
б.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, 
баримт бичгийн стандартыг дагаж  
мөрдөж ажиллах;

Албан хэрэг хетлөлт, 
архивын баримт 
холбогдох стандарт, 
зааварт нийцүулэн  
ажилласан байна.

......... .... 1

1

7.А ш иг сонирхлын зөрчлөөс 
өөрийгөө үрьдчилан сэргийлж

Ашиг сонирхлын зөрчил 
гаргаагүй ажилласан

1

г
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байгууллагын байцаагч /ажилтан/- 

ж урам ”-ыг мөрдпөг болгон
О М Г 14 n n o w

iJ 1Ы А ,

Ж урмы г X 3 p 3 ГАүуЛЗп 
мөрдлөг болгон
ЗЖИ-ПЛс5СОИ бЗИоЗ. r•

Q V пмплпаг^^г йг^аы (^мпгх n  \ i\trs r*r
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даалгавры г хэрэгжүүлэх.
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бусад үүрэг даалгаврыг
Я и о п ш / п л о и  ^ Q M U <3 ft

г
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Мэргэжил

Какяпэвп 5я  тууНЭЭС ДЭЭШ бОПОВСрОЛЫН ЗЭРЭГТЭЙ бЭЙХ.
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М^пгмпмп ! Төрийн албаны богино болон дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссен
; иЭйХ.
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нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл цуглуулах, 
мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүулэх; 
бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашиглан дүн 
шинжилгээ хийх,
нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан гүйцэтгэж 
буй ажлын нац, үрдүнг гайла!нах; 
судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх;
бусад.______________________________________ ‘______________

; Асуудал
I ШИИДВЭрЛЭХ

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан  
баримтапж, үндэсний язгуур аш иг сонирхолд захирагдан ард 
түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэх; 
нийгмийн даатгалы н еалбарын асуудлын хүрээнд шийдлийн  
хувилбарыг боловсруулж, хариуцах;
нийгмийн даатгалы н салиарын асуудлаар судагиаа хийж дүнг 
хариуцах;
алЪан туц)аалын Ьүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль болон 
ёс зүйн зарчимд нийцүүлэн аш иг сонирхлоос ангид  
шийдвэрлэх;
саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах; 
вусад.
өөрийн мэдлэг чадвар, өерт байгаа мэдээллийг баг хамт 
олонтой хуваалцаж, хэмтраи ажиллах;
бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нзэлттэй 

j харилцааг оий ьолгох;
| - ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, хувийн зан төлөв, ажил хэрэгч 

ьагаар  j чанар, бусдыг дзмжих, зарчимч, тууш тай оайх;
ажиллах j - ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хам т олныг үлгэрлэх;

сагийн хамт олны дунд хүлээсэн үургээ гүйцэтгэх; 
багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойпгож, дасан зохицож  
ажиллах,
хамт олонч сэтгэлгээтэй. эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх;
•Зу̂ид.__________________________________________________ _
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Бусад

- байгүуллэгын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажиллах;
- чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчилалыг 

хөгжүүлэх хэрэгжүүлэх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл 

бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх;
- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг 

уүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашигпах 
чадвартай байх;

- компьютерын хэрэглээний программ. мэдээллийн дэвшилтзт 
технологи ашиглах чадвартай байх.

IV.ATIBAH ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удирдах албан тушаалын нэо:
- Санхүү бүртгэлийн тасгийн дарга.

Албан тушаалд шууд хаоьяалан 
удирдуүлах албан тушаалын нэо, тоо; Бусад харилцах субъект:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар;

2. Аймгийн Засаг даргын тамгын газар;

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан;

4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын 
байгууллага;

5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн ! 
байгууллага.

V-АПБАН ТУШААПЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодоохойлолтыг
-----

Албан тушаалын тодоохойлолтыг хянаж, батлах
боловсоуулсан зөвшеесөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

1 Албан тушзал:

НИЙГМИЙИ ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ 
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Байгууллагын кзо.
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