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ЗАВХАН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН 2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН  
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Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж 
байгаа бодлогын 

баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот түвшин Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйцэт

гэлийн 

хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

Зорилт 1: “Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын 
төв, орон нутгийн байгууллагыг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, 
төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны 
урьдчилсан (актуар) тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах, нийгмийн хамгааллын чиглэлээр байгуулсан олон улсын хэлэлцээрийн 

хэрэгжилтийг зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1.1 

Нийгмийн даатгалын 
багц хууль /шинэчилсэн 
найруулга/ болон 
Цэргийн алба хаагчийн 
тэтгэвэр, тэтгэмжийн 
тухай хуулийг  
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой шинээр 
батлагдсан дүрэм, 
журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах 

- 

Хэрэгжүүлсэн 
дүрэм, журам, 
заавар, 
зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийн тоо 

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой НДЕГ-аас 
2024 онд ирүүлсэн 
15 чиглэл, 14 
зөвлөмжийг  
хэрэгжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулсан. 

Дээд газраас ирүүлсэн 
дүрэм, журам, заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийн 
хэрэгжилтийг хангаж, 
хяналт тавьж, үр дүнг 
тооцож ажилласан 
байна. 

   НДЕГ–аас ирүүлсэн 159 албан бичиг 
бичгээс  НДЕГ-ын тушаал 23, хууль 
хэрэгжүүлэх зөвлөмж 6, чиглэл 8, албан 
даалгавар 1 ирүүлсэнийг нийт байцаагч 
ажилтнуудад хүргүүлэн арга зүйн 
зөвлөмжөөр ханган ажиллаж байна. 
Хугацаатай 39 албан бичгийг хугацаанд 
нь шийдвэрлэн хариуг холбогдох 
байгууллагад хүргүүлсэн.  
  Сумдын байцаагчдад хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах 27 
удаагийн зөвлөмжийг хүргүүлэн 
ажилласан. 

100 

1.2 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн 2025 оны 
төсвийн тухай хууль, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
баталсан нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн нарийвчилсан 
хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөх 

Тухайн 
аймаг, 
дүүргийн 
орлого, 
зарлагын 
төсөв 
 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 
тушаалаар 
баталсан 
хуваарийн 
дагуу төсвийг 
зарцуулсан 
байна. 

Нийгмийн даатгалын 
санд 2024 онд 
45027.4 сая 
төгрөгийн орлого 
төвлөрүүлж, 
тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөр, зардалд 
119047.8 сая төгрөг 
зарцуулсан. 

Батлагдсан төсвийн 
хуваарь, дээд газраас 
ирүүлсэн зөвлөмж, 
чиглэлийг мөрдөж 
ажилласан байна. 

   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын баталсан нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, зарлагын төсвийн 
нарийвчилсан хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг мөрдөн ажиллаж байна.  

100 



1.3 

Монгол Улсын 2025 оны 
төсвийн тухай хууль, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
баталсан нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийн 
нарийвчилсан хуваарь, 
сар, улирлын хуваарийг 
мөрдөж ажиллах 

Тухайн 
аймаг, 
дүүргийн 
ҮА-ны 
зардлын 
төсөв 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 
тушаалаар 
баталсан 
хуваарийн 
дагуу төсвийг 
зарцуулсан 
байна. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 2024 
оны үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардалд 2060.4 сая 
төгрөг зарцуулж, 
89.8 сая төгрөгний 
нэмнэлттэй 
ажилласан. 

Батлагдсан төсвийн 
хуваарь, дээд газраас 
ирүүлсэн зөвлөмж, 
чиглэлийг мөрдөж 
ажилласан байна. 

   Байгууллагын үйл ажиллагааны урсгал 
зардлын төлөвлөгөө 1120208.3 мянган 
төгрөгийг батлагдсанаас 1042614.9 
мянган төгрөгийн зардлыг эдийн засгийн 
ангиллын дагуу зарцуулж 77593.4 мянган 
төгрөгийг хэмнэж ажилласан. 

100 

1.4 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээний 2025 
оны төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх 
ажлын биелэлтийг 
хангах 

- 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан  
арга хэмжээний 
тоогоор 

 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх 1 арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан. 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээний 2025 
оны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангасан 
байна. 

  “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн сарын аян-2025” арга хэмжээнд 
оролцож “Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох үйлдвэрлэлийн осол мэргэжлээс 
шалтгаалах өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх хуулийн сургалт”-ыг зохион 
байгуулан ажилласан.  
   Мөн “Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох үйлдвэрлэлийн осол мэргэжлээс 
шалтгаалах өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийн тухай хууль”-аар live хийн 
иргэд даатгуулагчдад мэдээлэл хийсэн.  
    Аймгийн Прокурорын газрын албан 
хаагчдад дээрх хуулиар сургалт 
сурталчилгаа зохион байгуулсан. 

100 

1.5 

Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчаас сэтгэл 
ханамжийн судалгаа 
авах ажлыг зохион 
байгуулж, үр дүнг хагас 
жил тутам Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлэх 

- 

2 удаагийн 
сэтгэл 
ханамжийн 
судалгаа 
хийгдсэн 
байна. 

- 

Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчийн сэтгэл 
ханамжийг 1-5 
оноогоор дүгнэж, 
судалгааны үр дүнг 
албан бичгээр 6 дугаар 
сарын 10, 12 сарын  
10-ны өдрийн дотор 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газар 
хүргүүлсэн байна. 

   Нэг цэгийн үйлчилгээний байцаагчдын 
үйлчилгээний харилцаа хандлага, чанар 
хүртээмжийг үнэлэх зорилгоор QR код 
байршуулсан.    
   Ажилтан албан хаагчдын харилцаа 
хандлагатай холбоотой гомдол санал 
ирээгүй байна. 

90 



Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Зорилт 2: “Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлын санхүүжилт, шимтгэлийн хөнгөлөлт,чөлөөлөлтийг хуулиар 
тогтоосон хугацаанд олгох, өр барагдуулах ажлыг удирдан зохион байгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, 

мөнгөжүүлсэн орлогыг тэтгэврийн нөөц санд байршуулах, нийгмийн даатгалын сангийн чөлөөт үлдэгдлийг санхүүгийн хэрэгсэлд хөрөнгө оруулж, сангийн 
хөрөнгийг нэмэгдүүлэх, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 

хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

2.1 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
2023 оны А/183 тоот 
тушаалаар батлагдсан 
“Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн орлогыг  
төвлөрүүлэх, 
хуваарилах, санхүүжилт 
олгох, хяналт тавих 
журам”-ын 3.3 дах 
заалтыг хэрэгжүүлж 
ажиллах. 

- 

НДЕГ-ын 
төвлөрсөн 
орлогын 
харилцах 
дансанд өдөр 
бүр бүрэн 
төвлөрүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
төвлөрсөн  сангийн 
харилцах дансны 
орлого 49267.9 сая 
төгрөгийг өдөр бүр 
төвлөрүүлсэн. 

НДЕГ-ын төвлөрсөн 
орлогын харилцах 
дансанд өдөр бүр 
бүрэн төвлөрүүлсэн 
байна. 

   НДЕГ-ын төвлөрсөн харилцах дансанд 
хагас жилийн байдлаар нийт 29268956.7 
мянган төгрөгийг бүрэн төвлөрүүлсэн. 

100 

2.2 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулах. 

- 

Хууль 
тогтоомжийн 
дагуу иргэд 
даатгуулагчдад 
тэтгэвэр 
тэтгэмж төлбөр 
зардлыг 
хугацаанд нь 
олгоно. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан 
төлөвлөгөөний дагуу 
зарцуулсан. 

а) Тэтгэврийг сар 
бүрийн 01-ний өдөр 
олгох  

б) Нийгмийн даатгалын 
сангийн зардлыг 
батлагдсан төсвийн  
дагуу хуульд заасан 
хугацаанд зарцуулсан 
байна. 

в) Төсвийн хуваарийн 
өөрчлөлтийг хуулийн 
хугацаанд өөрчлөлт 
оруулсан байна 

г) Нийгмийн даатгалын 
сан хариуцах 
шимтгэлийг 
гүйцэтгэлээр бүрэн 
шилжүүлсэн байна. 

    1.Тэтгэврийг арилжааны банкуудтай 
хамтран сар бүрийн 01-ний өдөр  олгож 
байна. Банкуудтай тохирсон өдрүүдэд 
жагсаалтаар тэтгэврийг олгож байна. 
    2.Зардлын төлөвлөгөө 68661725.3 
мянган төгрөг, 66395888.4 мянган 
төгрөгийг тэтгэвэр тэтгэмжид олгож 96.7 
хувийн гүйцэтгэлтэй байсан. 
    3.Батлагдсан ажилгүйдлийн зардлын 
төсөв хүрэлцэхгүй байгаа тул 2025 оны 
04 дүгээр сард  тооцоолол хийж Бодлого 
хэрэгжилт, төлөвлөлтийн газарт албан 
тоот хүргүүлж төсвийн хуваарьт 
өөрчлөлт орсноор ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг тухай бүрт нь олгож байна. 
    4.Нийгмийн даатгалын сангаас 0-3 
насны эхчүүдийн 47819.9 мянган 
төгрөгний шимтгэлийг бүрэн шилжүүлж 
ажилласан. 

100 



2.3 

Батлагдсан зардлын 
төсөв, хөрөнгө 
оруулалтын зардлын үр 
ашгийг дээшлүүлж, 
хэмнэлтийн зарчмыг 
баримтлах. 

- 

Батлагдсан 
төсвийг 
зардлын эдийн 
засгийн 
ангилал 
хооронд 
шилжүүлэн 
зарцуулахгүй, 

ажиллагсадтай 
холбоотой 
болон бусад өр 
авлагагүй 
ажиллана. 

Батлагдсан төсвийг 
зардлын ангиллын 
дагуу зарцуулсан. 

 

а)Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх. 

б)Батлагдсан төсвийг 
зардлын ангиллын 
дагуу зарцуулах 

в) Ажиллагсадтай 
холбоотой цалин, 
шимтгэл, татвар болон 
бусад өр авлага 
үүсгээгүй байна. 

  а.Төсвийн хэмнэлтийн бодлогыг 
хэрэгжүүлснээр бараа үйлчилгээний 
бусад зардлаас 77593.4 мянган 
төгрөгийн  зардал хэмнэсэн.          
  б.Байгууллагын үйл ажиллагааны 
урсгал зардлын төлөвлөгөө 1120208.3 
мянган төгрөгийг батлагдсанаас 
1042614.9 мянган төгрөгийн зардлыг 
эдийн засгийн ангиллын дагуу зарцуулж, 
77593.4 мянган төгрөгийг хэмнэж 
ажилласан. 
  в.Албан хаагчидтай холбоотой цалин, 
шимтгэл, татварын өр үүсгээгүй байна. 

100 

2.4 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, нийгмийн 
даатгалын сангийн 
болон байгууллагын 
нягтлан бодох бүртгэл 
хөтлөх, төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээ, 
тайлан, санхүүгийн 
тайлан гаргах ажлыг 
зохион байгуулах 

- 

Санхүүгийн 
болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайланг 
үнэн зөв 
гаргаж, 
тогтоосон 
хугацаанд 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан, сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээ, 
байгууллагын 
төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, 
сангийн орлого, 
зарлагын төсвийн 
гүйцэтгэлийн сарын 
мэдээг гаргаж, 
ирүүлсэн. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан төсвийн 
гүйцэтгэлийн тайлан, 
байгууллагын 
санхүүгийн болон 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлан, сангийн 
орлого, зарлагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ, байгууллагын 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
зарлагын мэдээ, 
сангийн орлого, 
зарлагын төсвийн 
гүйцэтгэлийн сарын 
мэдээг үнэн зөв 
гаргаж, хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна. 

   Нийгмийн даатгалын сангийн орлого, 
зарлагын төсвийн гүйцэтгэлийн сарын 
мэдээ, Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын төсвийн гүйцэтгэлийн 
зарлагын сарын мэдээ, Нийгмийн 
даатгалын сангийн өр авлага, хамралтын 
сарын мэдээг тус тус 6 удаа хугацаанд 
нь хүргүүлсэн. 
   Төсвийн гүйцэтгэлийн сарын мэдээ, 
сангийн санхүүгийн тайланг 2 удаа 
хугацаанд нь  үнэн зөв гарган НДЕГазарт 
тайлагнасан. 

100 



2.5 

Байгууллагын хэвийн 
үйл ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн хэрэгцээ, 
захиран зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, 
ил тод тайлагнах. 

- 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах 
өмч хөрөнгийг 
захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнаж 
ажиллана. 

Байгууллагын 
хэвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардагдах өмч 
хөрөнгийн хэрэгцээ, 
захиран зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан байна. 

Үндсэн хөрөнгө актлах, 
шилжүүлэх үйл 
ажиллагааг хууль 
дүрэм, журамд 
нийцүүлэн өмч 
хамгаалах байнгын 
зөвлөлийн дүгнэлт, 
холбогдох баримтыг 
үндэслэн хөрөнгийн 
нэмэгдэх, хасагдах 
хөдлөлийг цаг тухай 
бүрд нь бүртгэлд 
тусгах;  

Эзэмшил газар, 
барилга байгууламж, 
тээврийн хэрэгсэл, 
үндсэн хөрөнгө г.м/ 
нэгдсэн судалгааны 
маягтууд ТӨХ /ТӨХ-1-с 
ТӨХ-11 маягт/ болон 
мэргэжлийн 
байгууллагад гаргаж 
өгдөг мэдээ тайланг  
хуулийн хугацаанд 
мэдээлэх; 

Хагас болон бүтэн 
жилийн тооллогоор үнэ 
тогтоолгох,  
шилжүүлэх, актлах,  
хөрөнгийн жагсаалтыг 
тогтоосон хугацаанд 
хүргүүлэх; 

Өмч хамгаалах 
байнгын зөвлөл 
журмын дагуу 
ажиллуулах; 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
   НДЕГ-ын даргын 2025 оны А/08 дугаар 
тушаал “Үндсэн хөрөнгийн ашиглалтын 
хугацааг сунгах, үнийг шинэчлэн тогтоох, 
шилжүүлэх тухай”  Хөрөнгийн хөдлөлийг 
2024 оны 12 сарын 31 өдрөөр НББ, 
санхүүгийн тайланд тусгаж, биелэлтийг 
2025 оны 1-р улиралд багтаан ТӨБЗГ, 
Санхүү бүртгэл, хөрөнгө оруулалтын 
газарт тус тус хүргүүлсэн.        
    Газрын үндсэн хөрөнгийн мэдээллийг 
Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 
газрын www.pcsp.gov.mn цахим хуудасны 
burtgel.pcsp.gov.mn холбоосонд 
байршуулсан “Төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн тооллогын систем”-ийн 
программ хангамжид 2024 оны үндсэн 
хөрөнгийн хөдлөл, өөрчлөлтийн тайланг 
бүрэн оруулан ажилласан.  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 



 

Хөрөнгийн ашиглалт 
хадгалалт, 
хамгаалалтад хяналт 
тавьж, үндсэн хөрөнгө, 
маягтын тооллого хийх 
ажлыг зохион 
байгуулж, дүнг 
хугацаанд нь 
хүргүүлэх; 

Үндсэн хөрөнгийн 
хөдлөл, өөрчлөлтийн 
тайланг  “Төрийн 
болон орон нутгийн 
өмчийн удирдлагыг 
мэдээлэлжүүлэх 
систем” программд 
дараа оны 3 дугаар 
сарын 5-ны дотор 
оруулах; 

-Төрийн өөрийн 
өмчийн эд хөрөнгийн 
түрээсийн гэрээ,  
холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг бүрэн 
хангах, Төрийн өөрийн 
өмчийн эд хөрөнгийн 
түрээсийн гэрээний 
орлогыг санд бүрэн 
төвлөрүүлсэн байна. 

 
 
 
 
 
 
 
     -ТӨХ1-ээс ТӨХ11 маягтыг гарган 
СБГазарт хүргүүлсэн. 
     -Өмч хамгаалах зөвлөл журмын дагуу 
1 удаа хуралдсан бөгөөд Элэгдлээрээ 
өртөгөө нөхөж, үлдэх өртөггүй болсон 10 
нэр төрлийн 10ш 4795.9 мянган 
төгрөгийн хөрөнгийг 1 жил хугацаагаар 
сунгах, 41 нэр төрлийн 82ш 16700.3 мян 
төгрөгийн хөрөнгийг  актлуулахаар 
хэлтсийн “Өмч хамгаалах байнгын 
зөвлөл”-д хүргүүлэн дүгнэлт гаргуулж 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
санхүү бүртгэл, хөрөнгө оруулалтын 
газарт Газрын даргын 2025 оны 04 
дүгээр сарын 17-ны өдрийн 199 тоотоор 
хүргүүлэн ажилласан. 



2.6 

Төсвийн тухай хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангуулах 
ажлыг зохион байгуулж, 
Аудитын  
байгууллагаас 
“Өөрчлөлтгүй” 
дүгнэлттэй ажиллах. 

- 

Өөрчлөлтгүй 
дүгнэлт авах, 
зөвлөмж, акт, 
албан 
шаардлагыг 
хугацаанд нь 
бүрэн 
биелүүлнэ. 

а) Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын болон 
сангийн санхүүгийн 
тайлангийн Аудитын 
шалгалтаар 
өөрчлөлтгүй дүгнэлт 
авсан. 

б) Санхүүгийн 
тайлангийн аудитын 
тайлангаар өгсөн 
залруулга, зөвлөмж, 
акт, албан 
шаардлагыг 
хэрэгжүүлсэн байна. 

а) Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлангийн Аудитын 
шалгалтаар 
“Өөрчлөлтгүй” дүгнэлт 
авах. 

б) Санхүүгийн 
тайлангийн аудитын 
тайлангаар өгсөн 
залруулга, зөвлөмж, 
акт, албан шаардлагыг 
100.0 хувь биелүүлсэн 
байна. 

   а.Нийгмийн даатгалын газрын 2024 
оны жилийн төсвийн гүйцэтгэлийн 
санхүүгийн тайлан, төсвийн гүйцэтгэлд 
баталгаажуулах аудит хийлгэж 
“Өөрчлөлтгүй”  дүгнэлт авсан. 
    
   б.Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлан, төсвийн гүйцэтгэлд 
аудитын тайлангаар 145759.8 мянган 
төгрөгийн зөвлөмж   өгсөн. Зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байгаа бөгөөд 
тайлант хугацаанд зөрчил давтан 
гаргаагүй байна.  
Зөвлөмжийн төлөвлөгөө, биелэлтийг 
https://fas.audit.mn/-д хугацаанд оруулан 
тайлагнасан. 

100 

2.7 

Банкуудтай байгуулсан 
ерөнхий гэрээг 
хэрэгжүүлэх, дүгнэх, 
биелэлтийг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлэх. 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газраас 
арилжааны 
банкуудтай 
байгуулсан 
“Хамтран 
ажиллах гэрээ”-
г хэрэгжүүлэн, 
хэрэгжилтийг 
дүгнэн 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газарт 
хүргүүлнэ. 

Банкуудтай 
байгуулсан ерөнхий 
гэрээний 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан. 

a) Банкуудтай 

байгуулсан ерөнхий 

гэрээний хэрэгжилтийг 

хангаж ажиллах. 

б) Гэрээний 

хэрэгжилтийг дүгнэж, 

дүнг Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий 

газарт хүргүүлсэн 

байна. 

 

   Арилжааны банктай байгуулсан 
гэрээнд өдөр бүрийн үлдэгдэлд хүү 
тооцон 41713.6 мянган төгрөгийг хүүгээр 
бүртгэсэн.  
   Тэтгэвэр тавьж олгосны үйлчилгээний 
хураамж 2626.5 мянган төгрөг 
шилжүүлсэн. 

100 



2.8 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн цахим 
мэдээллийн санг тухай 
бүр үнэн зөв бүрдүүлэх. 

- 

Холбогдох 
хууль 
тогтоомжийн 
дагуу 
мэдээллийг 
үнэн зөв 
оруулж 
бүртгэнэ. 

 Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
мэдээллийн баазыг 
тогтоосон хугацаанд 
хаалт хийлгэсэн. 

a) Анхан шатны болон 
нягтлан бодох 
бүртгэлийг цаг 
хугацаанд нь үнэн зөв 
бүртгэх ажлыг зохион 
байгуулж, бүртгэлийн 
алдаа, залруулга 
гаргахгүй байх. 

б) Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
мэдээллийг үнэн зөв 
бүртгэж мэдээллийн 
сан бүрдүүлсэн байна. 

   а.Өдөр бүр арилжааны банкны 
төвлөрсөн сан, төрийн сангийн хуулгийг 
бүрэн боловсруулж үнэн зөв бүртгэж 
байна. Нэр, регистрийн дугаар,  утасны 
дугаар нь тодорхойгүй байгаа 16 
даатгуулагчийг арилжааны банктайгаа 
хамтран ажиллаж УОО бүрэн таниулсан.  
 
   б.Нийгмийн даатгалын мэдээллийн 
нэгдсэн системийн НББ дэд системд аж 
ахуйн нэгж, байгууллага болон сайн 
дурын даатгуулагчийн төлсөн нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийг, ажил олгогч, 
даатгуулагчаар таниулан бүртгэж байна. 
Олгосон тэтгэвэр, тэтгэмжийг төрлөөр, 
банкаар бүртгэж өглөгөө хааж байна. 

100 

2.9 

Нийгмийн даатгалын 
мэдээллийн систем 
хөгжүүлэх” төслийн 
хүрээнд Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
шинэчлэлтэй холбоотой 
ажлыг хэрэгжүүлэх. 

- 

ХНХЯ-тай 
гэрээтэй Ай Ти 
Зон ХХК-ийн 
Төслийн багтай 
хамтран 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
нягтлан бодох 
бүртгэлийг 
“Core” 
системээр  
хөтлөх ажлыг  
хийж 
гүйцэтгэнэ. 

ХНХЯ-тай гэрээтэй 
Ай Ти Зон ХХК-ийн 
Төслийн багаас 
зохион байгуулсан 
ажлуудад оролцсон. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн нягтлан бодох 
бүртгэлийг “Core” 
системээр  хөтлөх 
ажлын гүйцэтгэлийг 
хангаж ажилласан 
байна. 

   НББ дэд системд банкны хуулга татах, 
орлого таниулах, бусад өглөг авлагыг 
бүртгэж хаах ажлыг хийж гүйцэтгэж 
байна.  
 
   Тэтгэвэр, тэтгэмж авч байгаа 
даатгуулагчийн өглөг хаалтыг бүрэн хийж 
байна. 

100 



2.10 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн тооцооны 
өглөг, авлагыг тооцоо 
нийлсэн актаар 
шинэчлэн 
баталгаажуулах 

- 

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн 
хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлж, 
тооцоо нийлсэн 
актаар 
баталгаажуулн
а. 

Тооцооны 
үлдэгдлийг 
баталгаажуулсан. 

a) Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 
санхүүгийн тайлангийн 
тооцооны үлдэгдлийг 
эзэн холбогдогч бүрээр 
бүрэн шинэчлэн 
баталгаажуулах. 

б) Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн 
холбогдогч бүрээр 
бүрэн шинэчлэн 
баталгаажуулсан 
байна. 

  а.Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
2025 оны хагас жилийн санхүүгийн 
тайлангийн тооцооны үлдэгдлийг бүрэн 
баталгаажуулан, өглөг авлага үүсээгүй 
байна. 
 

  б.Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлангийн тооцооны 
үлдэгдлийг эзэн холбогдогч бүрээр 
шинэчлэн, сумдын байцаагчид болон 
газрын хариуцсан байцаагчидтай тооцоо 
нийлж баталгаажуулан ажилласан. 

100 

Зорилт 2.1: “Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжид заасны дагуу шимтгэлийн орлогыг төвлөрүүлэх, сан бүрдүүлэх, ажил олгогч, даатгуулагч, сайн дураар 
даатгуулагчдыг ниймгийн даатгалд хамруулах, шимтгэлийн өр барагдуулах ажлыг зохион байгуулах ажлыг зохион байгуулах, аж ахуйн нэгж, байгууллага, 
төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран ажиллах, нийгмийн даатгалын байгууллагуудыг мэргэжил, арга зүгээр хангах” гэсэн байгууллагын 

стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

2.1.1 

Сайн дурын даатгалын 
хамралтыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор малчид 
болон албан бус 
хөдөлмөр эрхлэгч 
иргэдийг сайн дурын 
даатгалд шинээр 
хамруулах төлөвлөгөө 
баталж, хэрэгжилтэд 
хяналт тавьж ажиллах; 

Шаард-
лагагүй 

 
 
Сайн дурын 
даатгалд 
шинээр 
хамруулсан 
даатгуулагч 
(малчин)-ийн 
тоо, өсөлтийн 
хувь, 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь 
 
 

 

 

2024 онд  шинээр 
1261 хүнийг сайн 
дурын даатгалд, 
үүнээс  848 малчин  
хамруулав. 

 

 

Сайн дурын даатгалд 
шинээр 793 хүнийг  
үүнээс 541 малчин 
шинээр хамруулж 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн байна. 

   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
сайн дурын даатгалд шинээр 608 хүнийг  
хамруулж төлөвлөгөөг 153 хувиар, 
үүнээс 408 малчин шинээр хамруулж 
төлөвлөгөөг 150 хувиар биелүүлсэн 
байна. 

100 



2.1.2 

Албан журмын 
даатгалын хамралтыг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй ажил 
олгогч, даатгуулагчдыг 
шинээр хамруулах 
төлөвлөгөө баталж, 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж ажиллах; 

Шаард-
лагагүй 

Албан журмын 
даатгалд 
шинээр 
хамрагдсан 
ажил олгогч, 
албан журмын 
даатгуулагчийн 
тоо, өсөлтийн 
хувь, 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь 

 

2024 онд  83 ажил 
олгогч, 808 хүнийг 
албан журмын 
даатгалд хамруулав. 

Ажил олгогчийн тоог 
шинээр 42, 
даатгуулагчийн тоог  
шинээр 252 хүнээр 
нэмэгдүүлж, 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн байна. 

   Шинээр 39 ажил олгогч, 93 даатгуулагч 
хамруулсан.  
   Албан журмын даатгалд шинээр 
хамрагдаж байгаа ихэнх ажил олгогчийн 
даатгуулагчийн тоо 1-2 байгаа учир 
шинээр хамруулах даатгуулагчийн тоо 
биелэхгүй байна. 

100 

2.1.3 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
авлагыг оны эхний 
үлдэгдэлээс 30 доошгүй 
хувиар бууруулах; 

- 

 Хуримтлагдсан 
авлагыг тухайн 
санхүүгийн 
жилд бүрэн 
барагдуулсан 
байх 

 

 

 

Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлагын 
хэмжээ 2024 оны 
жилийн эцэст 
816200.9 мян.төгрөгт 
хүрсэн.  

Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлагын 
хэмжээ 816200.9 
мян.төгрөгийг /2.1.4-д 
зааснаас бусад 
шимтгэлийн авлага/ 
бүрэн барагдуулах.  

Шинээр нэмж өр 
үүсгэхгүй байх талаар 
анхаарч ажиллах. 

   Оны эхний Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлагын 816200.9 мянган 
төгрөгийн үлдэгдэлээс 624871.5 мянган 
төгрөгийг барагдуулж, хуримтлагдсан өр 
авлагын барагдуулалт 76.5 хувьтай 
байна. 
   Шимтгэлийн авлагын оны эхний 
үлдэгдэлийг 30 хувь барагдуулалт 
зорилтын хувьд 2.5 дахин их биелүүлсэн 
байна. 

100 



2.1.4 

Төсөвт байгууллага 
болон орон нутгийн 
өмчит, аж ахуйн 
тооцоот үйлдвэрийн 
газрын шимтгэлийн 
өрийг бүрэн 
барагдуулсан байх; 

- 
Шимтгэлийн 
өргүй гарсан 
байх. 

Төсөвт 
байгууллагын 
шимтгэлийн өр 
138111.3 мян.төгрөг, 
орон нутгийн өмчит, 
аж ахуйн тооцоот 
үйлдвэрийн газрын 
шимтгэлийн өр 
678089.6 мян.төгрөг 
байна. 

Төсөвт байгууллага 
болон орон нутгийн 
өмчит, аж ахуйн 
тооцоот үйлдвэрийн 
газрын шимтгэлийн 
өрийг бүрэн 
барагдуулж шинээр 
нэмж өр үүсгэхгүй байх 
талаар анхаарч 
ажиллах.  

   Төсөвт байгууллагын 136769.8 мянган 
төгрөгийн шимтгэлийн өрийг барагдуулж, 
барагдуулалт 99 хувь, Орон нутгийн 
өмчит, аж ахуйн тооцоот үйлдвэрийн 
газрын 490251 мянган төгрөгийн 
шимтгэлийн өрийг барагдуулж, 
барагдуулалт 72.3 хувьтай байна. 
   1 төсөвт байгууллагын 134.5 мянган 
төгрөг, 4 ажил олгогчийн 3960.1 мянган 
төгрөгийн найдваргүй барагдах авлага 
байна. Үүнд: 
   1.Яруумандал ХХК, Сонгинохайрхан 
уул ХХК нарын эзэн холбогдогч нас 
барсан.  
   2.Завхан аймгийн жижиг дунд 
үйлдвэрийг дэмжих төв татагдан буугдаж 
эзэн холбогдогч тогтоох боломжгүй 
байна.  
  3.Улиастай мад түүхий эд бэлтгэл 
тооцооллын алдаанаас болж үүссэн өр 
авлага байна. 
  4.Шинэ дөрвөлжин ОНӨҮГ татан 
буугдсан. Эзэн холбогдогчийг тогтоохоор 
холбогдох баримт, материалыг 
бүрдүүлэн ажиллаж байна. 

85.7 

2.1.5 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль 
тогтоомжийн дагуу 
нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг 
бүрдүүлэх ажил зохион 
байгуулах; 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 2025 
оны төсвийн 
тухай хуулийн 
дагуу орлогын 
гүйцэтгэл 100 
% хангуулна. 

Нийгмийн даатгалын 
санд 45.0 тэрбум 
төгрөгийн орлого 
хуримтлуулав. 

Нийгмийн даатгалын 
санд     54.7 тэрбум 
төгрөгийн орлого 
төвлөрүүлнэ. 

   Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын 
төлөвлөгөөг сар, улирал, жилээр жигд 
ханган биелүүлж, нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг 25310909.6 мянган 
төгрөгөөр буюу 100.2 хувиар биелүүлсэн. 
Зардлын төлөвлөгөө 68661725.3 мянган 
төгрөг, 66395888.4 мянган төгрөгийг 
тэтгэвэр тэтгэмжид олгож 96.7 хувийн 
гүйцэтгэлтэй байна. 
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Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Зорилт 3: “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа 

үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3.1 

Байгууллагын нээлттэй 
мэдээллийн ил тод 
байдлын хэрэгжилтийг 
хангаж, байгууллагын 
цахим хуудаст болон 
мэдээллийн самбарт 
хуульд заасан 
мэдээллийг хугацаанд 
нь бүрэн мэдээлж, 
хяналт тавих; 

- 

Мэдээлэл 
байршуулалтыг 
100 хувьд 
хүргэнэ. 
 

Байгууллагын цахим 
хуудсанд мэдээлэл 
байршуулалт 2024 
оны жилийн эцсийн 
байдлаар 100 
хувийн  гүйцэтгэлтэй 
байна. 

Байгууллагын 
мэдээллийг үнэн зөв, 
бодитой мэдээлж 
мэдээллийн ил тод, 
нээлттэй байдал 
хангагдан иргэдийн 
мэдээлэл авах эрхийг 
хангаж ажилласан 
байна. 

   Газрын даргын 2024 оны 05 дугаар 
сарын 22-ны өдрийн А/20 дугаартай 
тушаалаар мэдээлэл байршуулах болон 
хяналт тавих эрх бүхий албан 
тушаалтныг томилсон.  
   2025 оны эхний хагас жилийн 
байгууллагын нээлттэй мэдээллийн ил 
тод байдлыг  “shilen.gov.mn”-д хуульд 
заасан хугацаанд байршуулсан. 
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3.2 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж, шилэн дансны 
цахим хуудаст 
Нийгмийн даатгалын 
сан, байгууллагын 
санхүү үйл 
ажиллагааны 
мэдээллийг хугацаанд 
үнэн зөв, бодитой бүрэн 
мэдээлж, мэдээлэл 
байршуултад хяналт 
тавих; 

- 

Сар бүрийн 
хугацаанд 
байршуулсан 
мэдээлэл 100 
хувь байна. 
Шилэн дансны 
хөтлөлтийн 
тайлан /4/-г 
байгууллагын 
цахим хуудаст 
Улирал бүрийн 
дараа сарын 
15-ны өдрийн 
дотор 
мэдээлсэн 
байна. 

Шилэн дансны 
хөтлөлтийн 2024 
оны нэгдсэн 
тайлангаар 
мэдээлэл 
байршуулалт 100 
хувьтай байна.  
 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын санхүү 
үйл ажиллагаа болон 
сангийн мэдээллийг  
хуулийн хугацаанд нь 
үнэн зөв мэдээлж, 
иргэдийн мэдээлэл 
авах эрхийг хангаж 
ажилласан байна.   

   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
шилэн дансны цахим хуудсанд “Шилэн 
дансны хууль” болон “Шилэн дансны 
цахим хуудсанд тавих мэдээллийн 
агуулга, нийтлэг стандартыг тогтоох 
журам”-ын дагуу тайлант хугацаанд  
тусгай зориулалтын сангийн  мэдээллийг 
68 удаа мэдээлэхээс хугацаандаа  68,  
газрын үйл ажиллагааны зарцуулалтын  
мэдээллийг 73 удаа мэдээлэхээс  
хугацаандаа мэдээлсэн 73 байна. 
Хугацаа хоцорсон мэдээлэл байхгүй ба 
бүрэн мэдээлсэн. 

100 

Зорилт 3.1: “Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн нэгжид 
хяналт шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах чиглэлээр санал 

боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 



3.1.1 

Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн 
хэрэгжилтийг газрын 
даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагад болон 
газрын үйл ажиллагаа, 
сангийн зарцуулалтад 
хяналт шалгалт хийж 
илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулж ажиллах, 

- 

Шалгасан аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын 
тоо, 
хамрагдалтын 
хувь, 

Шалгалтад 
хамрагдсан 
нийгмийн 
даатгалын 
сангийн тоо, 
мэдээлэл, 

Илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийн 
баргадуулалты
н хувь.  

- 

Шалгалтын үр дүнг 
тухай бүрт тооцон 
газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох 
шийдвэр гарган, актын 
барагдуулалтын 
мэдээ, тайланг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлж ажилласан 
байна. 

   Тус газарт бүртгэлтай ажил олгогчийн 
30 хувийг хамруулан шалгахаар 
удирдамжийг батлуулсан. Удирдамжийн 
дагуу шалгалтыг хийж гүйцэтгэж байгаа 
бөгөөд шалгалтын хугацаа 2025 оны 08 
дугаар сарын 01-ний өдөр хүртэл 
явагдана. 
   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
7 ажил олгогчийн  11 даатгуулагчтай 
холбоотой хугацаандаа төлөгдөөгүй 
3,408.5  мянган төгрөгийн шимтгэл болон 
түүнд ногдох алдангийг “Зөрчлийн 
талаарх гомдол, мэдээллийг хүлээн 
авахаас татгалзсан материал” хүлээн 
авч шийдвэрийг Прокурорын 
байгууллагаар  хянуулан хугацаандаа 
төлөгдөөгүй шимтгэлийг нөхөн 
төлүүлсэн.  
“Зөрчлийн тухай хууль”-ийн 10 дугаар 
зүйлийн 10.17.4 дэхь заалтын дагуу 4 
ажил олгогчид 1,000.0 мянган төгрөгийн 
торгууль ногдуулан хялбаршуулсан 
журмаар шийдвэрлэн төлбөрийг бүрэн 
барагдуулсан. 
  Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай хуулийн хэрэгжилт 
ханган ажиллаж байна.  
Аймгийн прокурорт сар бүр мэдээгээ 
гарган хүргүүлсэн. 
   Нийт 18 ажил олгогчийг шалгаж 22 
даатгуулагчтай холбоотой 3,796.5 мянган 
төгрөгийн нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийг дутуу төлсөн зөрчил илэрч 
Улсын байцаагчийн акт тогтоон 3,796.5 
мянган төгрөгийг барагдуулан актын 
биелэлт 100 хувьтай байна. 
 

100 



3.1.2 

Их, дээд, коллеж болон 
ерөнхий боловсролын 
дунд сургуулийн үйл 
ажиллагаа эрхэлдэг 
хувийн хэвшлийн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд Нийгмийн 
даатгалын багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах 
ажлыг зохион 
байгуулан үр дүнг 
тооцож ажиллах; 

- 

Их, дээд, 
коллеж болон 
ерөнхий 
боловсролын 
дунд 
сургуулийн үйл 
ажиллагаа 
эрхэлдэг 
хувийн 
хэвшлийн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагууд
ыг шалгасан 
байна. 

- 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
ирүүлсэн жагсаалтад 
тусгагдсан нэр бүхий 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад  
нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгах, хуулийн дагуу 
шийдвэрлэх, 
хариуцлага тооцох, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө, зөвлөмж өгч 
ажилласан байна. 

   
   Аймгийн хэмжээнд үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа гурван их дээд сургууль, 
коллеж байгаа бөгөөд 2 ажил олгогчийн 
2020-2024 оны санхүүгийн баримтыг 
бүрэн шалгаж дууссан.  
    Шалгалтаар Хөгжим бүжгийн коллеж 
нь 2024 онд 4 даатгуулагчтай холбоотой  
хүүхдээ асрах чөлөөтэй байгаа 
хугацааны нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийг тухайн үед мөрдөж байгаа 
сарын хөдөлмөрийн хөлсний хэмжээнээс 
ажил олгогчийн төлөх хувь хэмжээгээр  
тайлагнаагүй орхигдуулсан зөрчил 
илэрсэн.   
     Гомдол мэдээллийг хүлээн авахаас 
татгалзах хэрэг үүсгэн прокурорын 
байгууллагаар хянуулахаар хүргүүлэн 
ажилласан. 
   Мөн тус ажил олгогч нь 9 
даатгуулагчтай холбоотой  төрлийн 
кодыг буруу тайлагнасан ба шалгалтын 
явцад холбогдох журамд заасны дагуу 
залруулах арга хэмжээ авч ажилласан.  
   НДЕГ-ын Дотоод аудит мониторингийн 
газрын даргын     2025.05.21-ны өдрийн 
02/1270 тоот албан бичгийн дагуу 
хийгдэж буй хяналт шалгалтын ажлыг 10 
дугаар сард шалгаж дуусгахаар түр 
зогсоосон. 
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3.1.3 

Эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээ 
үзүүлдэг хувийн 
хэвшлийн ахуйн нэгж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд Нийгмийн 
даатгалын багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах 
ажлыг зохион 
байгуулан үр дүнг 
тооцож ажиллах; 

- 

Эрүүл мэндийн 
тусламж 
үйлчилгээ 
үзүүлдэг 
хувийн 
хэвшлийн 
ахуйн нэгж, 
байгууллагууд
ыг шалгасан 
байна. 

- 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
ирүүлсэн жагсаалтад 
тусгагдсан нэр бүхий 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад  
нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгах, хуулийн дагуу 
шийдвэрлэх, 
хариуцлага тооцох, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө, зөвлөмж өгч 
ажилласан байна. 

  Тайлант оны III-IV улиралд 
шалгагдахаар тус газрын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан болно. 

... 

3.1.4 

Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангийн 
2022-2024 оны орлого 
бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтад 
гүйцэтгэлийн хяналт 
шалгалт хийж үр дүнг 
тооцох, тайланг заасан 
хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлэх; 

Батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд 

Шалгалт 
хийсэн 
объектын 
гүйцэтгэлийн 
хувь 

Илрүүлсэн 
зөрчлийн 70-
аас доошгүй 
хувийг 
барагдуулах, 

Шалгалтын 
тайланг 
хугацаанд 
Хяналт 
шалгалтын 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

- 

Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангийн 
бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтыг шалгаж, 
үр дүнг тооцож, 
илэрсэн зөрчлийн 70-
аас доошгүй хувийг 
барагдуулж ажилласан 
байна. 

   Тус газрын ажилгүйдлийн даатгалын 
сангийн 2022-2024 оны орлогын 
бүрдүүлэлт, зарцуулалтад хяналт 
шалгалтыг гүйцэтгэн хугацаанд нь 
биелэлтийг хүргүүлэн ажилласан. 
   Шалгалтаар 54 даатгуулагчтай 
холбоотой зөрчил илэрснээс  
ажилгүйдлийн тэтгэмжийг 26 
даатгуулагчид 19,531.3 мянган төгрөг 
илүү, 8 даатгуулагчид  9,208.5 мянган 
төгрөгийг дутуу олгосон байна. Нийт 
28,739.8 мянган төгрөгийн төлбөр 
зөрчилд Улсын байцаагчийн акт 
тогтоосон.  
   Мөн ажилгүйдлийн тэтгэмж авч байх 
хугацаандаа албан журмаар 
даатгуулагчаар шимтгэл төлж ажилласан 
18 даатгуулагчийн ажилд орсон тушаал 
шийдвэрийг авч зөрчлийг арилгуулах 
тухай албан бичгийг Тэтгэвэр тэтгэмжийн 
хэлтэст хүргүүлсэн. 
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3.1.5 

Нийгмийн хамгааллын 
салбарын хяналтын 
чиглэлээр их, дунд 
эрсдэлтэй үнэлэгдсэн  
нэр бүхий 351 объектод 
төлөвлөгөөт шалгалт 
хийх, мэдээ тайланг 
нэгтгэх; 

Батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд 

Эрсдэл бүхий 
аж ахуйн нэгж 
байгууллагын 
80 хүртэл 
хувийг шалгаж, 
илэрсэн 
зөрчлийн 70-
аас доошгүй 
хувийг 
барагдуулах,  

-Удирдамжийн 
хугацаанд 
мэдээ тайланг 
нэгтгэж, 
тайланг Хяналт 
шалгалтын 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

2024 онд 15 
объектод хяналт 
шалгалт хийж, 95 
зөрчил илрүүлж, 4 
албан шаардлага 
хүргүүлж, гүйцэтгэл 
97.8 хувьтай 
ажилласан. 

Их, дунд эрсдэл бүхий 
аж ахуйн нэгж 
байгууллагын 80 
хүртэл хувийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийн     
70-аас доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
их, дунд эрсдэл бүхий аж ахуйн нэгж 
байгууллагаас 19 байгууллага 
шалгаснаас 73 зөрчил илэрч 50 хувийг 
арилгуулсан байна.   Дээрх илэрсэн 
зөрчлийг ангилан үзэхэд:    
   -Ус хангамж, сувагжилт хог хаягдлыг 
хуримтлуулах, түгээх, зайлуулах, 
боловсруулах, ариутгах чиглэлээр 2 
объект хамрагдаж эрсдэлийн түвшин 
бага, хууль сахин мөрдөлт 91 хувьтай 
байна.   
   -Цахилгаан эрчим хүч, дулаан 
үйлдвэрлэх, түгээх дамжуулах чиглэлээр 
үйл ажиллагаа эрхэлж буй 3 ажил 
олгогчийн эрсдлийн түвшин бага, хууль 
сахин мөрдөлтийн түвшин 88.8 байна.  
   -Барилгын угсралт, барилгын материал 
үйлдвэрлэлийн чиглэлээр урьдчилан 
сэргийлэх шалгалт төлөвлөгөөт 1, 
төвөллөгөөт бус 13 объектод хийсэн ба 
гүйцэтгэлийн шалгалтаар эрсдлийн 
түвшин тооцно. 
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   НДЕГ-ын даргын 2023 онд баталсан 
удирдамжийн дагуу 2017-2022 оныг 
дуусталх хугацааны тус газрын сангийн 
болон хэлтсийн үйл ажиллагааны 
зардлын гүйцэтгэлд төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалтыг хийж гүйцэтгэхэд үндэслэлгүй 
баримт бичиг бүрдүүлэн шүүхийн 
шийдвэр гаргуулж тэтгэвэр тогтоолгон 
авсан 46 иргэнтэй холбоотой 507,578,0 
мянган төгрөгийн, нийгмийн даатгалын 
байцаагчийн алдааны улмаас 
шалтгаалан 16 иргэнтэй холбоотой 
23,707.8 мянган төгрөгийн, нийт 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.6 

 
 
 
 
 
 
 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас болон 
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалтын мэдээ, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
тайланг улирал тутамд 
гаргаж Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлэх, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

Хяналт, 
шалгалтаар 
илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулалты
н хувь,  

НДЕГ-т 
хүргүүлсэн 
тайлан, 
мэдээний тоо, 

 
 
 
 
 
 
 
Шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалтын 
мэдээг НДЕГ-т 
хүргүүлж ажилласан. 

 

 

Шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 70-
аас доошгүй хувийг 
барагдуулж, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
днг тооцож, тайланг 
улирал тутамд гарган 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлж ажилласан 
байна. 

531,286.8 мянган төгрөгийн зөрчил 
илэрсэн.  
   НДЕГ-ын даргын 2023 оны А/69 дүгээр 
тушаал “ Шалгалтын мөрөөр авах арга 
хэмжээний тухай”-ын дагуу 7 арга хэмжээ 
27 ажил үйлчилгээ бүхий төлөвлөгөө 
хэлтсийн даргаар батлуулан ажиллаж 
байна. Төлбөр зөрчлийг барагдуулах 
Улсын байцаагчийн үйлдсэн төлбөр 
зөрчлийн актаас  351,757.9 мянган 
төгрөгийг барагдуулан ажиллаж байна. 
Актын биелэлт  66,2 хувьтай байна. 
   НДЕГ-ын даргын 2024 онд баталсан 
удирдамжийн дагуу хийгдсэн 
төлөвлөгөөт бус хяналт шалгалтаар 2 
даатгуулагчтай холбоотой 38,970.4 
мянган төгрөгийн төлбөр зөрчил илэрч 
Улсын байцаагчийн акт тогтоосон.  
   Аймгийн Санхүүгийн хяналт,дотоод 
аудитын албанаас 2023 онд тус газрын 
2020-2021 оныг дуусталх хугацааны тус 
газрын сангийн болон хэлтсийн үйл 
ажиллагааны зардлын гүйцэтгэлд 
төлөвлөгөөт хяналт шалгалтыг хийж 
гүйцэтгэхэд 3,361.0 мянган төгрөгийн 
зөрчил илэрч Улсын байцаагчийн акт 
тогтоож 3,160.0 төгрөгийг барагдуулсан 
Актын биелэлт  94 хувьтай байна. 
   Дотоодын хяналт шалгалтаар 49,313.6 
мянган төгрөгийн  төлбөрөөс 12,437.9 
мянган төгрөгийг барагдуулан ажиллаж 
байна. Актын биелэлт 25.2 хувьтай 
байна.   
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3.1.7 

Дотоодын хяналт,  
шалгалтын тайланг 
хагас бүтэн жилээр 
гаргаж нийгмийн 
даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлантай 
тулган баталгаажуулж, 
заасан хугацаанд 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлэх; 

- 

Дотоодын 
хяналт, 
шалгалтын 
тайланг 
хугацаанд нь 
гаргаж 
хүргүүлэх, 
төлбөр, 
зөрлийн 70-аас 
доошгүй хувийг  
барагдуулах, 
үр дүнг тооцож 
ажиллах,   

 

Дотоодын хяналт, 
шалгалтын тайлан, 
мэдээг хагас, бүтэн 
жилээр гаргуулж, 
нэгтгэн  төлбөр, 
зөрлийн 
барагдуулалтад 
хяналт тавьж 
ажилласан. 

 

Шалгалтын үр дүнг 
газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох 
шийдвэр гаргуулан 
актаар тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
НДЕГ-ын төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалтаар  570,257.2 мянган төгрөгийн 
зөрчил илэрч Улсын байцаагчийн акт 
тогтоогдсоноос 351,757.9 мянган 
төгрөгийг барагдуулан ажиллаж байна. 
Актын биелэлт 61,6 хувьтай байна. 
   Дотоодын хяналт шалгалтаар 49,313.6 
мянган төгрөгийн  төлбөрөөс 12,437.9 
мянган төгрөгийг барагдуулан ажиллаж 
байна. Актын биелэлт 25.2 хувьтай 
байна.   
   НДЕГазрын ХШГазарт хяналт 
шалгалтын эхний хагас жилийн тайланд 
илэрсэн төлбөр зөрчлийг бүрэн тусган 
тайланг хугацаанд нь хүргүүлсэн. 

84.0 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

Зорилт 4: “Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж, 
хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 

хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.1 

Нийгмийн даатгалын 
салбарт хэрэгжүүлж буй 
үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан 
тогтоол, шийдвэр, 
тайлан, биелэлтийг 
хугацаанд нь хүргүүлэх; 

 

- 

 
 
06 дугаар 
сарын 10, 12 
дугаар сарын 
10-ны өдрийн 
дотор 
Захиргаа, 
удирдлагын 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 
Арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
үр дүн 
 
 

2024 онд тогтоол 
шийдвэр, чиглэл 
зөвлөмж, үйл 
ажиллагааны 
тайлан, биелэлтийг 
нэгтгэн авч, дүгнэхэд 
нийт салбарын 
хэмжээнд хэрэгжилт 
89.4%-тай хэрэгжсэн 
байна. 

 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол, шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг  бүрэн 
хангагдсан байна.  

   Засгийн газрын  тогтоол-1, Гэр бүл, 
хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын сайдын 
тушаал -2, Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын албан даалгавар-1, 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын тушаал-23 тушаал ирсэн бөгөөд 
тухай бүр хэрэгжилтийг хангаж ажиллаж 
байна. 
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4.2 

Байгууллага, иргэд, 
даатгуулагчдаас 
ирүүлсэн санал, 
өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шуурхай шийдвэрлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, үр дүнг  
тайлагнах; 

- 

Улирал бүрийн 
20-ны өдрийн 
дотор 
Захиргаа, 
удирдлагын 
газарт 
хүргүүлнэ. 

Өргөдөл 
шийдвэрлэлтий
г 100% 
хугацаанд нь, 
үнэн зөв, бодит 
үр дүнтэй 
шийдвэрлэсэн 
байна.  

Иргэд, 
байгууллагаас ирсэн 
санал, өргөдөл, 
гомдлыг 
шийдвэрлэлтийн 
түвшин салбарын 
хэмжээнд 2024 онд 
100%-тай хэрэгжсэн 
байна. 

Иргэд, даатгуулагч, 
байгууллагаас ирсэн 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
бүрэн барагдуулж, 
шийдвэрлэлтийн 
мэдээг үнэн зөв 
гаргаж, хүргүүлсэн 
байна. 

   2025 оны эхний хагас жилийн тус 
газарт байдлаар иргэд, даатгуулагчдаас 
86 өргөдөл гомдол хүлээн авснаас 76 
шийдвэрлэж, 10 өргөдөл  шийдвэрлэх 
хуулийн хугацаанд байгаа талаар мэдээ 
тайланг холбогдох журмын дагуу 
гаргасан. 

100 

4.3 

Батлагдсан орон тоо, 
төсвийн хүрээнд үйл 
ажиллагаа явуулах, сул 
орон тоог хууль 
тогтоомжийн дагуу 
нөхөх; 

- 

Төрийн албаны 
тухай хууль 
тогтоомж, 
холбогдох 
журмын дагуу 
хүний нөөцийг 
томилох, 
чөлөөлөх 
шийдвэрийг 
гаргасан байна. 

Хууль тогтоомжийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх, 
тогтвор суурьшилтай 
ажиллах нөхцөл 
боломжоор ханган 
ажилласан. 

Орон тоо, төсвийн 
хүрээнд хүний нөөцийг 
томилох, чөлөөлөх 
шийдвэрийг хууль 
тогтоомжийн дагуу 
гаргах, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт орон тооны 
мэдээг сар бүр 
тайлагнасан байна. 

   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
тус газарт гарсан 5 сул орон тооны 
захиалгыг аймгийн төрийн албаны 
салбар зөвлөлд хүргүүлж ажилласан 
бөгөөд Тэтгэмжийн тогтоолт олголтын 
байцаагч, мэргэжилтэн, Сантмаргаз 
сумын байцаагч, мэргэжилтний сул орон 
тоо зохих журмын дагуу нөхөгдсөн. 
  Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтсийн дарга, 
Сургалт сурталчилгаа хариуцсан 
мэргэжилтэн, Яруу сумын Нийгмийн 
даатгалын байцаагч гэсэн сул орон тоо 
нөхөгдөөгүй байна. 
  Төрийн албаны тангараг өргөх 2 албан 
хаагчийн судалгааг хүргүүлж, тангаргийн 
хуудсыг авч тангараг өргүүлэх бэлтгэл 
ажлыг ханган ажиллаж байна. 
   Батлагдсан орон тооны гүйцэтгэлийн 
сарын мэдээг сар бүрийн 05 дотор 
гаргаж НДЕГ-т хүргүүлэн ажилладаг.Мөн 
хүний нөөцтэй холбоотой 9 удаагийн 
судалгааг гаргаж холбогдох газар 
хүргүүлэн ажилласан байна 

100 



4.4 

Нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтан, албан 
хаагчдын Нийгмийн 
даатгалын улсын 
байцаагч, мэргэшлийн 
зэргийн нэмэгдэлийн 
судалгааг гаргаж хууль 
тогтоомжийн дагуу 
холбогдох баримт 
бичгийг хүргүүлэх; 

- 

Холбогдох 
судалгааг 
гаргаж 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
байна. 

Цаг хугацаанд нь 
үнэн зөв гаргах. 

Судалгааг үнэн зөв 
гаргаж холбогдох 
баримтыг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлсэн 
байна. 

   Төрийн захиргааны зэрэг дэв ахиулах 
болон шинээр авах 15, мэргэшлийн зэрэг 
ахиулах болон шинээр авах 15 албан 
хаагчийн материалыг журмын дагуу 
бүрдүүлж холбогдох дээд газарт 
хүргүүлэн шийдвэрлүүлж ажилласан. 

100 

4.5 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
батлагдсан “Нийгмийн 
баталгааг хангах 
хөтөлбөр”-ийн дагуу 
дунд хугацааны дэд 
төлөвлөгөөг 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах; 

 

Хэрэгжилтийг 
2025 оны 06 
дугаар сарын 
10, 12 дугаар 
сарын 10-ны 
дотор 
Захиргаа, 
удирдлагын 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

Ажилтан, албан 
хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 
дунд хугацааны 
хөтөлбөр 
боловсруулан 
баталж, 
хэрэгжүүлсэн.  

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
дунд хугацааны дэд 
төлөвлөгөөг баталж, 
газрын ажилтан албан 
хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангасан 
байна. 

   Ажилтан албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 11 заалт бүхий 
төлөвлөгөөг гаргаж, хэрэгжилт 81.8 
хувьтай байна. Хэрэгжих хугацаа бологүй 
2 арга хэмжээ байна.  
   1.Аймгийн засаг даргын үйл 
ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрт 1 албан 
хаагч шалгаран “Орон сууцны 
хөнгөлөлт”-д хамрагдан 20.0 сая 
төгрөгийн хөнгөлөлтөнд хамрагдсан. 
   2.Албан хаагчдад хоол унааны мөнгийг 
зохих журмын дагуу сар бүр тооцон 
олгож байна. 
   3.15 албан хаагчийн зэрэг дэв ахиулах, 
шинээр авах саналыг хүргүүлж, 
шийдвэрлүүлсэн. 
   4.Ажилтан өөрөө болон түүний ар гэрт 
зайлшгүй нөхцөл байдал гарсан болон 3 
дугаар шатлалын эмнэлэгт онош 
тодруулах, нарийн шинжилгээ хийлгэх 
тохиолдолд төрийн албаны тухай хууль, 
хөдөлмөрийн дотоод журмыг үндэслэн 
12 албан хаагчид цалинтай чөлөө 
олгосон. 
    5.Газрын 1 болон 2 дугаар давхрын 
үйлчилгээний зааланд албан хаагчид 
цайны булан байгуулсан. 
    6.Яамны болон Ерөнхий газрын 
шагналд 3 албан хаагчийг тодорхойлж 
шийдвэрлүүлсэн. 

100 



   7.Монголын үндэсний уламжлалт 
цагаан сарын баяраар газрын харъяа 15 
ахмад настанд 750,0 мянган төгрөгийн 
хүндэтгэл үзүүлэсэн. 

4.6 

2024 онд гарсан хууль 

эрх зүйн зөрчил, 

шүүхээр 

шийдвэрлүүлсэн 

маргаан, хэлэлцэгдэж 

байгаа хэрэг маргааны 

судалгааг хүргүүлэх; 

 

- Судалгааг 

тухай бүр нь 

хүргүүлсэн 

байна. 

- 

Судалгааг үнэн зөв 
гаргаж, холбогдох 
баримт, мэдээллийг 
Захиргаа, удирдлагын 
газрын Хуулийн 
хэлтэст хүргүүлнэ. 

   2024 онд иргэн нийгмийн даатгалын 
байгууллага хороонд гарсан хууль эрх 
зүйн зөрчил, шүүхээр шийдвэрлүүлсэн 
маргаан байхгүй бөгөөд мэдээг Захиргаа 
удирдлагын газрын хуулийн хэлтэст 
хүргүүлэсэн. 

100 

4.7 

Албан хаагчдын 
ХАСХОМ гаргах ажлыг 
зохион байгуулж, 
тайлан мэдээг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт 
хүргүүлэх; 

 

Авлигын тухай 
хуулийн дагуу 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байна. 

Салбарын хэмжээнд 
100 хувь ХАСХОМ 
гаргах ажлыг зохион 
байгуулж холбогдох 
газарт хүргүүлсэн. 

Авлигын тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан байна. 

   2024 оны хөрөнгө орлогын мэдүүлэг 
гаргавал зохих 25 ажилтнаас хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд 
нь 100% гаргуулан авч  нэгтгэн Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газарт хуулийн 
хугацаанд хүргүүлсэн.  
    Сэлгэн болон шилжин ажиллах                   
5 ажилтны хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлгийг гаргуулан 
Авлигатай тэмцэх газраар хянуулан 
томилон ажиллуулсан. 
    Ажилтан албан хаагчдын гаргасан 
ашиг сонирхлын мэдэгдэл тайлбарыг 
meduuleg.iaac.mn болон 
shilendans.gov.mn сайтад тухай бүр 
байршуулсан 

100 

4.8 

Дээд байгууллагаас 
өгсөн хугацаатай үүрэг 
даалгаврын биелэлтийг 
тухай бүр нь хүргүүлж 
ажиллах; 

 

-Хугацаанд нь 
хүргүүлэх, 

-Баримтын 
чанар, үзүүлэлт 
тодорхой 
байна. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэмжээнд 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
өгсөн үүрэг 
даалгавар, албан 
бичиг, шийдвэрийг 
цаг хугацаанд нь 
ирүүлсэн байдал 
75%-тай байв. 

Үүрэг даалгавар, 
албан бичиг, 
шийдвэрийг цаг 
хугацаанд нь 
хэрэгжүүлж, 
биелэлтийг заасан 
хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлнэ. 
 

   НДЕГазраас 159 тушаал, албан 
даалгавар, зөвлөмж, чиглэл ирсэнээс 39 
хугацаатай бичгийн үүрэг даалгаврын 
биелэлтийг тухай бүр нь хүргүүлж 
ажилласан. 

100 



Зорилт 4.1: “Нийгмийн даатгалын байгууллагыг мэргэшсэн хүний нөөцөөр бүрдүүлэх, байцаагч, ажилтныг чадавхжуулах, мэргэжил, ур чадварыг дээшлүүлэх, 
мэргэшүүлэх, давтан сургалтыг системтэй, мэргэжлийн түвшинд байнга тасралтгүй явуулах, нөгөө талаар ажил олгогч, даатгуулагчдад нийгмийн 

даатгалын талаарх хууль эрх зүйн мэдлэг олгох хичээл сургалтыг нэгдсэн хөтөлбөрийн дагуу зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг 
хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.1.1 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх 
сургалтыг зохион 
байгуулах; 

 

-Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 2 
удаагийн 
сургалт зохион 
байгуулах, 

-Нийт албан 
хаагчдыг 100% 
хамруулсан 
байна. 

Газрын ажилтнуудад 
авлигын тухай, 
нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
2 удаагийн 
сургалтыг зохион 
байгуулсан. 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх 
мэдлэг дээшилж, үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдөж ажиллана. 

  Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 2025 
оны 2 бүлэг 14 заалт бүхий төлөвлөгөө 
батлан хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Хэрэгжилт 90.7 хувьтай байна. Авлигатай 
тэмцэх газар болон Төрийн албаны 
зөвлөлөөс зохион байгуулсан  2 
удаагийн сургалтанд нийт байцаагч  
ажилтнуудыг хамруулсан.  
   Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаар зөвлөгөө 
зөвлөмжийг тухай нь бүр өгч ажиллаж 
байна. 

90.7 

4.1.2 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын хүний 
нөөцийн чадавхийг 
бэхжүүлэх, 
ажилтнуудыг сургаж 
хөгжүүлэх; 

 

- Сургалтыг 
өмнөх оноос  
10-аас доошгүй 
хувиар зохион 
байгуулах, 

-Албан 
хаагчдыг 100% 
хамруулсан 
байна. 

Албан хаагчдыг 
чадавхижуулах, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 34 
удаагийн сургалтад 
50 албан хаагчийг 
танхим болон 
цахимаар 
хамруулав. 

Сургалтын хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө 
боловсруулж, албан 
хаагчдын мэдлэг, ур 
чадварыг дээшлүүлэх  
цахим болон 
танхимын сургалтыг 
зохион байгуулсан 
байна. 

   Газрын ажилтнуудын мэдлэг ур 
чадварыг дээшлүүлэх чиглэлээр     
НДЕГ-аас 8, дотоодын 3, гадны 
байгууллагын 8 удаагийн  сургалт зохион 
байгуулж нийт байцаагч ажилтан бүрэн 
хамрагдаж мэдлэг ур чадвараа 
дээшлүүлсэн байна. 
Шинээр болон шилжин томилогдсон 
төрийн захиргааны 6 төрийн 
үйлчилгээний 1 албан хаагчид шинэ 
ажилтны сургалт болон байгууллагын 
хөдөлмөрийн дотоод журмыг 
танилцуулан, Төрийн үйлчилгээний 1 
албан хаагчтай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулан ажиллаж байна. 

100 



4.1.3 

Ажил олгогч, 
даатгуулагч, иргэдийн 
нийгмийн даатгалын 
талаарх мэдлэгийг 
дээшлүүлэхэд чиглэсэн 
сургалт зохион 
байгуулах; 

 

Даатгуулагчид 
чиглэсэн 
сургалтыг 
өмнөх оноос  
10-аас доошгүй 
хувиар зохион 
байгуулах, 
30-аас доошгүй 
аж ахуйн 
нэгжийг 
хамруулах, 
Иргэд, 
даатгуулагчдын 
10-иас доошгүй 
хувийг 
хамруулсан 
байна. 

Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчид 
чиглэсэн 152 
удаагийн сургалтад 
89 аж ахуйн нэгжийн 
8471 иргэд, 
даатгуулагч, ажил 
олгогчийг 
хамруулав. 

Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчийн 
нийгмийн даатгалын 
тухай хууль 
тогтоомжийн 
ойлголтыг дээшлүүлэх 
сургалт, арга хэмжээг 
зохион байгуулж, 
иргэд даатгуулагчийг 
өргөнөөр хамруулсан 
байна. 

   Ажил олгогч, иргэд, даатгуулагчид 
чиглэсэн 94 удаагийн сургалтад 150 аж 
ахуйн нэгжийн 5448 иргэд, даатгуулагч, 
ажил олгогчийг хамруулав. 

100 

Зорилт 4.2: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх, сайжруулах, цахим, нэг цэгийн болон явуулын хэлбэрээр нийгмийн даатгалын үйлчилгээг явуулах, олон 
нийт, харилцагч болон харьяа байгууллагуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” 

гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.2.1 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагад 
хэрэгжүүлж буй ажлын 
байрны болон 
үйлчилгээний 
стандартын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах; 

- 

Шинээр 1-ээс 
доошгүй 
шинэлэг арга 
хэмжээ 
санаачлан 
зохион 
байгуулна. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын 
үйлчилгээний болон 
ажлын байрны 
стандартыг   мөрдөж 
ажилласан.       

Ажлын байрны болон 
үйлчилгээний 
стандартын 
хэрэгжилтийг хангах 
чиглэлээр улирал бүр 
1-ээс доошгүй 
шинэлэг арга хэмжээ 
санаачлан зохион 
байгуулж, үр дүнд 
хүрсэн байна. 

   Ажлын байр, үйлчилгээний стандартыг 
мөрдөн ажиллаж байна.  
   1.Газрын гаднах хаяг, байцаагч 
ажилтнуудын өрөөний хаяг зэргийг НДЕГ 
аас ирүүлсэн стандартын дагуу хийж 
байршуулсан.  
   2.Газрын байцаагч ажилтнууд ажлын 
байранд цагаан буюу цэнхэр өнгийн 
цамц, хар, хар хөх өнгийн юбка өмдөөр 
жигдрэн иргэдэд үйлчилгээ үзүүлж байна 
   3.Мөн хар ногоон, цагаан өнгийн поло 
подволкоор жигдэрсэн. 
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4.2.2 

Иргэд, даатгуулагчдад 
утсаар (CallPro)  
мэдээлэл зөвлөгөө өгөх 
ажлыг зохион 
байгуулах;  

- 

Дуудлага 
алдалт  10% ба 
15%-аас 
хэтрүүлэхгүй 
ажилласан 
байна 
 

2024 онд 169 
дуудлага ирсэнээс 
151 дуудлагыг авч 
дуудлага алдалт 
10.65 хувьтай байна. 

Иргэд, даатгуулагчдад 
утсаар зөвлөгөө 
мэдээллийг шуурхай 
өгч, ажилласан байна.   

   Эхний хагас жилийн байдлаар callPro 
мэдээлэл зөвлөгөө өгөх утсаар 320 
дуудлага ирснээс 310 дуудлагыг авч 
иргэд даатгуулагчдыг зөвлөгөө 
мэдээллээр ханган ажилласан. 
Дуудлагын алдалт 3.1 хувьтай буюу 
өмнөх оноос 7.6 хувиар буурсан байна. 
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4.2.3 

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээг 
олон нийтийн 
мэдээллийн хэрэгслээр  
сурталчлах, хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагыг 
мэдээллээр хангах; 

- 

Хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
сурталчилгааг  

- “Рийл” 
улиралд 3-аас 
доошгүй удаа;  

- “Постер” сард 
3-аас доошгүй 
удаа; 

- “Видео 
контент” 
улиралд 1  

Хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагаар 
дамжуулан 
мэдээ 
мэдээлэл өгөх, 
сард 2-оос 
доошгүй удаа; 

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, үйл 
ажиллагаа, 
үйлчилгээг олон 
нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр  
сурталчлаж, хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагыг 
мэдээллээр хангаж 
ажилласан.  

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, 
үйлчилгээ, үйл 
ажиллагааг 
сурталчилсан 
сурталчилгаа бэлтгэж 
түгээх. Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын пэйж хуудсаар 
нийтэлсэн мэдээ 
мэдээллийг тогтмол 
түгээж ажилласан 
байна. 
 

   Тайлант хугацаанд 4 удаагийн шууд 
дамжуулалт, 27 удаагийн постер 
мэдээлэл, 1 удаагийн видео контентыг 
хийн нийгмийн даатгалын хууль 
тогтоомж, үйл ажиллагаа, үйлчилгээний 
талаарх мэдээллийг иргэд 
даатгуулагчдад хүргэж ажилласан.  
   Тус газрын фейсбүүк пэйж сошиал 
хуудас нь 4,033  дагагчтай бөгөөд 
өнгөрсөн оны мөн үетэй харьцуулахад 
дагагч 1,000 мянган дагагчаар нэмэгдсэн 
байна. Мөн инстаграм хуудас нээн 
хөтөлж байна. 
   Zavhan.ndaatgal.mn веб хуудас болон 
Завхан аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газар хуудсанд нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн шинэчлэлийн талаар нийт 105 
мэдээлэл байршуулан түгээж 27,509 
иргэнд хүрсэн. 
   Иргэд, даатгуулагчид, ажил олгогчид, 
харилцагч талуудад нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомжийг сурталчлан таниулах, 
зөвлөгөө, мэдээллийг тогтмол 
ойлгомжтой байдлаар хүргэх зорилгоор 
гарын авлага, сурталчилгааны хуудсыг 
олон нийтийн сүлжээ, цахим хуудсаар  
түгээж ажиллав. 
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Зорилт 4.3: “Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эрүүл мэндийн магадлалын чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх” гэсэн 
байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 



4.3.1 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 
ажиллагааны чанар 
хүртээмжийг 
сайжруулах чиглэлээр 
ижил мэргэжилтний 
үзлэг зохион байгуулж, 
цахим мэдээллийн 
сангийн бүрдүүлэлтэд 
тавих дотоодын 
хяналтыг эрчимжүүлж 
ажилласан байх 

 

- 

Ижил 
мэргэжилтний 
үзлэгийг 2-оос 
доошгүй удаа 
зохион 
байгуулж,  
удирдамж, 
тайлан 

2024 онд 1 удаа 

зохион байгуулсан 

байна. 

2024 онд 1-4 удаа 
зохион байгуулсан. 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, 
хугацаа шалтгааныг 
шийдвэрлүүлж буй 
иргэдийн оношийн 
баталгаажилтад ижил 
мэргэжилтний үзлэгийг 
2-оос доошгүй удаа 
зохион байгуулж, 
холбогдох арга хэмжээ 
авсан байна. 

  Эрүүл мэндийн магадлалын төв 

зөвлөлийн даргын баталсан 

удирдамжийн дагуу Эрүүл мэндийн 

магадлалын үйл ажиллагаанд оролцогч 

талуудын мэргэжлийн ур чадварыг 

дээшлүүлэх ижил мэргэжилтний үзлэгийг 

Архангай аймгийн Нийгмийн даатгалын 

газрын дэргэдэх Эрүүл мэндийн 

магадлалын зөвлөлтэй хамтран 

зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга, 

магадлагч эмч болон төрөлжсөн нарийн 

мэргэжлийн 3 эмчийг оролцуулан зохион 

байгуулсан.  Ижил мэргэжилтний үзлэгт 

нийт 5 картыг хамруулан хөдөлмөрийн 

чадвар алдалтыг шийдвэрлэх үеийн 

дүгнэлт болон оношийн баталгаажилтыг 

хянах шалгуур хуудсаар үнэлж 

ажиллахад үнэлгээ, дүгнэлт өгч ажиллаа. 

Энэ арга хэмжээг зохион байгуулсны үр 

дүнд ололттой тал, цаашид авч 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний санал 

зөвлөмжийг боловсруулан илэрсэн 

зөрчил дутагдлыг үйл ажиллагаандаа 

тусган ажиллаж байна.  

   Сүүлийн хагас жилд Увс аймгийн 
Нийгмийн даатгалын газрын дэргэдэх 
Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлтэй 
хамтран зохион байгуулахаар төлөвлөн 
ажиллаж байна. 
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Дотоод 
хяналтын 
төлөвлөгөө, 
тайлан  

Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн 
цахим мэдээллийн 
сангийн бүрдүүлэлтэд 
сар бүр хяналт тавьж, 
цахим мэдээллийн 
сангийн бүртгэлийг 
нийгмийн даатгал 
болон нийгмийн 
халамжийн 
байгууллагаас тэтгэвэр 
авагчдын бүртгэлтэй 
тулган шалгах ажлыг 
жилд 2-оос доошгүй 
удаа зохион байгуулж, 
зөрчлийг арилгаж 
ажилласан байна.  

   Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
цахим мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлтэд 
сар бүр хяналт тавьж, цахим мэдээллийн 
сангийн бүртгэлийг нийгмийн даатгал 
болон нийгмийн халамжийн 
байгууллагаас тэтгэвэр авагчдын 
бүртгэлтэй тулган шалгах ажлыг зохион 
байгуулж, зөрчлийг арилгаж ажилласан 
байна.  

    Тайлант хугацаанд 7 хоног бүрийн 
пүрэв гаригт нийт 19 удаагийн хурлыг 
зохион байгуулсан. 641 хүний 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, 
хугацааг магадласнаас 89 хүнийг шинээр 
тогтоож, 497 хүнийг сунгаж, 72 цуцалсан,                           
3 шилжиж явсан, 1 шилжиж ирсэн, 10 нас 
барсан, 58 иргэний хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, оношийн үндэслэл, 
оношлогоо шинжилгээ хангалтгүй 
шалтгааны улмаас буцаасан шийдвэр 
гаргасан. Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь хугацааг тогтоолгосон 1652 хүн 
нийгмийн даатгалын сангаас, 1044 хүн 
нийгмийн халамжийн сангаас тус тус 
тэтгэвэр авч байна. Хувь хэмжээгээр 
хагас /хэсэгчлэн/ алдсан буюу 50-69 
хувиар алдсан 1117, бүрэн буюу 70-100 
хувиар алдсан 1579 иргэн байна. 

   Улирал бүр Нийгмийн даатгалын сан 
болон Халамжийн сангаас тэтгэвэр 
авагчдын мэдээлэл зөрүүтэй байсныг 
залруулсан. Мөн сар бүр  Улсын 
бүртгэлийн хэлтсээс нас барсан иргэний 
мэдээллийг авч 10 иргэний мэдээллийг 
Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
программд оруулан ажилласан. 



4.3.2 

Орон нутгийн хэмжээнд 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд 
судалгаа, дүн 
шинжилгээ хийж, 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаас сэргийлэх, 
бууруулах, эрүүл 
мэндийн анхан шатны 
баримт бичгийн эмх 
цэгцийг сайжруулах 
чиглэлээр холбогдох 
байгууллагуудтай 
хамтран ажилласан 
байх 

- 

Хийсэн 
судалгаа, дүн 
шинжилгээ, 
цаашид авч 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний 
санал, 
хөдөлмөрийн 
чадвар 
алдалтаас 
сэргийлэх 
бууруулах 
чиглэлээр 
хамтран 
ажиллах 
төлөвлөгөө, 
авч 
хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 
тайлан 

 

 

 

 

 

- 

Аймаг, дүүргийн 
хэмжээнд 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын байдалд 
хийсэн судалгаанд 
үндэслэн дүн 
шинжилгээ хийж, 
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтыг бууруулах, 
сэргийлэх чиглэ-лээр 
холбогдох 
байгууллагатай 
хамтран тодорхой арга 
хэмжээ авч, 
хэрэгжилтийг хангаж, 
үр дүнг тооцож 
ажилласан байна.  

 

   Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
байдалд өвчний ангиллаар, бүс нутгийн 
байдлаар, насны ангиллаар, 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь 
хэмжээгээр, тэргүүлэх 5 өвчлөлөөр 
сүүлийн 5 жилээр харьцуулсан судалгааг 
гарган эрүүл мэндийн магадлалын үйл 
ажиллагааны тайланд  тусган орон 
нутгийн удирдлага, хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн сургалт, эрүүл 
мэндийн магадлалын оролцогч талууд, 
эмч эмнэлгийн мэргэжилтний сургалтанд 
танилцуулж ажилласан. 

  1.Аймгийн Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацаа тогтоолгосон 
иргэдийг нийт хүн амд харьцуулсан 
судалгааг гаргахад 3.8 хувь байна. 47 
хувь нь Нийгмийн халамжийн сангаас, 63 
хувь нь Нийгмийн даатгалын сангаас 
тахир дутуугийн тэтгэвэр авч байна. 
   2.Сүүлийн  5 жилийн байдлаар 
Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, 
хэмжээ тогтоолгосон иргэдийн хувь 
тогтмол 3 хувиар буурсан үзүүлэлттэй 
байна. 
   3.Сум тус бүрээр өвчний ангиллаар 
судалгааг гарган дүнг ЭММЗөвлөлөөр 
хэлэлцэн аймгийн Эрүүл мэндийн газар, 
сумын удирдлага болон Эрүүл мэндийн 
төвүүдэд хүргүүлсэн. 
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Иргэний эрүүл 
мэндийн анхан 
шатны баримт 
бичгийн 
хадгалалт, эмх 
цэгцийг 
сайжруулах үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө, 
тайлан 

Иргэний эрүүл 
мэндийн анхан шатны 
баримт бичиг 
/амбулаторийн карт, 
рентгент зураг, CD8 
DVD зэрэг/-ийн эмх 
цэгц, хадгалалт 
хамгаалалтыг 
сайжруулах чиглэлээр 
эрүүл мэндийн 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллаж, үр 
дүнд хүрсэн байна.   

 
 
 
   Эрүүл мэндийн сайдын тушаалын 
дагуу  иргэний эрүүл мэндийн анхан 
шатны баримт бичиг  /амбулаторийн 
карт, рентгент зураг, CD8 DVD зэрэг/-ийн 
эмх цэгц, хадгалалт хамгаалалтыг 
сайжруулах чиглэлээр удирдамж гарган  
эрүүл мэндийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллаж байна.  
Хөдөлмөрийн чадвараа алдсан 
даатгуулагчийн амбулаторийн картыг 
өвчний ангиллаар өнгөөр ялган нүүр 
хэсэгт тухайн иргэний мэдээллийг 
шинэчлэн өнгө үзэмжийг сайжруулсан. 
 

4.3.3 

Эрүүл мэндийн 
магадлалтай холбоотой 
хууль, тогтоомжийг 
танилцуулах, авлига 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
холбогдох эмч, 
мэргэжилтнүүд болон 
иргэдэд чиглэсэн 
сургалт зохион 
байгуулах 

- 

Сургалтын 
хөтөлбөр, 
оролцогчдын 
тоо, тайлан 

2024 онд 2-оос 
доошгүй удаагийн 
сургалт зохион 
байгуулсан 

2024 онд 3-аас 
доошгүй удаагийн 
сургалт, нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг 
зохион байгуулж 
мэдээлэл өгсөн 

Эрүүл мэндийн 
магадлал болон 
эмнэлгийн хуудас 
бичилт олголттой 
холбоотой хууль 
тогтоомж,  авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр холбогдох 
эмч, мэргэжилтнүүдэд 
2-оос доошгүй 
удаагийн сургалт 
зохион байгуулсан 
байна. 

    

    2025 оны 02 дугаар сарын 12-ны өдөр 
аймгийн Эрүүл мэндийн байгууллагуудад 
Google meet программ ашиглан 42 
эмчид, 2025 оны 06 дугаар сарын 10-ны 
өдөр Биндэргарав, Дөрвөн оноо өрхийн 
эрүүл мэндийн төвийн 10 эмч, 
мэргэжилтнүүдэд Эрүүл магадлалын 
зөвлөлийн дүрэм, эмнэлгийн хуудасны 
бичилт олголттой холбоотой сургалтыг 
зохион байгуулсан.  
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Сургалт, 
өдөрлөг, цахим 
сурталчилгаан
ы тоо, 
мэдээлэл 
авсан иргэдийн 
тоо, тайлан 

Эрүүл мэндийн 
байгууллагын эмч, 
мэргэжилтнүүдтэй 
хамтран эрүүл 
мэндийн магадлалын 
талаар ерөнхий 
мэдээлэл өгч, иргэдэд 
эрүүл амьдралын хэв 
маягийг төлөвшүүлэх, 
өвчнөөс  урьдчилан 
сэргийлэх мэдлэг 
олгох сургалт, 
сурталчилгаа хийж 
мэдээллээр хангасан 
байна.  

 
   2025 оны 02, 05 дугаар саруудад    
АТГ-ын Урьдчилан сэргийлэх, соѐн 
гэгээрүүлэх хэлтсээс зохион байгуулсан 
“Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх нь” сэдэвт 
сургалтанд зөвлөлийн 10 гишүүн 
цахимаар оролцсон, 2025 оны 05 дугаар 
сарын 12-ны өдрийн “Нүдний өвчний 
орчин үеийн оношилгоо, хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын хувь, хугацаа 
тогтооход анхаарах асуудлууд” сэдэвт 
сургалтанд   “Авлигын гэмт хэрэг, 
авилгын хор хөнөөл” сургалтанд 
магадлагч эмч тус тус хамрагдсан. 
   Эрүүл мэндийн байгууллагаар 
үйлчлүүлж буй иргэдэд Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн төрөлжсөн 
нарийн мэргэжлийн эмч 
Б.Пунцагдуламтай хамтран Эрүүл 
мэндийн магадлалын зөвлөлийн талаарх 
мэдээлэл, эрүүл амьдралын хэв маягийг 
төлөвшүүлэх, өвчнөөс  урьдчилан 
сэргийлэх сургалтыг  2 удаа Нэгдсэн 
эмнэлгийн 3 давхарт зохион байгуулсан.  

4.3.4 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газар болон 
Эрүүл мэндийн 
магадлалын төв 
зөвлөлөөс өгсөн үүрэг, 
даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах 

 

Хэрэгжүүлсэн 
үүрэг, 
даалгавар, 
чиглэл, 
зөвлөмжийн 
тоо 

2024 онд 5 үүрэг 
даалгаврын 
биелэлтийг хангаж, 
эрүүл мэндийн 
магадлалын 
чиглэлээр 4 
судалгаа хийж 
тайланг Төв зөвлөлд 
хүргүүлэн 
ажилласан 

Дээд газраас өгсөн 
чиглэл, зөвлөмж, үүрэг 
даалгаврын 
хэрэгжилтийг хангаж, 
үр дүнг тооцож 
ажилласан байна. 

   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 01 албан даалгаврын хүрээнд 
ажлын хэсэг томилон, төлөвлөгөөг гарган 
ажиллаж байна. Нийгмийн даатгалын 
газрын даргын чиглэл 4, Эрүүл мэндийн 
магадлалын төв зөвлөлийн ирүүлсэн 
хугацаатай бичиг тоот, судалгааг 
хугацаанд нь гарган хүргүүлэн 
ажилласан. 
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Зорилт 4.5: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, гадаад, 
дотоод мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 

хөтөлбөр, арга хэмжээ: 



4.5.1 

Мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтийг 
сайжруулж, ажил 
олгогчоос ирүүлэх  
мэдээллийг бүрэн 
гүйцэд бүрдүүлсэн 
байх; 

 

 

Ажил олгогчийн 
үндсэн 
мэдээллийг 
бүрэн гүйцэд 
бүрдүүлсэн 
байх 

Ажил олгогчийн 
үндсэн мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 99.94% 
байсан. 

Ажил олгогчийн 
ЭЗҮАСА, татварын 
бүртгэлийн дугаарыг 
бүрэн бүрдүүлсэн 
байна. 

  Шинээр бүртгүүлсэн ажил олгогч нарын 
мэдээллийг тухай   бүр нь оруулан 
ажиллаж байна. Улсын бүртгэлийн 
мэдээллийн сангаас татдаг болсон тул 
ажил олгогчийн мэдээллийн зөрүүтэй 
байдал үүсэхгүй байна.  
    
   Ажил олгогч, дарга, нягтлан бодогч 
нарт тайлан илгээх талаар тухай бүр 
зөвлөгөө мэдээлэл зааварчилгаа өгч 
ажиллаж байна. 
    
   Даатгуулагчийн мэдээлэл УБЕГ-с шууд 
татаж байгаа тул даатгуулагчийн 
мэдээллийн зөрүүтэй байдал үүсэхгүй 
байна. 
    
    Ажил олгогчийн НДШ-ийн тайланг 
шалгаж, даатгуулагчийн төрлийн код 
буруу илгээсэн тохиолдолд тайланг 
буцаан засуулж байна. Тайлан татах үед 
системийн алдаа гарч албан журмын 
шимтгэлийн нэхэмжлэх 2 удаа үүссэн  10 
байгууллагын тайланг цуцалж, ахин 
тайланг татаж зассан. 
   
    Даатгуулагчийн тушаалын мэдээлэл 
оруулах зааварчилгааг бүх ажил олгогч 
нягтлан бодогч нарт өгсөн ба тушаалын 
өөрчлөл хийгдэхгүй байгаа даатгуулагч 
нарын мэдээллийг тухай бүр нь шинэ 
системд засварлаж ажилласан. 
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Ажил олгогчийн 
НДШ-ийн  
тайланд 
ирүүлэх 
даатгуулагчийн 
мэдээллийг 
бүрэн, зөв 
бүрдүүлсэн 
байх 

Даатгуулагчийн үндсэн 
мэдээллийг бүрэн, зөв 
хүлээн авсан байна. 

Даатгуулагчийн 
төрлийг бүрэн, зөв 
хүлээн авсан байна.  

Даатгуулагчийн улсын 
кодыг бүрэн, зөв 
хүлээн авсан байна. 

Даатгуулагчийн ажил 
мэргэжлийн ангиллыг 
бүрэн, зөв хүлээн 
авсан байна.  

Ажил олгогчоос 
цахимаар 
ирүүлэх 
тушаалын 
бүртгэлийг 
бүрэн гүйцэд 
шаардаж авсан 
байх 

Ажил олгогчоос 
цахимаар ирүүлэх 
тушаалын бүртгэлийг 
бүрэн, зөв гүйцэд 
шаардаж авсан байна. 



4.5.2 

 

Албан журмын болон 
сайн дурын 
даатгуулагчийн 
ногдуулалтын 
мэдээллийг үнэн зөв 
бүртгэсэн байх; 

 

Албан журмын 
болон сайн 
дурын 
даатгалыг нэг 
даатгуулагч 
дээр нэг сар 
дээр 
давхардуулан 
бүртгэхгүй байх  

Ажил олгогчийн 
үндсэн мэдээллийн 
бүрдүүлэлт 99.94% 
байсан. 

Албан журмын болон 
сайн дурын даатгалыг 
нэг даатгуулагч дээр 
нэг сар дээр 
давхардуулан 
бүртгэхгүй байна.  

  Албан журмын болон сайн дурын 
даатгалыг нэг даатгуулагч дээр нэг сар 
дээр давхардуулан бүртгээгүй.  
  
 
 Сайн дурын даатгалыг нэг даатгуулагч 
дээр нэг сар дээр давхардуулан 
бүртгээгүй. 
   
 
 
  Сайн дурын даатгуулагчийн 
ногдуулалтийг төлөлтөөс хэтрүүлж 
хийгээгүй. 
  МТТ-өөс өгсөн зааврын дагуу сайн 
дурын даатгуулагчдын гэрээг хийн 
баталгаажуулж байна. 
 

100 

Сайн дурын 
даатгалыг нэг 
даатгуулагч 
дээр нэг сар 
дээр 
давхардуулан 
бүртгэхгүй байх 

Сайн дурын даатгалыг 
нэг даатгуулагч дээр 
нэг сар дээр 
давхардуулан 
бүртгэхгүй байна. 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
ногдуулалтыг 
төлөлтөөс 
хэтрүүлж 
хийхгүй байх 

Сайн дурын 
даатгуулагчийн 
ногдуулалтыг 
төлөлтөөс хэтрүүлж 
хийхгүй байна. 

4.5.3 

Мэдээллийн 
технологийн 
ашиглалтыг 
сайжруулах; 

 

Програм 
хангамжуудыг 
зөв зохистой 
ашиглаж, 
аюулгүй 
байдлыг хангах 

 

Програм 
хангамжуудын эрхийн 
тохиргоог зөв хийх, 
байцаагч ажилтнууд 
програм хангамжуудыг 
зөв зохистой ашиглаж, 
аюулгүй байдлыг 
хангаж ажиллах 

   Програм хангамжуудад 12 удаагийн 
эрхийн тохиргоог хийж байцаагч 
ажилтнууд програм хангамжуудыг зөв 
зохистой ашиглах, аюулгүй байдлыг 
хангах чиглэлээр зөвлөгөө мэдээлэл өгч 
ажилласан байна. 
 
   2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
МТТөвөөс ирүүлсэн 4 удаагийн 
судалгааг хугацаанд хүргүүлсэн 
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МТТ-өөс 
хүргүүлсэн 
албан бичиг, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь 
ирүүлэх, бусад 
үүрэг болгосон 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

МТТ-өөс зохион 
байгуулсан ажлын 
гүйцэтгэл, албан 
бичгийн хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь үнэн зөв 
бүрэн ирүүлсэн байна. 



Тав: “Даатгуулагчийг дэмжих, нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өрийг барагдуулах жил”-ийн хүрээнд Шинээр санаачлан хийх ажил 

5.1 

Нийгмийн даатгалын 
явуулын үйлчилгээг сум 
баг бүрт үзүүлж багийн 
засаг дарга нарын  
нийгмийн даатгалын 
талаарх мэдлэгийг 
дээшлүүлж ndaatgal 
апп-ыг эзэмшүүлж 
цаашид багийн засаг  
даргаар дамжуулан 
иргэдийг нийгмийн 
даатгалын цахим 
үйлчилгээ авах сургалт 
хийх боломж олгох 

 

24 сумын иргэн 
бүрт хүрч 
үйлчилсэн 
байна. 

Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
хууль, журам, 
дүрмийн 
талаар нэгдсэн 
ойлголттой 
болж 
хэрэглээний 
апп бүрэн 
эзэмшиж 
сурсан байна. 

 

 

 

 

- 

 

 

24 сумын иргэн бүрт 
хүрч үйлчилсэн байна. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын 
хууль,журам,дүрмийн 
талаар нэгдсэн 
ойлголттой болж 
хэрэглээний апп бүрэн 
эзэмшиж сурсан 
байна. 

   Нийгмийн даатгалын явуулын 
үйлчилгээг сум баг бүрт үзүүлж, иргэд 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
цахимаар авах боломжийг нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр 20 сумын 58 багийн 4158 
иргэд даатгуулагчдад явуулын үйлчилгээ 
үзүүлэн, нийгмийн даатгалын талаарх 
мэдлэгийг дээшлүүлэх сургалтыг зохион 
байгуулж, 125 иргэнд гар утасны ndaatgal 
апп-ыг сулгаж өгсөн. 
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5.2 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэнийг нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагаас 
үйлчилгээ авахад  
хурдан шуурхай 
ойлгомжтой хүргэх 
нөхцөлийн бүрдүүлж 
газрын нэг ажилтныг 
дохионы хэлний 
сургалтад хамруулж 
багшаар бэлтгэнэ 

 

Дохионы 
хэлний сургагч 
багштай болж 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэнд 
үйлчилгээ 
үзүүлэх 
боломж 
бүрдэнэ. 

- 

Дохионы хэлний 
сургагч багштай болж 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэнд үйлчилгээ 
үзүүлэх боломж 
бүрдэнэ. 

    Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг 
нийгмийн даатгалын байгууллагаас 
үйлчилгээ авахад  хурдан шуурхай 
ойлгомжтой хүргэх нөхцөлийн бүрдүүлж 
тэтгэвэр тогтоолт олголтын байцаагч, 
мэргэжилтнийг дохионы хэлний 
сургалтад хамруулах гэсэн боловч 
аймгийн хэмжээнд мэргэжлийн багш 
байхгүй байгаа тул цаашид сургах 
боломж, нөхцөлийн талаар судлан 
ажиллаж байна. 
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5.3 

Аймгийн ЭЗИХАмын 
нийгмийн даатгалын 
хамралт 2024 онд  
31765 иргэн үүнээс   
17749  даатгалд 
хамруулж хэрэгжилт 
56.5 хувь байна. 2025 
онд 60 хувьд хүргэн 
ажиллана 

 
Хамралтыг 
нэмэгдсэн 
байна. 

- Хамралтыг нэмэгдсэн 
байна. 

   Аймгийн Эдийн засгийн идэвхитэй хүн 
ам 31756 байгаагаас нийгмийн даатгалд 
14280 даатгуулагч хамруулж хэрэгжилт 
75 хувьтай байна. 
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5.4 

Starlink буюу өндөр 
хурдны интернэт 
үйлчилгээ үзүүлэх 
зориулалттай хиймэл 
дагуулын систем 
нэвтрүүлнэ. 

Гар утасны сүлжээгүй 
газар интернэтэд 
холбогдоно. Мөн 
100mpbs-200mpbs илүү 
хурдтай бөгөөд олон 
төхөөрөмж зэрэг 
холбогдох боломжтой, 
суурин болон 
хөдөлгөөнт байдлаар 
ашиглаж болно. Үүний 
ач холбогдол нь 
Цаашид интернэтийн 
цар хүрээг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор switch 
төхөөрөмж starlink 
хүлээн авагч    
төхөөрөмжтэй холбож 
суурин компьютеруудад 
интернэт үйлчилгээг 
холбохоор төлөвлөж 
байна 

 

Бүх ажилчин 
албан хаагч 
интернэтэд 
холбогдож 
ажил 
үйлчилгээг 
илүү түргэн 
шуурхай 
үзүүлэх 
боломжоор 
хангагдсан 
байна. 

 

- 

Бүх ажилчин албан 
хаагч интернэтэд 
холбогдож ажил 
үйлчилгээг илүү түргэн 
шуурхай үзүүлэх 
боломжоор хангагдсан 
байна. 

 

   Starlink интернэт нь хүний тоо болон 
интернэт хурд хязгаарлагдахгүй, олон 
хүн зэрэг хандахад гацахгүй давуу 
талтай. 
  
   Газрын нийт ажилчин албан хаагч 
интернэтэд холбогдож үйлчилгээг түргэн 
шуурхай үзүүлж мөн онлайн хурал, 
сургалтанд хамрагдах тохиолдолд 
интернет гацах асуудал үүсэхгүйгээр 
ажил үйлчилгээ үзүүлж байна.   
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ХОЁР.   ЗАВХАН АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ДАРГА С.НЯМЖАВЫН 2024 ОНЫ  МЭДЛЭГ, 
УР ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

Д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэ
лтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
 

Үндэсний бичгийн 
танхимын сургалтанд 
хамрагдан, бие даан 
хичээллэж, үндэсний 
бичгээр албан хэрэг 
хөтлөх, хөрвүүлэх 
чадвартай болох; 

Танхимын сургалтад 90%-иас 
дээш ирцтэй хамрагдсан байна.  
-Албан хэрэг хөтлөх, хөрвүүлэх  
чадвартай болсон байна.  

Үндэсний 
бичгийн цахим 
сургалтад 
хамрагдсан, 
анхан шатны 
түвшинтэй 
байна 

Үндэсний 
бичигт 
хөрвүүлэх 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газраас зохион байгуулсан 
Үндэсний бичгийн цахим 
сургалтад тотмол хамрагдсан. 

2025.01.01-06.30 
100 

2 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын удирдах 
ажилтны сургалт, 
зөвлөгөөнд хамрагдах; 

Сургалт, зөвлөгөөнд бүрэн 
хамрагдсан байна. 

Удирдах 
ажилтны 
сургалт-
зөвлөгөөнд 2 
удаа 
хамрагдсан.  

Удирдаж 
ажилтны 
зөвлөгөөнд 
хамрагдсан 
байна 

Нийгмийн даатгалын Ерөнхий 
газрын цахим хурал, Ерөнхий 
газрын даргын зөвлөлийн 
өргөтгөсөн бүрэлдэхүүний 
хуралд бүрэн хамрагдсан. 

2025.01.01-06.30 
100 

3 
Манлайллын ур чадварын 
талаарх сургалтад 
хамрагдах; 

Удирдлагын манлайллын ур 
чадварын өнөөгийн түвшингээ 
тодорхойлж, хувь хүний 
манлайлах ур чадвараа ахиулах 
сургалтад    1-ээс доошгүй удаа 
хамрагдана.  

 
 
- 

1-с доошгүй 
удаа 
хамрагдсан 
байна 

Удирдлагын манлайллын ур 
чадварын өнөөгийн түвшингээ 
тодорхойлж, хувь хүний 
манлайлах ур чадвараа ахиулах 
сургалтад 2025 оны сүүлийн 
хагас жилд хамрагдахаар 
төлөвлөсөн байна. 

2025.01.01-06.30 
... 

4 
Компанийн засаглалын 
сургалтад хамрагдах; 

 
Удирдлагын ур чадвар, эрх зүйн 
ойлголт, гүйцэтгэх удирдлага, 
хариуцлагатай ажилтан, хувь 
хүний талаар мэдээлэлтэй 
болсон байна. 
 

 
 
- 

Сургалтад 1-с 
доошгүй удаа 
хамрагдсан 
байна. 

   2025 оны 2 дугаар хагас жилд 
Компанийн засаглалын 
сургалтад хамрагдана. 

2025.01.01-06.30 
... 



5 

Албан хаагчдыг 
жендэрийн мэдлэгийг 
дээшлүүлэх, 
даатгуулагчийг 
ялгаварлан гадуурахгүй 
байх, шийдвэр гаргахад 
нөлөөлөх нөлөөллийн 
ажлуудыг зохион 
байгуулах 

 
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах тухай хууль, холбогдох 
дүрэм журмыг судлан хүний 
эрхийн мэдлэгийг бүрэн 
эзэмшсэн байна. 

 
- 

Жендэрийн эрх 
тэгш байдлын 
тухай 
сургалтад 
хамрагдсан 
байна. 

Жендэрийн үндэсний хорооноос 
зохион байгуулсан “Удирдах 
албан тушаалтанд зориулсан 
жендэрийн цахим сургалт”-д 
амжилттай хамрагдаж Ж-1 
гэрчилгээ авсан. 

 
 

2025.01.01-06.30 
100 

6 

Ажлын байран дахь 
стресс бууруулах албан 
хаагчдыг  сэтгэл зүйчийн   
сургалтад 4-өөс доошгүй 
удаа хамруулж, хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэнтэй 
харилцах талаарх 
зөвлөгөө өгөх , мэдлэг ур 
чадвар эзэмшүүлэх 

Сэтгэл зүйн талаар ойлголтой 
болж хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэнтэй харилцах талаар 
чадвартай болсон байх. 

- 

Албан хаагчдыг 
сэтгэл зүйн 
сургалтад 2-с 
доошгүй удаа 
хамруулсан 
байна. 

Ажлын байран дахь стресс 
бууруулах, албан хаагчдийн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх, ур 
чадварыг нэмэгдүүлэх, төрийн 
үйлчилгээг иргэдэд чанартай 
хүртээмжтэй хүргэхэд чиглэсэн 
19 удаагийн танхимын болон 
цахим сургалт зохион 
байгуулагдаж давхардсан 
тоогоор 245 албан хаагч 
хамрагдсан. Үүнээс ажлын 
байрны стресс бууруулах, 
албан хаагчийн сэтгэлзүйн  
сургалтыг Аймгийн 
боловсролын газрын “Насан 
туршийн боловсролын төв”-тэй 
хамтран 1 удаа зохион 
байгуулсан.  

2025.01.01-06.30 
100 

 


